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CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N° 30220

Resolucion N° 113-2017-UNSM/CU-R/NLU
Tarapoto, 06 de marzo del 2017

Visto, el acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, sobre Aprobacion del
REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto es una Institucion descentralizada,
auténoma con personeria juridica de derecho publico interno; se rige por la Constitucion Politica del Estado,
la legislacion universitaria vigente, el presente Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y
representacion legal la ejerce el Rector y dentro de unos de sus fines est, formar profesionales humanistas,
cientificos y con excelencia académica competitiva, para los cambios del desarrollo de la region y del pais,
para asi promover, organizar, realizar y difundir los resultados de la investigacion en las &reas de
humanidades, ciencias, arte y tecnologia acorde a la realidad regional y nacional, con el objeto de viabilizar
alternativas eficientes y eficaces para su desarrollo y transformacién socioecondmica;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria N°® 30220 y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los regimenes: De gobiemo, implica la potestad auto
determinativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. (Articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220);

Que, la Constitucion Politica del Estado en el Gltimo péarrafo de su articulo 18° dispone que cada
Universidad es autdnoma en su régimen normativo de gobierno académico, administrativo y economico;

La Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, es una institucion de educacion superior
descentralizada, autbnoma, con personeria juridica de derecho publico; se rige por la Constitucion Politica
del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y
representacion legal la ejerce el Rector (Articulo 1° del Estatuto de la UNSM-T);

De acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, la UNSM-T ejerce su autonomia en los siguientes
regimenes: en lo Normativo: elaborar, aprobar y modificar su Estatuto y Reglamentos y gobemarse de
acuerdo a ellos (Articulo 7° del Estatuto de la UNSM-T);

Que, entre las atribuciones del Consejo Universitario de la UNSM-T esta la de dictar el
Reglamento General de la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto de conformidad con el articulo
106° del Estatuto de la UNSM-T concordante con el numeral 59.2 del articulo 59° de la Ley N° 30220;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 11 de octubre del 2016 luego de
varias sesiones en forma alternada donde se debatié cada articulo del Reglamento General de la
Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto y después de arduos debates fue aprobado por unanimidad
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en su totalidad, la cual consta de sesenta y seis (66) Capitulos, cuatrocientos setenta y tres (473) articulos,
nueve (09) Disposiciones Complementarias Transitorias y una (01) Disposicion Complementaria;

Estando a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 11 de octubre
del 2016 y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
MARTIN -TARAPOTO, la cual consta de sesenta y seis (66) Capitulos, cuatrocientos setenta y tres (473)
articulos, nueve (09) Disposiciones Complementarias Transitorias y una (01) Disposicion Complementaria;
Reglamento General que entrara en vigencia a partir de la publicacion de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la Publicacion de la Resolucion de Consejo Universitario que aprobd el
Reglamento General de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto en el Portal Institucional de la
Universidad.

Articulo 3°.- Distribuir la presente Resolucién a: Rectorado, VACAD, VINV, Facultades, DGA,
OPLAP, OAJ, OCI, Direcciones, EPG y Archivo, para los fines pertinentes

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

ANIBAL/QUINTEROS GARCIA
Rector de la UNSM-T VALVERDE IPARRAGUIRRE

Secretario General de la UNSM-T
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- REGLAMENTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTiIN -
TARAPOTO

TITULO |

DE LA DEFINICION, PRINCIPIOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° La Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto, es una institucion de educacion superior

oM ’“m descentralizada, autonoma, con personeria juridica de derecho publico; se rige por la Constitucion Politica
% <dlel Estado, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y el presente Reglamento General.

\ LF

o U/ '« <BU personeria y representacion legal la ejerce el Rector. Para efectos del presente Reglamento y actos

“o
N oficiales la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, se identificara con las siglas UNSM-T.
Concordancia Art. 1° y 107° Estatuto y art.8° Ley N° 30220.

Articulo 2° La UNSM-T est3 integrada por docentes, estudiantes y graduados de acuerdo a lo establecido
en la Ley Universitaria N® 30220. Es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica, con una clara conciencia de nuestro pais
) como una realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio

plblico esencial.
~//Concordancia Art. 2° Estatuto y art. 3° Ley N° 30220.

Articulo 3° La UNSM-T tiene autonomia de gobierno, académica, normativa, administrativa y econoémica,

dentro de la Ley.
Concordancia Art. 2° Estatuto y art. 5° y 8° Ley N° 30220.

Articulo 4° La UNSM-T fue creada por Decreto Ley N° 22803 del 18-12-1979 y ratificada por Ley N° 23261
del 18-07-1981; tiene como sede central la ciudad de Tarapoto, su domicilio legal es el Jr. Maynas 177-

179. El ambito de su influencia es de alcance local, regional, nacional y mundial.
Concordancia Art. 3° Estatuto

Articulo 5° La UNSM-T, concibe la educacion superior como una etapa de la formacion integral de la
persona orientada a su maxima realizacion.

QW{; ) CAPITULO Ii: PRINCIPIOS

//

N\

S Articulo 6° La UNSM-T se rige por los siguientes principios:

a) La basqueda y difusion de la verdad, la afirmacion de los valores, la defensa de los derechos
humanos, la afirmacion de la vida y dignidad humana, la proteccién y conservacion del
ambiente y el servicio a la comunidad.

b) La meritocracia, la calidad académica y su mejoramiento continuo, el espiritu critico y de
investigacion, creatividad e innovacién, como practica docente y en aras del interés superior
del estudiante; la internacionalizacién, asi como la pertinencia de la ensefianza e
investigacion para el desarrollo del pais y de la sociedad.

c) El pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién; la ética publica y profesional, la
libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra, en concordancia con los
principios de la Constitucion Politica del Estado y los fines de la UNSM-T.



d) El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.

e) La practica de una auténtica autonomia: de gobierno, académica, econdmica, normativa y
administrativa, en funcion al quehacer académico, que asegure su perfeccionamiento y
desarrollo; sin injerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines.

f) El respeto total ala democracia en todas las instancias universitarias.

g) La creacion de nuevos conocimientos y fomento del estudio de los problemas sociales y de

los valores de |a cultura regional y nacional para su difusion.
Concordancia Art. 4° Estatuto y art. 5° Ley N° 30220.

CAPITULO llI: FINES Y FUNCIONES

Articulo 7° Son fines de la UNSM-T:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales humanistas, cientificos, innovadores y competitivos, de alta calidad de
manera integral, para comprender y contribuir a los cambios en el desarrollo en un mundo
globalizado.

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo
integral.

d) Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

e) Planificar, promover, organizar, realizar, monitorear y difundir los resultados de la
investigacion en las areas de ciencias, tecnologia y humanidades, acorde a la realidad del
mundo globalizado con el objeto de patentar y viabilizar alternativas tecnologicas eficientes y
eficaces para su desarrollo y transformacion socioecondmica.

f) Promover y mantener la cultura para la mejora continua en todas sus instancias académicas y
administrativas.

g) Promover el compromiso de defensa y conservacion de los recursos naturales y el ambiente,
fomentando el aprovechamiento sustentable y sostenible en beneficio de la region, del pais y
del mundo.

h) Promover la formacion de personas libres en una sociedad libre.

i) Incentivar el intercambio académico de estudiantes y docentes entre universidades y grupos

; : de interés.

u@h j) Pronunciarse sobre las actividades que se desarrollan en el &mbito regional, nacional e
\% & internacional en los temas relacionados con su campo de accion, con plena independencia de
\'\_\-;’;;w,.7;_,;:‘” criterio y planteando alternativas de solucion.

~

— k) Conservar, acrecentar y transmitir con sentido critico y creativo la cultura regional, nacional y
universal, afirmando los valores éticos y morales.
I) Promover la integracion de la investigacion, ensefianza, extension cultural y proyeccion
social, en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria.
m) Fomentar la produccién de bienes y prestacion de servicios.
n) Promover |a practica del deporte y recreacion a nivel universitario y afiliado, de acuerdo a la

disponibilidad econdmica.
Concordancia Art. 5° Estatuto y art. 6° Ley N° 30220.

Articulo 8° Son funciones de la UNSM-T:

a) Desarrollar la ensefianza—aprendizaje para formar profesionales y apoyar la creatividad
artistica, con las cualidades humanisticas, éticas y civicas que la sociedad requiere.

b) Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, incorporando a su quehacer,
prioritariamente, la probleméatica regional y nacional.

c) Proyectarse a la comunidad con eficiencia y eficacia, integrandose a ella y promoviendo el
desarrollo de sus fuerzas productivas.

d) Brindar educacion continua para satisfacer las necesidades de actualizacion o

5




perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas que permitan lograr una mejor
insercion y desempefio laboral de los profesionales de la region y del pais.

e) Fomentar la vinculacion Universidad-Empresa y Asociaciones sin fines de lucro que
contribuyan a la satisfaccion de determinadas demandas econémicas y sociales que
promuevan la participacion de docentes y estudiantes para el desarrollo de la Universidad y
de la Sociedad.

f) Las demas que sefialan la Constitucion Politica del Estado, la Ley, el Estatuto y Normas

conexas.
Concordancia Art. 6° Estatuto y art. 7° Ley N° 30220.

CAPITULO IV: AUTONOMIA y TRANSPARENCIA

|y laLey Universitaria N° 30220, a la UNSM-T para el cumplimiento de sus fines, e implica:

a) El rechazo de todo tipo de financiamiento de caracter condicionante, que subordine a la
Universidad a propositos ajenos a sus fines.

b) La libertad de pensamiento, expresion y difusion de las ideas hacia la colectividad, sin
restriccion alguna.

¢) La independencia de la UNSM-T frente a la politica partidaria y cualquier hegemonia

doctrinal.
Concordancia Art. 2° y 4° letra e) Estatuto y art. 8° Ley N° 30220

Articulo 10° La UNSM-T ejerce su autonomia en los siguientes regimenes:

a) Normativo: Elaborar, aprobar y modificar su Estatuto y Reglamentos, dentro de las
prescripciones de la Constitucion Politica del Estado y gobernarse de acuerdo a ellos.

b) De Gobierno: Elegir, renovar a sus autoridades dirigir la institucion, nombrar y promover a su
personal docente y administrativo y aplicar sanciones dentro del marco legal, el Estatuto,
Reglamentos, Directivas y otras normas conexas.

¢) Académico: Planificar, organizar, desarrollar, evaluar y monitorear el proceso de ensefianza—
aprendizaje, de investigacion, extension cultural y proyeccion social, planes de estudio,
formas de ingreso y egreso de la institucion, etc.

5 K oth 2\ d) Administrativo: Planificar, organizar e implementar sistemas de gestion tendientes a facilitar
Q%(. 5?} la consecucion de los fines de la UNSM-T.

\ Yy e) Economico: Administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como fijar los criterios de
> generacion y aplicacion de los recursos, bajo la responsabilidad que impone la Ley.

Concordancia Art. 2° y 4° letra e) Estatuto y art. 8° Ley N° 30220

Articulo 11°  El recinto universitario es inviolable y sus instalaciones son utilizadas para el cumplimiento
de su mision y fines. Quienes causen darios a los locales o instalaciones o los ocupen ilicitamente o impidan
su uso son pasibles de las sanciones de Ley. La inviolabilidad de la Universidad y sus dependencias lo
establece el articulo 10° de la Ley N° 30220, y serd preocupacién permanente de las autoridades

universitarias, velar por el cumplimiento de este principio en los locales universitarios.
Concordancia Art. 9° Estatuto y art. 10° numeral 10.2) Ley N° 30220.

Articulo 12° Las autoridades de la UNSM-T son responsables por el uso de los recursos de la
institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente. Cualquier
miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), la comision de actos que constituyan indicios razonables de la existencia

de infracciones al Estatuto y a la Ley N° 30220.
Concordancia Art. 8° Estatuto y art. 9° Ley N° 30220.

Articulo 13°  En concordancia con el articulo 11° de la Ley N°® 30220, la UNSM-T a través de sus
dependencias respectivas, publicaran en su portal electronico, en forma permanente y actualizada, como
minimo, la informacién correspondiente a:

6



a) El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Estratégico
Institucional y el Reglamento General de la UNSM-T.

b) Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario y de
Asamblea Universitaria.

c) Los estados financieros de la UNSM-T, el Presupuesto Institucional modificado, la
actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.

d) Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en
Ccurso.

e) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversas
fuentes, entre otros.

f) Proyectos de Investigacion y los gastos que generen.

g) Relacién de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segln corresponda.

h) Nimero de estudiantes por Facultades y programas de estudio.

i) Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

j) Elnamero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afo y carrera, personal
de licencia, grados y titulos otorgados, relacion de proveedores.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan las autoridades y docentes en cada

categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a la normativa aplicable.
Concordancia Art. 10° Estatuto y art. 11° Ley N° 30220.

Articulo 14° Los sindicatos, asociaciones, federaciones, centros federados y ofros que no sean
institucionales, para el uso de las instalaciones, deben contar con la autorizacion de la autoridad
correspondiente; de lo contrario son pasibles a sanciones administrativas o judiciales.

Articulo 15°  El principio de jerarquia de las normas prevalece en la estructuracion e interpretacion del
presente Reglamento.

, TiTULO Il '
- QNL EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

b ::;:? {; ﬁj,.';""/Articqu 16° Evaluacion e incentivo a la calidad educativa

" El proceso de acreditacion de la calidad educativa de la UNSM-T, es voluntario, se establece en la ley
respectiva y se desarrollan a través de normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente.
Los criterios y estandares que se determinen para su cumplimiento, tiene como objetivo mejorar la calidad
en el servicio educativo.

Excepcionalmente, la acreditacion de la calidad de algunas carreras sera obligatoria por disposicion legal

expresa.
Concordancia Art. 12° Estatuto y art. 30° Ley N° 30220.

Articulo 17° De la evaluacion de la calidad educativa, conduccion y supervision institucional de los
procesos de evaluacion

La UNSM-T cuenta con una Comision Central Permanente, encargada de dictar las politicas de calidad y la
evaluacion final de los procesos de autoevaluacion, acreditacion, mejora continua y el aseguramiento de la
calidad. Sus funciones son:

a) Realizar un andlisis prospectivo cientifico y tecnolégico nacional e internacional, a fin de
determinar los indicadores de gestion educativa, y dictar su ejecucion en las dependencias
académicas de la UNSM-T.




b) Propiciar actividades de capacitacion, y perfeccionamiento en el campo de la evaluacion,
acreditacion, certificacion de la calidad educativa a nivel institucional.

c) Dictar las politicas de autoevaluacion, acreditacion, mejora continua y el aseguramiento de la
calidad.

d) Velar por el funcionamiento del sistema de gestion de la calidad institucional y dictar las
recomendaciones de mejora continua.

e) Supervisar y evaluar el funcionamiento del sistema de aseguramiento de la calidad de la
UNSM-T.

La Comision Central Permanente, estara conformada por el Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores de

Oficina: Planificacion y Presupuesto, Acreditacion y Calidad Académica y Equipo de Asesores.
Concordancia Art. 13° Estatuto y art. 30° Ley N° 30220.

" Mrticulo 18° Del Control de la Calidad, Acreditacion y Certificacion

zcstara a cargo de la Oficina de Acreditacion y Calidad Académica, ésta depende funcional y
gdministrativamente del Rectorado y estara a cargo de un docente ordinario de la categoria de principal.

a UNSM-T, gestionara el crédito fributario por reinversion y otros beneficios e incentivos que se
establezcan y otorguen en mérito al cumplimiento del proceso de acreditacion.

El Sistema de Gestion de Calidad de la UNSM-T esté conformado por:

a) La Comision Permanente de Calidad

b) La Direccion de Acreditacion y Calidad Académica

c¢) ElComité de Calidad de la Escuela de Posgrado

d) Los Comités de Calidad de las Facultades

e) Los Comités de Calidad de las Escuelas Profesionales
f) El Comité Consultivo de las Facultades

El Sistema de Gestion de Calidad de la UNSM-T se regira por su propio Reglamento con fines de acreditacion

y licenciamiento.
Concordancia Art. 14° Estatuto y art. 30° Ley N° 30220.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO V: DE LA ESTRUCTURA

Articulo 19°  La estructura organica de la UNSM-T, en cuanto se refiere al régimen académico, reposa en
las Facultades como o6rganos operativos, descentralizados e integrados. Su régimen administrativo cuenta
con organos con funciones subordinadas al aspecto académico, siendo las siguientes:

l. ORGANOS DE GOBIERNO
e La Asamblea Universitaria
o E| Consejo Universitario
¢ E| Rector
| os Consejos de Facultad
¢ Los Decanos

Il. ORGANOS DE DIRECCION
e Rectorado
o Vicerrectorado Académico



« Vicerrectorado de Investigacion

Il. DRGANOS DE CONTROL
« Oficina de Control Institucional

IV. ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
A. Organos de Asesoramiento
« Oficina de Planificacién y Presupuesto
« Oficina de Asesoria Juridica
« Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
« Oficina de Acreditacion y Calidad Académica

B. Organos de Apoyo
« Oficina de Secretaria General
« Oficina de Imagen Institucional

C. Organos de Ejecucion: Direccion General de Administracion
« Oficina de Informatica y Comunicaciones
« Oficina de Infraestructura
« Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales

V. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
e Oficina de Admision
« Oficina de Asuntos Académicos
« Oficina de Educacion a Distancia
« Oficina de Responsabilidad Social Universitaria
« Oficina de Bienestar Universitario

V1. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
e Oficina de Investigacion

S \ « Oficina de Incubadora de Empresas
(SN %2\ » Oficina de Fondo Editorial
53 / « Oficina de Centro de Produccion de Bienes y Servicios
T .ii_/_;,/ e [nstituto de Investigacion y Desarrollo

VIl. ORGANOS DE LINEA
e Facultades
e Escuela de Posgrado

Vill. DRGANOS DESCONCENTRADOS
e Centro Pre Universitario
e Centro Médico Universitario
e Biodiversidad y Museo
e Institutos de la Universidad

IX. ORGANOS AUTONOMOS Y ESPECIALES
¢ Defensoria Universitaria
e Tribunal de Honor Universitario
e Comision Permanente de Fiscalizacion

e Comité Electoral Universitario
Concordancia Art. 129° Estatuto.



CAPITULO VI: FUNCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 20° ASAMBLEA UNIVERSITARIA
La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de gobiemo, que representa a la comunidad universitaria,
se encarga de dictar las politicas generales de la UNSM-T, su composicién, y funcionamiento estan

sefialados en la Ley Universitaria N® 30220 y los articulos 102°, 103° y 104° del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 99° al 104° Estatuto y art. 56° Ley N° 30220.

Articulo 21°  CONSEJO UNIVERSITARIO
El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa

de la UNSM-T, su composicion y atribuciones estan precisadas en la Ley Universitaria N° 30220, y los

articulos 105° y 106° del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 105° y 106° Estatuto y art. 58° y 59°Ley N° 30220.

Articulo 22° RECTOR

ayor jerarquia, tiene a su cargo la direccion, conduccion y gestlon del gobierno universitario a dedicacion

&4 4 & E;éxcluswa Convoca y preside la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.
rec \;%Concordancla Art. 107° y 109° Estatuto y art. 60°Ley N° 30220.

Articulo 23° CONSEJO DE FACULTAD
El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobieno de la Facultad, la conduccién y su direccion le
corresponden al Decano, su conformacion y su funcionamiento estan definidos en Ley Universitaria N°

30220 y en el articulo 115° del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 115° Estatuto y art. 68° y 70° Ley N° 30220.

Articulo 24° DECANO

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone el articulo 68° de la Ley N° 30220. Es elegido
por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata, sus funciones y atribuciones estan

comprendidos en la Ley Universitaria N°30220 y el articulo 116° del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 116° y 118°Estatuto y art. 67°Ley N° 30220.

CAPITULO VII: ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

~ o, = Articulo 25°  El Rectorado es el 6rgano de la alta direccion encargado de ejecutar las politicas de gestion
3 ()).LB ".'\i».\ académica y administrativa de la UNSM-T, su personero legal es el Rector, cuyas atribuciones se norman
- | en el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 109° del Estatuto de la UNSM-T y el presente
7~/ Reglamento.
107" Concordancia Art. 129° Estatuto.

Articulo 26° Los Vicerrectorados son las unidades organicas que apoyan al Rectorado en la gestion
académica y de investigacion. Sus funciones y obligaciones estan establecidas en el articulo 65° de la Ley

Universitaria N° 30220, y el articulo 112° del Estatuto de la UNSM-T y el presente Reglamento.
Concordancia Art. 129° Estatuto.

CAPITULO VIIi: DE LOS ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 27° Oficina de Planificacion y Presupuesto '
La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el 6rgano encargado de asesorar a los Organos de la Alta
Direccién en materia de planeamiento estratégico y desarrollo del proceso presupuestario, asi como de
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conducir los procesos de planificacion institucional, formulacion presupuestal, racionalizacion, e inversion

publica. Esta oficina depende del Rectorado.
Concordancia Art. 216° Estatuto y art. 68° y 70° Ley N° 30220.

Articulo 28° La Oficina de Planificacion y Presupuesto cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccion y érganos pertinentes en materia de Planificacion Estratégica
Institucional, Proceso Presupuestario y Plan Operativo Institucional.

b) Evaluar periodicamente la gestion del Plan Estratégico y del Plan Operativo Institucional, en
coordinacion con los diferentes 6rganos de la institucion, a través de su unidad competente.

c) Formular el Presupuesto de la UNSM-T y evaluar periédicamente su cumplimiento, acorde
con los planes y programas establecidos y con la normatividad vigente, en coordinacion con
los 6rganos pertinentes.

d) Conducir el proceso de formulacion, aprobacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional
y Presupuesto desagregado.

e) Conducir el proceso de Racionalizacion Administrativa de la UNSM-T, en coordinacién con
los érganos pertinentes.

f) Conducir los procesos de formulacion de los Documentos de Gestion Institucional.

g) Gestionar la evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica formulados por la Unidad de
Inversion en coordinacion con la Oficina de Infraestructura, conforme a la normatividad
vigente.

h) Emitir opinion técnica e Informar a la Alta Direccion respecto a temas que son ambito de su
competencia.

i) Las demas funciones que le asigne el Rector de la UNSM-T.

Articulo 29° La Oficina de Planificacién y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones esta
integrada por las siguientes Unidades Organicas:

/ e Unidad de Presupuesto.

e Unidad de Planeamiento y Racionalizacion.

¢ Unidad de Inversiones.

e Unidad Formuladora.

Articulo 30° La Unidad de Presupuesto, es la responsable de la formulacién y evaluacion del
presupuesto de la UNSM-T, coordina con las Facultades y dependencias para el ejercicio de sus funciones,
asi como con entidades publicas y privadas, tiene las siguientes funciones:
, a) Formular, programar, normar, coordinar y dirigir los procesos presupuestales de la UNSM-T en
03 @J) \ base a las disposiciones y las normas procedentes del Ministerio de Economia y Finanzas
S (MEF) como érgano regulador.
b) Supervisar y controlar las etapas de formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion
presupuestal del pliego, considerando las respectivas directivas que emita el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).
c) Elevar informes relacionados a asuntos de su competencia funcional, requeridos por la Oficina
General de Planificacion, considerando los dispositivos legales correspondientes.
d) Elevar para su aprobacion las directivas presupuestales internas para uso y aplicacion por las
unidades organicas de la UNSM-T.
e) Asesorar a las dependencias de la UNSM-T en lo referente a los procesos presupuestales, en
funcion a las disposiciones legales pertinentes.
f) Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 31° La Unidad de Planeamiento y Racionalizacion, es la responsable de formular y evaluar los

planes operativos de la UNSM-T, asimismo es la encargada del estudio y analisis organizacional de la
Universidad, coordina con las Facultades y Dependencias para el ejercicio de sus funciones, recomendando

11




las acciones a seguir en el campo de las funciones, estructuras, métodos y procedimientos, de conformidad

a las normas vigentes, tiene las siguientes funciones:

a) Formular y proponer a la Direccién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Plan
Operativo de la Institucion, y participar en la elaboracion del Plan Estratégico de la Universidad.

b) Asesorar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los documentos de gestion y planes
de dependencias administrativas y de las Facultades.

¢) Proponer a la Alta Direccion las normas técnico-administrativas y metodologicas de
procedimientos respecto a la programacion y gestion de actividades de Planeamiento y
Racionalizacion de las Facultades y unidades organicas de la UNSM-T.

d) Evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan de Operativo Institucional de la
UNSM-T y de sus 6rganos componentes.

e) Normar y desarrollar acciones para la determinacion de funciones, estructuras organicas y
procedimientos técnico-administrativos de la UNSM-T.

f) Conducir el proceso de formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos, y de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Formular el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Institucional, de acuerdo a las
normativas vigentes.

h) Formular el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA). de acuerdo a las
normativas vigentes.

i) Brindar asesoria en la formulacion de los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) y
Manuales de Procedimientos (MAPRO) de las unidades organicas de la UNSM-T.

j) Emitir dictamen técnico y asesorar en el campo de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 32° La Unidad de Inversiones, es la encargada de evaluar y emitir informes técnicos sobre los
estudios de preinversion con independencia, objetividad y calidad profesional, optimizando el uso de -los
recursos destinados a la inversion; asimismo, es la encargada de la evaluacion y declaracion de viabilidad
de los proyectos de inversion de la UNSM-T; tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, los principios, lineamientos,
estrategias y metas que rijan la Inversion Piblica en la UNSM-T, a corto, mediano y largo
plazo.

b) Formular, adecuar y elaborar las directivas, normas técnicas, métodos y procedimientos que
rijan los proyectos de inversion publica a nivel interinstitucional, acorde a los lineamientos
técnicos normativos de la Direccién General de Programacion Multianual del Sector Pablico del

\
(> @b ) Ministerio de Economia y Finanzas.
\ N4 // c) Evaluar, supervisar y orientar el proceso de identificacion, formulacion y evaluacion de los
\\:/«,// Proyectos de Inversion Publica: preinversion (Elaboracion de perfil, estudio de prefactibilidad y

estudio de factibilidad), inversion (Elaboracién de expediente técnico y ejecucion del proyecto)
y Posinversion (Procesos de control y evaluacion expos).

d) Conducir el Sistema Operativo de Seguimiento y Monitoreo de la fase de inversion del SNIP en
la UNSM-T, verificando el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema
Nacional de Inversion Publica, de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion
publica buscando asegurar que esta sea consistente con las condiciones y parametros bajo las
cuales fue otorgada |a viabilidad.

e) Coordinar con la OPI del Ministerio de Educacién (MINEDU).

f) Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de Preinversion con independencia,
objetividad y calidad profesional.

g) Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos de inversion, de acuerdo a los niveles minimos
de estudios requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines.

h) Solicitar, cuando sea pertinente, la opinion técnica de la Direccion General de Programacion
Multianual del Sector Publico, sobre los proyectos que se evalué.
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i) Consolidar y someter al Rectorado el Programa Multianual de Inversion Pablica (PMIP) de la
Universidad, para su aprobacion y remision correspondiente ante la OP! de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

j) Elaborar informes relacionados a asuntos de su competencia funcional y considerando los
dispositivos legales de Inversiones.

k) Otras funciones que le asigne el Director de Oficina, en el ambito de su competencia

Articulo 33° La Unidad Formuladora, es la Unidad responsable de registrar los Proyectos de Inversion
Publica (PIPs) en el banco de proyectos para su posterior evaluacion, remitir los términos de referencia y
planes de trabajo pata la formulacion de los PIPs, que deben ser aprobados y declarados viables por la
Oficina de Programacion e Inversiones del MINEDU y tiene las siguientes funciones:

a) Elabora y suscribe los estudios de preinversion y los registra en el banco de proyectos.

b) Elabora los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de
preinversion. Asimismo elabora el plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de
preinversion lo realiza la propia UNSM-T.

¢) Durante la fase de preinversion, la Unidad Formuladora pondra a disposicion los perfiles
aprobados a la Direccion General de Programacion Multianual y de los demas 6rganos del
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

d) Coordina y consulta con la entidad respectiva para evitar la duplicidad de proyectos, como
requisito previo a la remision del estudio para la evaluacion de la Oficina de Programacion e
Inversiones del Ministerio de Educacion (MINEDU). ,

e) Informa a la OP! institucional de los proyectos presentados a evaluacion ante la Oficina de
Programacion de Inversiones - MINEDU responsable de la funcién en la que se enmarca el
PIP, en los casos que correspondan.

f) Coordina el financiamiento de los gastos de operacion y mantenimiento del PIP cuando esta a
cargo de una entidad distinta a la Unidad formuladora de la Universidad.

g) Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de proyectos.

h) Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPl o por la DGPM segun
sea el caso. ’

i) Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o cuente con los
arreglos institucionales respectivos para la implementacion del PIP a efectos de asegurar la
sostenibilidad del PIP.

j) Lademas funciones que le otorgue el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

7 @ML Articulo 34° Oficina de Asesoria Juridica

\5 - »/La Oficina de Asesoria Juridica es un organo de asesoramiento juridico-legal, encargada de prestar

'/ asesoria que depende organicamente del Rectorado emitiendo opinion sobre asuntos legales y absuelve
consultas respecto del sentido y alcance de las normas académicas y administrativas, asi como el desarrollo
sistematico del ordenamiento legal de la UNSM-T.

Articulo 35° La Oficina de Asesoria Juridica tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar al Rectorado y absolver consultas de naturaleza juridica legal que le soliciten.

b) Proponer a la Alta Direccion las politicas de las acciones de caracter juridico legal.

c) Representar a la Asesoria Legal de la UNSM-T en certamenes relacionados con el campo de
su competencia.

d) Actuar en defensa de la UNSM-T en los procesos judiciales en la que la Institucion o sus
miembros son parte.

e) Emitir opinién juridica legal de las normas formuladas por los érganos de la UNSM-T.

f) Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

g) Proponer las modificaciones que garanticen el perfeccionamiento de las normas y reglamentos
de la UNSM-T tendientes a su perfeccionamiento y eficacia.




h) Actuar en defensa de los intereses de la Universidad en acciones administrativas Yy procesos
judiciales y extrajudiciales.

i) Cuidar que las disposiciones que se emitan, se cifian a las normas legales.

j) Analizar expedientes y otros documentos donde se requiera la opinion legal emitiendo los
dictamenes correspondientes.

k) Formular opinién legal que sustenten las resoluciones emitidas por Secretaria General,

I) Coordinar y apoyar la gestion de los tramites legales relacionados con el saneamiento legal de
los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

m) Revisar los contratos, convenios y otros actos contractuales en que la UNSM-T es parte,
emitiendo los dictamenes correspondientes.

n) Visar o dar visto bueno a las resoluciones de la UNSM-T.

o) Brindar asesoria juridica a los 6rganos auténomos y especiales.

p) Las demas acciones que le sean asignadas por el Rectorado.

Articulo 36° La Oficina de Asesoria Juridica para el cumplimiento de sus funciones esta integrada por las
siguientes Unidades Organicas:

e Unidad de Asuntos Administrativos y Académicos.

 Unidad de Asuntos Judiciales.

iculo 37° La Unidad de Asuntos Administrativos y Académicos, tiene las siguientes funciones:

a) Asumir la defensa de la universidad en las acciones, procedimientos y/o procesos judiciales y
extrajudiciales de caracter administrativo.

b) Asesorar en la aplicacion de las normas administrativas.

c) Estudiar y emitir opinion juridica legal de los expedientes administrativos en tramite.

d) Absolver consultas escritas sobre asuntos juridicos —administrativos, en relacion a los
miembros de la comunidad universitaria, con autorizacion de la Direccion de Asesoria Juridica.

e) Sistematizar y archivar la legislacion concemiente a los asuntos administrativos y de utilidad
para los fines de la Oficina.

f) Asumir la defensa de la UNSM-T en las acciones, procedimientos, procesos judiciales y
extrajudiciales laborales y de seguridad social.

g) Estudiar y emitir opiniones juridicas legales de los expedientes sobre otorgamiento de
pensiones y beneficios sociales.

h) Sistematizar y archivar la legislacion concerniente a asuntos laborales y de seguridad social.

i) Se encarga de promover la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho
fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5) del Articulo 2° de la
Constitucion Politica del Estado.

i) Todo acceso a la informacién debera regirse bajo el Principio de Publicidad, de acuerdo al
Articulo 3° de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

k) Debera tener acceso a la informacion que sea de interés plblico de la Entidad, de acuerdo al
articulo 8° de la Ley 27927 que modifica a la Ley 27806, salvo las excepciones presentes en el
articulo 15° de la referida Ley.

I) Las demas acciones que le sean encargados por la Direccion de la Oficina.

Articulo 38° La Unidad de Asuntos Judiciales, tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar y defender en las causas civiles y en la aplicacion de las normas de caracter civil.

b) Asumir la defensa de la UNSM-T en todas las causas civiles, en las que sea demandante o
demandada o manifieste algun interés.

c) Estudiar y emitir opiniones juridico-legales de los expedientes civiles.

d) Absolver consultas escritas sobre asuntos legales de su competencia, en relacion a los
miembros de la comunidad universitaria, con autorizacién de la Direccion.

e) Sistematizar y archivar la legislacion concerniente a los asuntos civiles y de necesidad de la
Oficina.
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(‘A’lj & ) rticulo 41° Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e
& Internacional, cuenta con las siguientes Unidades:

f) Asumir la defensa de la UNSM-T en las causas penales.

g) Asesorar a los integrantes de la comunidad universitaria en asuntos penales cuando los hechos
estén vinculados a las actividades de la UNSM-T, con autorizacion de la Direccion.

h) Estudiar y emitir opiniones juridicas legales de los expedientes penales.

i) Absolver consultas escritas sobre los asuntos legales de su competencia, en relacion a la
comunidad universitaria, con autorizacion de la Jefatura.

j) Sistematizar y archivar la legislacion concerniente a los asuntos de la competencia.

k) Realizar las demas funciones que le asigne la Direccion.

Articulo 39° Oficina de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional

La Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional es el érgano de asesoramiento encargado de
planificar, gestionar, controlar y coordinar y ejecutar los programas, convenios y/o proyectos regionales,
nacionales e internacionales que permitan lograr acciones integradas a los procesos de internacionalizacion
de la UNSM-T. Asi mismo es responsable de apoyar los eventos nacionales e internacionales relacionados
con la capacitacion de docentes, personal no decente y estudiantes.

Articulo 40° La Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la politica Universitaria de Cooperacion Técnica, Financiera, Nacional e internacional.

b) Asesorar a la Alta Direccion en la gestion institucional sobre becas, donaciones, convenios y
proyectos de cooperacion y desarrollo.

c) Programar y gestionar becas de acuerdo a la prioridad institucional asi como de cada Facultad.

d) Mantener actualizado el archivo de convenios, donaciones y becarios de la UNSM-T.

e) Orientar a conseguir la cooperacion técnica y de financiamiento hacia los proyectos de
desarrollo de la actividad productiva que ejecuta la UNSM-T.

f) Actualizar el directorio de organismos de cooperacion internacional.

g) Actualizar el directorio de Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional a nivel de
universidades.

h) Gestionar los proyectos de cooperacion internacional.

i) Aperturar relaciones con las Embajadas, Oficinas Cooperantes y otras Instituciones a fin de
firmar convenios para Proyectos de Cooperacion Técnica Internacional.

j) Coordinar la suscripcion de convenios con instituciones nacionales e internacionales.

k) Preparar la agenda de la Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional para
celebracion de reuniones con organismos cooperantes o instituciones.

) Llevar el registro de proyecto de cooperacion y/o convenios suscritos.

m) Otras que le asigne el Rectorado sobre su competencia.

e Unidad de Convenios
e Unidad de Cooperacion Técnica

Articulo 42° La Unidad de Convenios, tiene |as siguientes funciones:

a) Establecer las normas y procedimientos relacionados con los convenios nacionales e
internacionales, coordinacion, suscripcion, ejecucion y seguimiento.

b) Difundir las ofertas de cooperacion: estudios, becas y otros, que se desarrollan en instituciones
nacionales y extranjeras.

c) Desarrollar programas de intercambio, estancias, etc., de acuerdo a los convenios y cartas de
intencion suscritos por la UNSM-T.

d) Elaborar las cartas de presentacion de becarios y las misiones oficiales a eventos
internacionales.

e) Otras que le asigne el Director de la Oficina General de Cooperacion Técnica Nacional e
Internacional.
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Articulo 43° La Unidad de Cooperacion Técnica, tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar y asesorar en actividades del ambito de su competencia a todas las unidades organicas
de la UNSM-T y por delegacion de otras instituciones.

b) Emitir opinion técnica econémica sobre la viabilidad de programas, proyectos y actividades en
las que intervenga la cooperacion técnica internacional.

c) Tramitar las solicitudes de expertos dentro de un proyecto o programa de cooperacion técnica
internacional.

d) Coordinar con las fuentes cooperantes el financiamiento de programas y proyectos de
perfeccionamiento, capacitacion y otros.

e) Otras que le asigne el Director de Oficina de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional

Articulo 44° Oficina de Acreditacion y Calidad Académica

La Oficina de Acreditacion y Calidad Académica es el 6rgano responsable de planificar, dirigir, coordinar,

supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas y directivas para el Sistema de Calidad,

Sistema de Evaluacion de la Calidad y Sistema de Gestion de Acreditacion a nivel de la UNSM-T, depende

del Rectorado y cumple las funciones siguientes:

a) Formular y proponer a la autoridad Universitaria los lineamientos, para la formulacion de las
politicas de Calidad Universitaria Institucional.

b) Proponer y promover el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
UNSM-T, aplicando el enfoque de procesos.

c) Disefiar, implementar y dirigir el Sistema de Evaluacion de la Calidad Universitaria de la UNSM-
T, tanto a nivel de Programas Académicos como Institucional con fines de Mejora y
Acreditacion de la Calidad.

d) Monitorear el proceso de autoevaluacion y acreditacion de las carreras profesionales de la
UNSM-T.

e) Proponer los estandares de calidad y acreditacion de las carreras profesionales de la UNSM-T,
ante la Comision Central Permanente.

f) Formular y supervisar la aplicacion de los documentos de gestion institucional de acuerdo con
los objetivos y fines de la OAyCA.

g) Convocar a sesiones de Consejo de Acreditacion Universitaria de la OAyCA.

h) Desarrollar el modelo de Auto-Evaluacion, los lineamientos y los instrumentos necesarios para
el proceso de acreditacion, de acuerdo a los modelos de calidad aprobados para el sistema
universitario.

i) Elaborary publicar las estadisticas académicas y administrativas de la UNSM-T.

j) Establecer, elaborar y mantener actualizado los indicadores de gestion académica y
administrativa de la UNSM-T.

k) Orientar y apoyar la elaboracién de planes de mejora de las Escuelas Profesionales,
propiciando la mejora continua, para el aseguramiento de la calidad.

Ve R \
/ u 5 2%
' R // [) Fomentar en los miembros de la comunidad Universitaria una cultura de evaluacion, planeacién

e innovacion para la mejora continua.

m) Emitir opinion y asesorar en el campo de su competencia
Concordancia Art. 14° Estatuto.

N e
\\:
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Articulo 45° La Oficina de Acreditacion y Calidad Académica, para cumplir sus fines cuenta con las
siguientes Unidades:

« Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion.

« Unidad de Planes de Mejora y Aseguramiento de la calidad.

e Unidad de Gestion de la Calidad y auditoria.

« Unidad de Estadistica e Indicadores.
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Articulo 46° La Unidad de Autoevaluacién y Acreditacion, tiene las siguientes funciones:

a) Implementar el Sistema de Evaluacion de la Calidad Universitaria mediante a, Autoevaluacion
para la Mejora de |a Calidad y la Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

b) Apoyar y conducir los procesos de acreditacion Nacional e Internacional, hasta la Evaluacion
Externa de programas académicos o institucional.

c) Implementar el Sistema de Evaluacion de la Calidad Universitaria con participacion de las
Comisiones de Calidad Académica de las Facultades.

d) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas establecidas para el Sistema de Evaluacion
de la Calidad Universitaria a nivel Institucional, en las Facultades y Escuela de Posgrado.

e) Supervisar el desarrollo de la autoevaluacion en las Facultades, Escuelas Profesionales y
Escuela de Posgrado.

f) Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina.

Articulo 47° La Unidad de Planes de Mejora y Aseguramiento de la Calidad, tiene las siguientes
funciones:
e a) Asesorar a las Facultades, Escuelas Profesionales y Escuela de Posgrado en la elaboracion de
W planes de mejora y la gestion de su ejecucion.
b) Proponer las directivas y manuales referentes al aseguramiento de la Calidad en la UNSM-T.
) c) Identificar problemas y elaborar propuestas de Proyectos de Mejora para elevar la calidad de los
w\q procesos en las Facultades y Escuelas Profesionales.
d) Promover investigaciones sobre la Calidad y Desarrollo Universitario, propiciando la ejecucion
dentro del Sistema de Investigacion de la UNSM-T.
e) Apoyar la actualizacion periodica de los estudios de demanda social de las Carreras
Profesionales.
f) Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina.

Articulo 48° La Unidad de Gestion de la Calidad y Auditoria, sus funciones son los siguientes:
a) Proponer el Sistema de Gestion de la Calidad en la UNSM-T.
b) Implementar el Sistema de Gestion de la Calidad en la UNSM-T.
c) Elaborar los manuales para el funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad.
d) Ejecutar y dirigir las actividades del Sistema de Gestion de la Calidad a nivel Institucional, en las
Facultades y Escuela de Posgrado.
e) Proponer la ejecucion del plan de auditorias de la Calidad en las Facultades, Escuelas
Profesionales y Escuela de Posgrado.
f) Ejecutar las auditorias internas del Sistema de Gestion de la Calidad con las Comisiones de
Acreditacion de las Facultades y Escuela de Posgrado.
AT g) Promover investigaciones sobre la Calidad y Desarrollo Universitario, propiciando la ejecucion
SN dentro del Sistema de Investigacion de la UNSM-T.
f *QJ) : h) Planificar y ejecutar el Plan de Capacitacién Permanente para los miembros de los snstemas de
\ - ano* / calidad, de las Facultades y Escuela de Posgrado.
> i) Proponer la organizacion de eventos nacionales e internacionales sobre gestion de |a Calidad y
Desarrollo Universitario.
j) Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina.

Articulo 49° La Unidad de Estadistica e Indicadores, tiene las siguientes funciones:

a) Formular el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Estadistica e Indicadores, de acuerdo a los
objetivos de la UNSM-T y a las normas y disposiciones técnicas.

b) Coordinar y orientar la formulacion y evaluacion de los Planes Estadisticos de las Facultades,
Escuela de Posgrado y Unidades Organicas de la UNSM-T que generan informacion relevante.

c) Coordinar, producir y difundir la informacion estadistica de la UNSM-T.

d) Coordinar, producir y difundir los Indicadores de Gestion Institucional, de las Facultades y
Escuela de Posgrado.
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e) Apoyar los levantamientos censales universitarios con fines institucionales.

f) Promover el desarrollo de sistemas y aplicaciones informaticas de uso comun para optimizar
los flujos de informacion estadistica, en las Facultades, Escuelas Profesionales y Escuela de
Posgrado.

g) Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina.

CAPITULO IX: ORGANOS DE APOYO DEL RECTORADO

Articulo 50° Oficina Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado, cuya finalidad es
dirigir, organizar y supervisar los procedimientos y la gestion documentaria para tramites y procedimientos
administrativos gestionados ante los Organos de Gobierno de la Universidad, asi como de la gestion

documental del sistema de Archivo Central en materia académica, administrativa a nivel institucional.
Concordancia Art. 122° Estatuto y Art. 73° Ley N° 30220.

Articulo 51° La Oficina de Secretaria General cumple las siguientes funciones:

a) Coordinar los procedimientos académicos y administrativos de la UNSM-T.

b) Supervisar y coordinar las actividades del Sistema de Tramite Documentario.

c) Supervisar y coordinar la organizacion y funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos
de la UMSM-T.

d) Supervisar y administrar los Libros de Registro de Grados y Titulos que emite la UNSM-T.

e) Administrar y actualizar el Libro de Graduados de la UNSM-T.

f) Centralizar y procesar la emision de las Resoluciones Rectorales.

g) Supervisar las etapas de proyectar, transcribir, publicar y distribuir las Resoluciones Rectorales,
de Consejo Universitario, asi como de Asamblea Universitaria y tramitarlas a las instancias
correspondientes, verificando su sustentacion en informes técnicos y legales.

h) Sistematizar la informacion derivada de los tramites gestionados ante la dependencia
generando las acciones para la emision de las resoluciones, informes, actas y otros que
oportunamente se demanden.

i) Organizar, mantener y conservar los documentos, registros, actas y archivos de la UNSM-T.

j) Actla como fedatario de la UNSM — T y con su firma certifica la autenticad de los documentos
oficiales emitidos por la UNSM — T. (Art. 73° Ley N° 30220)

k) Administra el Archivo Central de UNSM -T.

1) Supervisar, coordinar y controlar el normal funcionamiento de las unidades a su cargo.

m) Supervisar |a ejecucion del registro de grados y titulos, transcripciones, legalizaciones,
certificaciones y la elaboracion de las Resoluciones Rectorales.

n) Firmar las transcripciones de las Resoluciones Rectorales, Resoluciones de Consejo

@L }J | Universitario y Resoluciones de Asamblea Universitaria.
A= <) o) Presentar el cuadro de necesidades de la Oficina y Unidades.
N ARNES p) Supervisar el control de asistencia del personal de la Oficina.

q) Otras funciones asignadas por el Rector.

Articulo 52° Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Secretaria General, cuenta con sus
unidades organicas:

e Unidad de Proyeccién y Tramite Documentario.

e Unidad de Archivo Central.

e Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 53° La Unidad de Proyeccion y Tramite Documentario, tiene las siguientes funciones:
a) Dar las pautas para la redaccion del contenido de las Resoluciones Rectorales, Resoluciones
de Consejo Universitario y Resoluciones de Asamblea Universitaria de acuerdo a |a naturaleza
del procedimiento.
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b) Procesar la numeracion de las Resoluciones Rectorales, Resoluciones de Consejo
Universitario y Resoluciones de Asamblea Universitaria.

c) Organizar las Resoluciones Rectorales, Resoluciones de Consejo Universitario y Resoluciones
de Asamblea Universitaria, Grados y Titulos para la firma.

d) Tramitar los expedientes autorizados por el Secretario General.

e) Supervisar y velar por el buen uso de los ambientes, recursos y equipos asignados a la
Secretaria Administrativa.

f) Presentar informes mensuales sobre la productividad al Secretario General.

g) Transferir el material documental recibido o producido al Archivo Central segun directivas
archivisticas o el Programa de Control de Documentos.

h) Realizar diagnésticos periodicos del funcionamiento, normatividad y protocolos de los servicios
que presta la Oficina proponiendo los correctivos necesarios.

i) Otras que le asigne el Secretario General.

Articulo 54° La Unidad de Archivo Central, tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, planificar y brindar capacitacion archivistica y de gestion documental a usuarios
internos y externos.

b) Promover la investigacion y difusion cultural utilizando los Fondos Documentales de las
diferentes unidades de archivo.

c) Organizar e implementar una biblioteca Hemeroteca especializada en archivos.

d) Promover, planificar y supervisar la debida implementacion y aplicacion de nuevas tecnologias .
en la gestion de los archivos del Sistema Institucional de Archivos de la UNSM-T.

e) Ejercer el derecho de preferencia en la adquisicion de documentos y/o el derecho de retracto
sobre documentos de interés Institucional.

f) Las demas funciones que le asigne el Secretario General.

Articulo 55° La Unidad de Grados y Titulos, tiene las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos.

b) Administrar la informacion de Grados y Titulos.

c) Remitir al Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales las fichas de otorgamiento de
Grados Académicos de Bachiller, Maestria y Doctorado y los Titulos Profesionales al término
de cada semestre, mediante certificacion del Secretario General de la UNSM-T, adjuntando su
soporte digital.

d) Adquirir el papel del formato del diploma de la SUNEDU para la impresion de los Grados
Académicos y Titulos Profesionales.

e) Disponer el caligrafiado de los diplomas de Grados y Titulos y distinciones honorificas
aprobadas por el Consejo Universitario.

¥ ey f) Efectuar los asientos correspondientes en los libros de registro con las firmas de Ley.
( ! f ;‘ g) Conducir el proceso de implementacion y actualizacion de la Base de Datos de los Grados y
&\ R, : Titulos conferidos por la UNSM-T.
AN 4\;’.;“.‘._{:_-;// h) Supervisar el registro de Grados y Titulos y los asientos correspondientes en los Libros de
T Grados y Titulos.
i) Coordinar el firmado de las Diplomas por el Rector, Decanos, Secretario General e
Interesados.

j) Mantener en custodia los sellos oficiales que figuran en los diplomas que expide la UNSM-T.

k) Procesar la informacion de los Grados Académicos y Titulos Profesionales que confiere la
UNSM-T para su registro en la SUNEDU, en cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220.

I) Otras que le asigne el Secretario General de la UNSM-T y las que le corresponda de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.
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Articulo 56° Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional es una dependencia de apoyo al Rectorado, que conduce y dirige el
sistema de comunicacion social, con la finalidad de lograr el posicionamiento de la imagen institucional ante
la comunidad local, regional, nacional e internacional; difundiendo e informando las diversas actividades
académicas y administrativas de la UNSM-T.

Articulo 57° La Oficina de Imagen Institucional cumple las siguientes funciones:

a) Dirigir el sistema de comunicacion, asi como las actividades de protocolo e identidad
organizacional que proyecten una imagen positiva de la UNSM-T ante la comunidad
universitaria y el publico en general.

b) Definir la politica de difusién y comunicacién de las actividades correspondientes a la funcion
académica y administrativa de la UNSM-T.

¢) Proponer y coordinar directamente con el Rector y la Alta Direccion, las actividades inherentes
a la gestion.

d) Coordinar con todas las oficinas el plan de actividades conmemorativas a los aniversarios de
cada dependencia, prestando el apoyo logistico para garantizar el éxito de dichos programas.

e) Ejecutar el protocolo en los diferentes actos académicos y administrativos en la UNSM-T.

f) Elaborar un directorio actualizado de las principales autoridades académicas, politicas, civiles,
eclesiasticas, militares y policiales, el que debe ser alcanzada a las autoridades que
representan el érgano de gobierno de la UNSM-T.

g) Promover y fortalecer la cultura organizacional y de paz en la Comunidad Universitaria.

h) Formular y desarrollar el Plan Anual de las actividades universitarias.

i) Difundir y proyectar a la comunidad los logros institucionales, asi como, coordinar la relacion
interinstitucional.

j) Producir programas de radio, cine, television y otras formas de difusion.

k) Mantener informado al Rector sobre las actividades que le hayan sido encomendadas.

I) Otras que le asigne el Rectorado.

Articulo 58° Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Imagen Institucional, cuenta con las
siguientes Unidades:

« Unidad de Protocolo y Relaciones Plblicas

» Unidad de Prensa y Difusion.

Articulo 59° La Unidad de Protocolo y Relaciones Publicas, tiene las funciones siguientes:

a) Elaborar politicas y programas sobre actividades protocolares con el propésito de consolidar la
imagen de la UNSM-T.

b) Organizar, monitorear, ejecutar y evaluar las actividades protocolares en el ambito de las
relaciones publicas de la UNSM-T.

c) Organizar y apoyar la organizaciéon de eventos que contribuyan al mejoramiento de la imagen
de la UNSM-T.

d) Coordinar, participar y supervisar los eventos culturales y sociales a los que asiste el Sefior
Rector.

e) Velar por el correcto uso de protocolos y simbolos de la UNSM-T en la ejecucion de eventos.

f) Disefiar los planes de medios para las diferentes campafias publicitarias de promocion de los
servicios y programas de las unidades académicas y dependencias de la UNSM-T, de acuerdo
al publico objetivo.

g) Otras que le asigne el Director de la Oficina de Imagen Institucional.

Articulo 60° La Unidad de Prensa y Difusion, tiene las funciones siguientes:
a) Centralizar todas las actividades de prensa, edicion y difusion de publicaciones: revistas,
boletines, notas de prensa y folletos, difundiendo las actividades de la UNSM-T en su conjunto.
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b) Elevar y difundir proyectos de informacion sobre problemas inherentes a las actividades
universitarias a solicitud del Rectorado y demés dependencias de la UNSM-T.

c) Elaborar resimenes informativos diarios a la Oficina sobre las publicaciones diarias, con
opinion para sus acciones inmediatas.

d) Informar a los medios de comunicacion, personas y/o instituciones interesadas, sobre las
actividades realizadas en el campo de |a produccion académica, cientifica, cultural y deportiva,
asi como las actividades de las unidades de servicios y centros de produccion generales y de
las Facultades.

e) Recoger la informacion de las demas dependencias de la UNSM-T para su difusion y archivo.

f) Mantener actualizado el archivo periodistico y de imagenes de las diferentes actividades
universitarias del Rectorado, del cuerpo de autoridades de la UNSM-T y de los vinculados al
sector.

g) Seleccionar los medios de comunicacion o instrumentos de difusion a realizar en concordancia
con la variedad de intereses y actitudes de los distintos publicos.

h) Participar activamente en la organizacion y realizacion de conferencias de prensa.

i) Reportar con prontitud al Director de la Oficina sobre cualquier informacion aparecida en los
medios de comunicacion relacionada con la UNSM-T.

j) Demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Imagen Institucional

CAPITULO X: ORGANOS DE EJECUCION

Articulo 61° Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracion (DGA) es el 6rgano de ejecucion encargado de dirigir coordinar,
N\regular, conducir, controlar y evaluar las actividades administrativas, economicas, financieras, de recursos
umanos y materiales de la UNSM-T con sujecién a la normatividad vigente. Es nominado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, y debe ser un profesional en gestion administrativa. La Direccion
General de Administracion depende del Rectorado y ejerce autoridad sobre la Oficina de Informética y

Comunicaciones, Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales y Unidades previstos en el Estatuto.
Concordancia Art. 123° Estatuto y Art. 74° Ley N° 30220.

Articulo 62° La Direccion General de Administracion cumple las funciones siguientes:
a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los sistemas administrativos y los procesos de
Ejecucion Presupuestal, Contabilidad Integrada, Gestion de Recursos Humanos, Bienestar
Universitario, Servicios Generales y Mantenimiento de los Bienes y Patrimonio Institucional,
T Proyectos de Obras e Infraestructura y Servicios Médicos.
AR b) Formular y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Desarrollo Administrativo de la UNSM-T.
(& QJE : =) c) Proponer politicas y estrategias institucionales que permitan el mejor funcionamiento de los
WP F Y sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Control Patrimonial,
N0/ Abastecimiento en forma integral.
) d) Administrar y controlar las inversiones en infraestructura y en equipamiento de bienes
fungibles.

e) Aprobar las bases administrativas para la ejecucion de los procesos de seleccion vy
adquisiciones publicas y firmar los contratos provenientes de |a realizacion de los procesos de
seleccion mediante Resolucion Directoral, dentro de la normatividad establecida.

f) Emitir opinion técnica sobre la incidencia y aplicacion de las normas y dispositivos legales
referentes a los sistemas administrativos y financieros de la gestion universitaria.

g) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados a los sistemas administrativos y
financieros que conduce.

h) Promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion de los servidores no
docentes de la UNSM-T en el uso de los sistemas administrativos, financieros y otros
correspondientes a la Gestion Administrativa Universitaria.

i) Otras funciones en materia de su competencia que le asigne la Alta Direccion.
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Articulo 63° Oficina de Informatica y Comunicaciones

La Oficina de Informatica y Comunicaciones es un organo de apoyo, responsable de la aplicacion de
tecnologias de la informacion, promoviendo la transferencia y aplicacion de las tecnologias vigentes y
soluciones informéticas integrales que demande la UNSM-T.

Articulo 64° Son funciones generales de la Oficina de Informatica y Comunicaciones:

a) Programar, ejecutar y administrar la formacion académica, capacitacion y perfeccionamiento en
materia de Tecnologia de la Informacion.

b) Desarrollar, producir, uniformizar programas informéaticos de caracter educativo o aplicativo
para las unidades organicas de la UNSM-T.

¢) Brindar asesoria en la instalacion, operacion, mantenimiento y reparacion de equipos
informéticos de las dependencias académicas y/o administrativas de la UNSM-T.

d) Impulsar y contribuir con la automatizacion de los procesos académicos y administrativos
institucionales.

e) Promover la modernizacion de la educacion a todo nivel en materia de Tecnologia de la
Informacion.

f) Otras funciones que asigne |a Alta Direccion.

Articulo 65° La Oficina de Informética y Comunicaciones, para su funcionamiento tiene las respectivas
unidades:

e Unidad de Infraestructura Tecnolégica.

¢ Unidad de Administracion del Sistema de Informacion.

Articulo 66° La Unidad de Infraestructura Tecnoldgica, tiene las siguientes funciones:

a) Formular y supervisar el cumplimiento de la Planificacion Estratégica en Tecnologia de
Informacion y Telecomunicaciones de la UNSM-T.

b) Planear, dirigir y ejecutar proyectos de cableado estructurado y conectividad.

¢) Disenar, administrar y mantener |a operatividad de la infraestructura en telecomunicaciones y el
acceso a Internet.

d) Dirigir, administrar y mantener la operatividad de los servidores y de servicios de red de la
universidad, y de establecer las acciones que permitan mantener la seguridad informatica y de
telecomunicaciones.

e) Formular y organizar las politicas y normativas de uso y desarrollo informatico en la
universidad, y controlar su cumplimiento.

f) Desarrollar y administrar sistemas de informacion de acuerdo a las necesidades y crecimiento
de las diferentes dependencias de la UNSM-T.

g) Organizar y realizar las tareas de soporte técnico y mantenimiento en hardware, software y

conectividad a la red informatica de la UNSM-T.
}\) h) Formular, dirigir, organizar y hacer cumplir la Politica de Seguridad Informatica de la UNSM-T.
Vi i) Evaluar los cambios tecnologicos para su aplicacién en la Institucion.

j) Otras que le asigne el Director de la Oficina.

Articulo 67° La Unidad de Administracion del Sistema de Informacién, tiene las siguientes funciones:

a) Formular y supervisar el cumplimiento de la Planificacion Estratégica en Administracion del
Sistema de Informacion de la UNSM-T.

b) Planear, dirigir y ejecutar proyectos de cableado estructurado y conectividad.

c) Disefiar, administrar y mantener la operatividad del Sistema de Informacion y el acceso a
internet.

d) Dirigir, administrar y mantener la operatividad de los servidores y de servicios de red de la
universidad, y de establecer las acciones que permitan mantener la seguridad informatica y de
telecomunicaciones.
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e) Formular y organizar las politicas y normativas de uso y desarrollo informatico en la
universidad, y controlar su cumplimiento.

f) Desarrollar y administrar sistemas de informacion de acuerdo a las necesidades y crecimiento
de las diferentes dependencias de la UNSM-T.

g) Organizar y realizar las tareas de soporte técnico y mantenimiento en hardware, software y
conectividad a |a red informatica de la UNSM-T.

h) Formular, dirigir, organizar y hacer cumplir la Politica de Seguridad Informatica de la UNSM-T.

i) Evaluar y recomendar los cambios tecnologicos para su aplicacion en la UNSM-T.

j) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion.

Articulo 68° Oficina de Infraestructura
La Oficina de Infraestructura es el érgano de apoyo encargado de la formulacion, ejecucion y control de
proyectos, obras y edificaciones de desarrollo de la infraestructura fisica de la UNSM-T, en concordancia
con |a politica y los planes de desarrollo.

Articulo 69° Son funciones de la Oficina de Infraestructura las siguientes:

a) Proponer a la Alta Direccion la ejecucion de Proyectos y Obras de Infraestructura fisica de la
UNSM-T.

b) Programar, organizar, ejecutar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones de mantenimiento y
reparacion de la infraestructura fisica de la UNSM-T.

c) Proponer a la Alta Direccion la formulacién del Presupuesto de Inversion de estudios,
Proyectos y Obras para su aprobacion.

d) Elaborar perfiles de proyectos para obras que le encargue la Alta Direccion, asi como formular
Expedientes Técnicos sobre Proyectos de Inversion, conforme al Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP), a través de su Oficina de Estudios y Proyectos.

e) Levantar y mantener actualizado el Registro General del Patrimonio Inmobiliario de la UNSM-T,
asi como la informacion correspondiente al Banco de Proyectos de Inversion.

f) Supervisar el avance en la elaboracion de estudios y ejecucion de obras contratadas.

g) Revisar los planos de replanteo de obras, memoria descriptiva valorizada para efectos de
gestionar la Declaratoria de Fabrica.

h) Planificacion del desarrollo integral del patrimonio inmobiliario de la UNSM-T.

i) Realizar inspecciones técnicas a la infraestructura e instalaciones del patrimonio de la UNSM-
T, coordinar sus reparaciones y desarrollar proyectos de mejora.

j) Coordinar y ejecutar acciones relacionadas con el saneamiento de los bienes inmuebles de la
UNSM-T.

k) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion.

Articulo 70° La Oficina de Infraestructura cuenta con las siguientes unidades:
e Unidad de Estudios y Proyectos,
e Unidad de Obras.

" Articulo 71° La Unidad de Estudios y Proyectos, tiene |as siguientes funciones:

a) Proponer a la Oficina de Infraestructura la politica a seguir en el desarrollo de Proyectos de
Inversion.

b) Planificar las acciones a seguir para el diagnéstico de la Planta Fisica y proponer mejoras en
los procedimientos.

¢) Formular estudios definitivos de proyectos de inversion para su inclusién en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado.

d) Proponer a la Direccion una cartera de estudios con la finalidad de buscar su financiamiento
externo e interno.

e) Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia a |as instancias correspondientes.

23




f) Dirigir la elaboracion del Presupuesto de Inversion definitivo, para la aprobacion por la Oficina
de Infraestructura y del Titular del Pliego.

g) Formular los Expedientes Técnicos correspondientes a los Proyectos de Inversion de la
entidad, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), para su
evaluacion por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

h) Elaborar a solicitud de Alta Direccion, estudios de pre factibilidad y factibilidad para proyectos
de inversion, en concordancia con los lineamientos de Plan Estratégico Institucional y Politicas
de Desarrollo Universitario.

i) Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y especializada en el campo de su
competencia.

j) Las demas funciones que le asigne la Direccion de la Oficina de Infraestructura.

Articulo 72° La Unidad de Obras, tiene Ias siguientes funciones:

a) Ejecutar la cartera de obras aprobadas de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones.

b) Coordinar con la Unidad de Estudios y Proyectos la evaluacion y seguimiento conveniente de la
ejecucion de obras en el ambito de su competencia.

-5y, ¢) Planificar y dirigir la elaboracion de Expedientes Técnicos de Obras complementarias al

\.© &/ Presupuesto de Inversion.

.=~ d) Coordinar con las dependencias de la UNSM-T sobre la ejecucion de las obras y la supervision
del desarrollo de las mismas.

e) Planificar y controlar los avances de obra para las valorizaciones correspondientes.

f) Controlar los avances de obra para |a elaboracion de las valorizaciones de Obras por Contrato
y Administracion Directa.

g) Dirigir y supervisar la elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de la
supervision, de acuerdo a las normas legales vigentes.

h) Efectuar |a supervision y recepcion de obras de acuerdo a los contratos, emitiendo los informes
técnicos correspondientes.

i) Asesorar a funcionarios y profesionales de la UNSM-T en asuntos de su competencia.

j) Las demas funciones que le asigne la Direccion de la Oficina de Infraestructura.

Articulo 73° Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales .
La Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales, es el 6rgano de apoyo encargado de proponer y. -
ejecutar el desarrollo ordenado de los servicios de transporte y de los bienes muebles e inmuebles en
coordinacion con todas las dependencias de la UNSM-T.

Articulo 74° Son funciones de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales:
a) Elaborar el diagnostico de la situacion de los bienes muebles e inmuebles y de los vehiculos
motorizados asignados a las Facultades, Institutos, Centros de Investigacion y érganos de la
: AN Administracion Central, con el fin de fundamentar objetivamente los planes y programas de

,‘ @ Jg =) servicios generales de mantenimiento y transportes.

- ) «/ b) Normar, coordinar, asesorar y apoyar a las unidades operativas de la Oficina, para una
adecuada cobertura de los servicios generales y mantenimiento y los servicios de transporte.

c¢) Formular y proponer a la Alta Direccion de la UNSM-T la politica de la Oficina de
Mantenimiento y Servicios Generales, asi como los planes operativos.

d) Formular y proponer a las instancias respectivas el presupuesto de la Oficina de Mantenimiento
y Servicios Generales asi como supervisar su ejecucion.

e) Supervisar en forma permanente la calidad de los servicios brindados por la Oficina de
Mantenimiento y Servicios Generales, asi como los servicios brindados por terceros en los
ambientes de la UNSM-T.

f) Planificar, ejecutar y controlar los servicios y operaciones de mantenimiento de las
instalaciones de la UNSM-T.
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g) Elaborar un manual de seguridad e higiene industrial que regule las funciones de control y
preservacion de los bienes, equipos y bienes inmuebles de la UNSM-T.

h) Coordinar con el Sistema Nacional de Defensa Civil las acciones de prevencion de desastres
naturales.

i) Mantener en condiciones de operatividad los vehiculos, maquinaria y equipo utilizados en las
actividades académicas y administrativas de la UNSM-T.

j) Ofras funciones que le asigne la Alta Direccion.

Articulo 75° La Oficina de Mantenimiento para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las unidades
siguientes:

e Unidad de Mantenimiento

¢ Unidad de Servicios Generales.

Articulo 76° La Unidad Mantenimiento, tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar y ejecutar las labores de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
UNSM-T, con personal propio y/o con terceros.

b) Mantener en buen estado de conservacion los talleres, servicios, instalaciones, muebles,
equipos y bienes de uso general de |a Universidad.

c) Informar a la Direccién permanentemente sobre los servicios de mantenimiento programadas y
efectuadas por la Unidad.

d) Administrar adecuadamente las asignaciones econdmicas, segiin Directiva.

e) Supervisar la realizacion de obras de mantenimiento o de construccion, elevando los informes
respectivos a la Direccion de la Oficina Mantenimiento y Servicios Generales.

f) Proponer la reparacion y mantenimiento preventivo del sistema de bombeo de agua, redes de
agua y desagiie, sub—estaciones, redes eléctricas y de alumbrado publico.

g) Brindar los servicios de reparacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la

UNSM-T.

h) Coordinar con el Sistema Nacional de Defensa Civil las acciones de prevencion de desastres
naturales.

i) Oftras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina de Mantenimiento y Servicios
Generales.

Articulo 77° La Unidad de Servicios Generales, tiene las funciones siguientes:

a) Organizar y controlar el uso adecuado de los vehiculos de la UNSM-T.

b) Informar a la Direccion de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales sobre el servicio
de transporte y del consumo de combustible.

c) Establecer en coordinaciéon con la Direccion de la Oficina de Mantenimiento y Servicios
Generales, los paraderos necesarios para un adecuado servicio de transporte.

d) Tramitar las tarjetas de propiedad de los vehiculos y supervisar el cuaderno de control de cada
uno.

e) Proponer presupuestos y costos de reparacion de vehiculos.

f) Controlar, recepcionar, almacenar y distribuir los repuestos, materiales, equipos y
combustibles.

g) Preparar el cuadro anual de necesidades para el buen funcionamiento de la Unidad.

h) Coordinar con los Directores de Departamentos Académicos de las Facultades para el
aseguramiento en la prestacion del servicio de transporte, en las practicas y proyecciones
sociales que se realizan durante cada semestre académico.

i) Otras funciones que le asigne la Direccion de la Oficina de Mantenimiento y Servicios
Generales.
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CAPITULO XI: UNIDADES DE APOYO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 78° Las unidades de apoyo dependientes de la Direccion General de Administracion son los
siguientes:

e Unidad de Contabilidad

e Unidad de Tesoreria

* Unidad de Abastecimiento

¢ Unidad de Recursos Humanos

Articulo 79° La Unidad de Contabilidad, tiene las siguientes funciones:

a) Implementar las normas y procedimientos contables a nivel institucional, asi como mantenerlos
permanentemente actualizados.

b) Efectuar los procesos de consolidacion, registro y mantenimiento actualizado de las
operaciones contables de la UNSM-T en concordancia con lo establecido en las disposiciones

v, KEC oV legales y normas vigentes.

c) Establecer procesos de formulacion, anélisis e interpretacion de los estados financieros de la
UNSM-T.

d) Controlar la ejecucion del gasto de las asignaciones presupuestarias en concordancia con la
Ley de Presupuesto General y las disposiciones complementarias que se emiten.

e) Mantener actualizado el registro y control computarizado de los bienes patrimoniales de la
Institucion, de acuerdo al programa establecido por la Superintendencia de Bienes Nacionales.

f) Formular directivas para el control y uso de los Bienes Patrimoniales

g) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion presupuestaria, en concordancia
con la normatividad vigente.

h) Administrar el desarrollo de las actividades de archivo y control de la informacion vy
documentacion contable.

i) Realizar visitas inopinadas a los Centros de Produccion, Escuela de Posgrado, Centro Pre
Universitario, Oficina de Admision y otras oficinas y/o dependencias donde se maneje dinero de
la Institucion.

j) Realizar las demas funciones que le asigne el Director General de Administracion.

Articulo 80° La Unidad de Tesoreria, tiene |as siguientes funciones:

a) Administrar y mantener el nivel de liquidez requerido para la atencion de las operaciones
diarias.

b) Proyectar la situacién de encaje de la UNSM-T con la finalidad de proveer la oportuna
aplicacion de los recursos financieros.

c) Programar, dirigir y controlar la administracion de los recursos financieros en general,
destinados al cumplimiento de los compromisos de la UNSM-T.

d) Elaborar la informacion de la ejecucion mensual de gastos por fuentes de financiamiento, que

@lg XA seran remitidos al Tesoro Publico

BT %J] e) Recepcionar y gestionar las solicitudes de giros ante el Tesoro Plblico por el concepto de

rc S / vacaciones, adelanto de jornales, etc.

L f) Recepcionar y controlar las actividades de giro por transferenmas del Gobierno Central, Tesoro

Publico.

g) Efectuar la supervision de las actividades de prevision, captacion, custodia, distribucion y
utilizacion de los fondos presupuestados.

h) Registrar y controlar las operaciones de Tesoreria.

i) Emitir informacién relacionada con las operaciones de la Tesoreria.

j) Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne el Director General
de Administracion.
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Articulo 81° La Unidad de Abastecimiento, tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar los procesos de abastecimiento de materiales
y servicios que se requieren para el normal desarrollo de la gestion institucional.

b) Dirigir la formulacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y su respectivo
presupuesto en coordinacion con todas las dependencias de la UNSM-T.

c) Realizar las coordinaciones respectivas con los usuarios a efectos de formular el cuadro de
necesidades, el plan de obtencion y cuadro de adquisiciones trimestrales.

d) Supervisar y controlar |a asignacion de necesidades de las Unidades usuarias, mediante la
programacion de actividades.

e) Participar en la proyeccion de las bases administrativas, formulacion de las especificaciones
técnicas de los bienes por adquirir mediante licitacion y concursos.

f) Brindar apoyo técnico al Comité de Adjudicaciones en las licitaciones y concursos.

g) Coordinar la ejecucion de las adquisiciones, de acuerdo a o presupuestado y programado.

h) Elaborar los cuadros comparativos de las licitaciones, concursos, actas y contratos en
coordinacion con la Oficina Asesoria Juridica.

i) Controlar el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes,
relacionadas con el desarrollo de las actividades comprendidas en el ambito de su
competencia.

k) Desempeiiar las demas funciones que le asigne el Director General de Administracion.

Articulo 82° La Unidad de Recursos Humanos, tiene las funciones siguientes:

a) Planificar, normar, organizar, conducir, controlar, cumplir y hacer cumplir los procesos técnicos
del Sistema de Recursos Humanos de la UNSM-T.

b) Emitir, proponer y mantener actualizado las normas, planes, programas y acciones para la
gestion del Sistema de Recursos Humanos.

c) Establecer mecanismos que permitan mantener informado al personal docente y no docente
sobre sus derechos, deberes, prohibiciones y sanciones disciplinarias en concordancia con la
normatividad vigente.

d) Elaborar Planes y Programas de Capacitacion orientados a mejorar la eficiencia y eficacia del
personal no docente.

e) Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones y de Pensiones, del personal docente y no
docente de la UNSM-T, sustentada en documentos oficiales aprobados por |as autoridades.

f) Elaborar y proponer la normatividad para el otorgamiento de reconocimientos, incentivos y
estimulos al desempeno desatacado de los servidores de la UNSM-T.

g) Mantener actualizado el archivo de Legajos de servidores y ex servidores docentes, y no
docentes de la UNSM-T.

Q L h) Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en coordinacién con la Oficina de

b

Planificacion y Presupuesto.

i) Elaborar informes técnicos sobre el Sistema de Recursos Humanos que sean solicitados por
las diferentes dependencias internas y externas.

j) Ofras funciones de su ambito que le asigne la Direccion General de Administracion.

CAPITULO XIl: ORGANOS DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 83° Oficina de Admision
La Oficina de Admision de la UNSM-T es el 6rgano de apoyo encargado de organizar, ejecutar y evaluar los
procesos de admision a la UNSM-T, permitiendo la incorporacion de estudiantes por sus meritos. Su
finalidad es la de tener a cargo los procesos de admision y seleccion; sus funciones generales son:
a) Organizar, ejecutar y evaluar los procesos de admision, traslados externos, segunda
profesionalizacion y procesos afines.




b) Facilitar informacion sobre los procesos de admision y afines a los organos de gobierno y
dependencias universitarias.

¢) Coordinar con la Comision de Admision la evaluacion de los resultados del examen de
admision y plantear alternativas que mejoren el proceso de admision.

d) Difundir, publicar, analizar y evaluar permanentemente los resultados de los examenes y
procesos de admision.

e) Evaluar los procesos de admision y realizar estudios de investigacion para mejorar la calidad
de los procesos de seleccion académica para el ingreso a la Universidad.

f) Supervisar y coordinar con el Centro Pre Universitario de la UNSM-T el proceso de seleccion
para el ingreso Directo.

g) Supervisar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de admision para Pre Grado.

h) Otras funciones de su competencia que le se asigne la Alta Autoridad.

.Articulo 84° Oficina de Asuntos Académicos

La Oficina de Asuntos Académicos, es el organo de apoyo académico cuya finalidad es la de organizar,
sistematizar, dirigir y coordinar las acciones necesarias para conducir los procesos de matricula, registro,
estadistica y otras relacionadas con el funcionamiento académico de las facultades de la UNSM-T.

Articulo 85° Son funciones de la Oficina de Asuntos Académicos las siguientes:

a) Coordinar y planificar el calendario anual de la actividad académica a desarrollar por la
UNSM-T.

b) Coordinar y organizar las acciones que contribuyan a la ejecucion de la programacion
establecida en el Plan Anual de Funcionamiento.

c) Centralizar y mantener actualizado el archivo académico en el ambito de la UNSM-T.

d) Coordinar el procesamiento y actualizacion de los datos académicos de la UNSM-T en forma
permanente.

e) Organizar y administra el servicio de Biblioteca de acuerdo al Reglamento Interno del servicio
que se presta a los estudiantes de la UNSM-T.

f)  Propone politicas y proyectos que contribuyan a elevar los niveles académicos y pedagogicos
de la institucion.

g) Propone el Reglamento de Normatividad Académica en coordinacion con las Facultades.

h) Coordina las actividades para el museo.

i)  Supervisar la emision de carnet universitario.

j)  Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico de la UNSM-T.

Articulo 86° La Oficina de Asuntos Académicos, para el cumplimiento de sus funciones esta conformada
por las siguientes Unidades Organicas:

¢ Unidad de Registro Técnico.

e Unidad de Programacion Curricular.

e Unidad de Biblioteca Central.

Artlculo 87° La Unidad de Registro Técnico, tiene las siguientes funciones:

a) Preparar y distribuir material académico para los procesos de matricula.

b) Ejecutar el proceso de retiro y reinscripcion de asignaturas, de acuerdo al Calendario
Académico.

</ ¢) Tramitar las convalidaciones de asignaturas de los alumnos que ingresan a la UNSM-T por las

45 A0 modalidades de Traslado Interno, Traslado Externo y Segunda Profesionalizacion.

d) Clasificar y archivar los files de los alumnos: fichas de Matricula y Expedientes varios con
tramites concluidos.

e) Preparacion de informe de matricula por Semestre Académico.

f) Impresion y distribucion de listas por asignaturas de alumnos matriculados para ser distribuidos
a las Facultades.
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g) Ejecutar retiro de ciclo de alumnos.

h) Registrar informacion de carga académica, en la base de datos del programa Sistema
Integrado de Gestion Académica (SIGA).

i) Division de asignaturas por grupos en el programa SIGA, de acuerdo a la carga académica.

j) Impresion de actas de evaluacion por Semestres Académicos y por asignaturas, para su
distribucion a las Facultades.

k) Verificacion y recepcion de actas de evaluacion.

) Ingreso de notas de las actas de evaluacion al programa SIGA, por asignaturas y Semestre
Académicos.

m) Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina.

Articulo 88° La Unidad de Programacion Curricular, tiene las siguientes funciones:

a) Recepcion, ingreso, clasificacion y velar por la conservacion de las actas de evaluaciones
semestrales.

b) Revision de notas en las actas de evaluacion de las plantillas de los planes de estudios.

c) Llevar el control de la emision de certificados de estudios.

d) Verificar la base de Datos de Certificados.

e) Elaborar cuadros estadisticos referentes a la situacion academica de los estudiantes.

f) Revision de las convalidaciones de adaptacion a planes de estudios.

g) Otra funcion afines que le asigne el Director de la Oficina.

Articulo 89° La Unidad de Biblioteca Central, tiene las siguientes funciones:

a) Informar a la alta direccion sobre el desarrollo de las actividades de la Biblioteca Central.

b) Elaborar el Plan Operativo.

c) Elaborar el cuadro de necesidades para cada afo.

d) Planificar, coordinar, supervisar y dirigir las labores técnicas del personal que labora en la
Biblioteca Central y Especializadas.

e) Coordina la compra del material bibliogréfico con la Comision de Adquisicion y Decanos de las
distintas Carreras Profesionales.

f) Administrar y supervisar la expedicion de camnés de lector.

g) Programar capacitaciones para todo el personal de la Biblioteca Central y Especializadas.

h) Coordinar visitas técnicas a las distintas Bibliotecas Especializadas.

IS i) Supervisar el ingreso y egreso de material bibliografico adquirido.
5 = QNL3 j) Clasificar y catalogar el material bibliografico de la Biblioteca Central y Especializadas.
\\ “Cronpc k) Supervisar el sellado de los formatos de no adeudar bienes a la UNSM-T y otros.
LIS I) Otras funciones que designe el Director de la Oficina.

Articulo 90° Oficina de Educacion a Distancia
La Oficina de Educacion a Distancia es el 6rgano encargado de desarrollar programas de educacion a
distancia en coordinacién con las Facultades.

Los programas de Educacion a Distancia deben tener los mismos estandares de calidad que las
modalidades presenciales de formacion, acorde con el Modelo de Calidad para la Acreditacion de las

Carreras Profesionales Universitarias en la modalidad a Distancia.
Concordancia Art. 70° al 79° Estatuto y Art. 47° Ley N° 30220.

Articulo 91° Son funciones de la Oficina de Educacion a Distancia las siguientes:
a) Planificar, organizar, coordinar y supervisar los programas y planes de estudios a distancia.
b) Recepcionar y evaluar las propuestas de las Facultades para el desarrollo de los programas de
profesionalizacion en la modalidad a distancia
c) Coordinar con la Oficina de Admisién, para determinar las condiciones y requisitos de ingreso a
dicha modalidad.
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d) Promover convenios con universidades nacionales y extranjeras, que posibiliten el intercambio
de experiencias en el campo de educacion a distancia.

e) Coordinar con la Facultades el curriculo de estudios, segun la especialidad y la modalidad de
ensefanza requerida.

f) Realizar las demas funciones dentro del mbito que le asigne la Alta Direccion.

Articulo 92° Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria es el 6rgano encargado de disefiar, promover y realizar
iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU); su objetivo principal es identificar y generar las
condiciones para que estudiantes, docentes y personal no docente cuenten con el apoyo necesario para
integrar la formacion, investigacion y accion en el disefio y ejecucion de iniciativas y proyectos socialmente
pertinentes, asi como el impacto generado por la UNSM-T en la sociedad debido al ejercicio de sus

actividades.
Concordancia Art. 230° al 233° Estatuto y Art. 124° y 125° Ley N° 30220.

Articulo 93° La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria cumple las siguientes funciones:

a) Fomentar la contribucion socialmente responsable de la UNSM-T a fravés de sus actividades
académicas, del medio universitario y administrativas para el desarrollo, orientacion, critica y
transformacion constructiva de la sociedad.

b) Dirigir, coordinar, difundir, hacer seguimiento y evaluar las acciones y los mecanismos que
fomenten y den cuenta de la contribucion socialmente responsable de la UNSM-T.

c) Apoyar y coordinar la identificacion, la formulacion, la organizacion, el desarrollo y el
seguimiento de proyectos y de actividades de contribucion social tanto de las unidades de la
UNSM-T como de caracter institucional.

d) Elaborar, actualizar y elevar a la Alta Direccion el Reglamento de Extension Universitaria y
Proyeccion Social de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria.

e) Dar cuenta del cumplimiento de la politica de responsabilidad social mediante la presentacion
del informe anual al Rector. )

f) Presentar al Rector, para el tramite correspondiente, las propuestas de directrices a las que
deberén sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna y de
funcionamiento de su respectiva unidad.

g) Elaborar el informe anual y los reportes periédicos sobre la gestion, que den cuenta del
cumplimiento de la politica de Responsabilidad Social, y presentarlos al Rector.

h) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion.

Articulo 94° La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria, para el cumplimiento de sus funciones esta
conformada por las siguientes unidades:

» Unidad de Extension Cultural
» Unidad de Proyeccion Social Universitaria

Articulo 95° La Unidad de Extension Cultural, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la politicas de Extension Cultural Universitaria, vinculadas a la extension y cultura,
cursos de capacitacion y reproduccion de bienes y prestaciones de servicios.

b) Elaborar el Plan de Funcionamiento de Extension Cultural Universitaria.

c) Aprobar los reglamentos especificos de Extension Cultural de las Facultades.

d) Aprobar los planes de trabajo en proyectos de gran envergadura que compromete el prestigio
de la UNSM-T,

e) Promover la imagen Institucional en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.

f) Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina.
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Articulo 96° La Unidad de Proyeccién Social Universitaria, tiene las siguientes funciones:
a) Proponer las politicas de Proyeccion Social, vinculadas a la prestacion de servicios a los
sectores que mas lo necesiten y de menores recursos economicos.
b) Elaborar el Plan de Funcionamiento de Proyeccion Social.
c) Aprobar los Planes de Proyeccion Social de las Facultades.
d) Coordinar el desarrollo de la Proyeccion Social en las Facultades.
e) Promover la imagen Institucional en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.
f) Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina.

Articulo 97° Oficina de Bienestar Universitario
La Oficina de Bienestar Universitario, es un 6rgano de apoyo administrativo que tiene por finalidad ofrecer a
los miembros de la Comunidad Universitaria programas y servicios de bienestar en materia de alimentacion,

vivienda, recreacion, deportes y promocion social.
Concordancia Art. 238° y 241° Estatuto y Art. 126° Ley N° 30220.

___ Articulo 98° La Oficina de Bienestar Universitario (OBU) tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto, el presente Reglamento, Reglamento de Organizacion
y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la UNSM-T y otras disposiciones.

b) Conducir la formulacién y ejecutar su Plan Operativo Institucional.

¢) Formular y proponer proyectos de normas internas (reglamentos, directivas) que contribuyan al
cambio organizacional.

d) Fomentar las actividades artisticas y culturales, celebraciones de fechas conmemorativas y
promocion de turismo interno.

e) Formular y ejecutar programas de atencion y prevencion de la salud en medicina general,
odontologia, psicologica, laboratorio clinico, etc.

f) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del Comedor Universitario y de los
Servicios Asistenciales.

g) Elaborar y proponer lineamientos de politica en Bienestar Universitario.

h) Dirigir y participar en |a elaboracion del Plan de Trabajo Anual.

i) Realizar visitas de inspeccion inopinadas al Comedor Universitario y los Servicios
Asistenciales.

j) Administrar los fondos de la cuenta autoseguro del estudiante, en concordancia con el
correspondiente Reglamento y la politica de Bienestar Universitario.

k) Mantener reuniones periodicas con los Jefes de las Oficinas y responsables de areas.

I) Supervisar y verificar la recepcion de los alimentos diversos, conforme a los documentos de
adquisicion.

m) Supervisar la buena conservacion de alimentos y otros suministros en los almacenes del
Comedor y las demas funciones que le asigne la Alta Direccion.

n) Proponer los lineamentos de politica de bienestar, deporte y cultura en la UNSM-T, alineados a
los objetivos estratégicos y estrategias de la UNSM-T.

o) Formular su Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo y su Memoria Anual, de acuerdo a las
directivas emitidas para el caso.

p) Recepcion de los diferentes tipos de problemas que puedan aquejar a la comunidad
universitaria (especialmente a los estudiantes) y ejecutar soluciones.

q) Coordinar y supervisar los servicios de asistencia en salud, deportes, comedor y recreacion;

r) Organizar el seguro de salud estudiantil.

s) Canalizar toda la documentacion de las Unidades Técnicas con el resto de organos de la
UNSM-T, sin afectar el normal flujo de informacion y las disposiciones estatales sobre
simplificacion administrativa y modernizacion de |a gestion publica.

t) Elaborar, aprobar, distribuir y verificar el cumplimiento de normas internas y directivas dentro
del ambito de sus competencias y funciones asignadas por el presente Reglamento y el
Estatuto.
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u) Realizar funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina de Bienestar Universitario,
dentro del marco de lo normado en el Estatuto y el presente Reglamento.

v) Coordinar con el Vicerrector Académico y los Decanos de las Facultades las becas, semis
becas, ayudantias, bolsa de trabajo y otras formar de ayuda a los estudiantes.

Articulo 99° La Oficina de Bienestar Universitario, cuenta con las siguientes Unidades Técnicas:
 Unidad de Servicio Social.
e Unidad de Recreacion y Deportes.
» Unidad de Psicopedagogia.
e Unidad de Alimentacion.

Articulo 100° Son funciones de la Unidad de Servicio Social:

4 ;TJ,\ a) Elaborar y proponer el Plan de Funcionamiento Anual.

X "a\)\. b) Organizar programas y proyectos de evaluacion social para estudiantes.

2"} ¢) Coordinar con las Facultades los programas de Evaluacién Social y Académica.

.~°&/ d) Coordinar con otras dependencias internas y externas los servicios asistenciales y de ayuda
>4 economica a los estudiantes y servidores.

e) Coordinar con ESSALUD sobre servicios de asistencia social a los trabajadores docentes y no
docentes.

f) Evaluar los resultados del Plan de la Unidad.

g) Asesorar a |a Alta Direccion en asuntos de su competencia.

h) Organiza actividades sociales y de proyeccion a la comunidad en coordinacion con la Oficina
de Bienestar Universitario.

i) Elabora informes técnicos de su competencia

j) Coordinar acciones administrativas con el Sistema Integral de Salud (SIS), para el
aseguramiento integral gratuito de los estudiantes en el MINSA,;

k) Organizar y ejecutar campanas de salud interna con los puestos de salud del MINSA

I) Gestionar el fondo de emergencia para afrontar los problemas estudiantiles;

m) Otras funciones que le encomienda la Direccién de la Oficina de Bienestar Universitaria.

Articulo 101° Son funciones de la Unidad de Psicopedagogia:

a) Elaborary proponer el Plan de Funcionamiento Anual

b) Organizar programas y proyectos de evaluacion psicologica para estudiantes, y pedagogica
para docentes tutores de las diferentes Carreras Profesionales.

c¢) Coordinar con las Facultades los programas de Evaluacion psicosocial de los estudiantes que
sean derivados por los docentes tutores.

d) Coordinar con otras dependencias internas y externas los servicios asistenciales y de ayuda
psicopedagdgica a los estudiantes y docentes tutores.

; )k 5] e) Coordina con el Centro Médico Universitario sobre servicios de asistencia psicologica
\ &< especializada que requieran los estudiantes.
N A f) Evaluar los resultados del plan propuesto por su unidad.

g) Asesorar a la Direccion en asuntos de su competencia.

h) Organizar actividades sociales y de proyeccion a la comunidad en coordinacion con la Oficina
de Bienestar Universitario.

i) Elaborar informes técnicos de su competencia

j) Otras funciones que le encomienda la Direccion de la Oficina de Bienestar Universitario.

Articulo 102° Son funciones de la Unidad de Recreacion y Deportes:
a) Formular el Plan Operativo de la Unidad.
b) Coordinar con la dependencia pertinente la elaboracion de documentos normativos
relacionados a los servicios que brinda la unidad a la comunidad universitaria.
c) Promover actividades deportivas, de recreacién y de capacitacion, en busca del bienestar
fisico, psiquico, emocional y social de la comunidad universitaria.
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d) Organiza eventos deportivos de seleccion de estudiantes, personal docente y no docente.

e) Asumir la preparacion de la seleccion representativa de la UNSM-T en las diversas disciplinas,
para su participacion en competencias universitarias, federadas y gremiales.

f) Coordinar con las Facultades y oficinas administrativas la participacion en eventos deportivos
nacionales e internacionales.

g) Formular informes correspondientes para el otorgamiento de becas, subvenciones e incentivos
a los deportistas calificados para el uso del comedor.

h) Administrar, controlar y supervisar el uso adecuado de las losas deportivas, campos deportivos
de fatbol, piscina, materiales deportivos, uniformes y vela por el buen uso de los mismos;

i) Organizar las actividades de vacaciones utiles como: recreacion, deporte, cultura, habilidades
sociales y destrezas, dirigidas a los hijos de los trabajadores de la UNSM-T;

j) Presentar informes correspondientes a la adquisicion de equipos, materiales e implementos de
primer nivel para ejecutar programas de deportes y recreacion a la comunidad universitaria.

k) Coordinar con la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales las mejoras de la
infraestructura deportiva.

) Coordinar con instituciones deportivas la participacion de la comunidad universitaria en
competencias deportivas del sistema deportivo nacional.

m) Reportar diariamente los ingresos por piscina y otros programas propios de su area, a la
Unidad de Tesoreria de la UNSM-T.

n) Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Bienestar Universitario.

Articulo 103° Son funciones de la Unidad de Alimentacion:
a) Supervisa los bienes y servicios entregados para la preparacion de alimentos.
b) Conducir la formulacion del Plan de Trabajo Anual del Comedor Universitario.
c¢) Mantener actualizado el sistema informatico del Comedor Universitario.
d) Actualizar, verificar y hacer cumplir el Reglamento del Comedor Universitario de la UNSM-T.
e) Autorizar y expedir las tarjetas de atencion, previa coordinacion con la Unidad de Servicio
Social.
f) Organizar, supervisar y asignar responsabilidades al personal en coordinacion con el
administrador del comedor.
g) Elaborar reportes sobre los ingresos del Comedor Universitario en forma mensual e informa a
la Direccion de la Oficina de Bienestar Universitario.
h) Aplicar en primera instancia las sanciones respectivas al personal por indisciplina, tardanza,
incumplimiento de funciones.
i) Participar como miembro del equipo de aplicacién de las Buenas Préacticas de Manufactura
BOA (BPM), del plan del Anélisis de Riesgos y Control de Puntos Criticos (HACCP) y como sistema
L de trabajo el Ciclo de Control de Calidad que implica: planificar, hacer, verificar y accionar
(PHVA).
\&ﬁ/ j) Coordinar con el/la nutricionista sobre el valor nutricional de los menus.
k) Programar y evaluar mensualmente en forma coordinada la dieta diaria con el administrador
teniendo en cuenta y el contenido nutricional de los alimentos.
I) Planificar los menus, de acuerdo a la disponibilidad econdémica teniendo en cuenta el Valor
Caldrico Total (VCT) que se brinda en las raciones diarias.
m) Verificar en cumplimiento de los menus, de acuerdo al programa establecido.
n) Coordinar la adquisicion y verificacion de la calidad de los insumos alimenticios entregados por
los proveedores;
o) Controlar el desarrollo del servicio en los tres turnos diarios;
p) Orientar a los trabajadores de linea sobre la correcta preparacion de los alimentos.
q) Otras que le asigne el Director de la Oficina de Bienestar Universitario.
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CAPITULO XIll: ORGANOS DE APOYO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 104° Oficina Incubadora de Empresas (OIE)

La Oficina Incubadora de Empresas, promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefas

y microempresas por parte de los mismos, brindando asesoria, y facilidades en el uso de los equipos e

instalaciones de la institucion, con la finalidad de fomentar el emprendimiento y estimular la capacidad

emprendedora, teniendo las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo de nuevas empresas que brinden soluciones tecnoldgicas a favor de la
sociedad, estableciendo con ello una relacion de responsabilidad y compromiso con el
desarrollo sustentable del pais.

b) Apoyar el desarrollo de empresas financieramente viables y que subsistan por si mismas
cuando dejen el Centro de Incubacion Empresarial.

c) Apoyar el desarrollo de nuevos negocios tecnoldgicos, respaldado por la innovacién y
desarrollo tecnologico surgido del interior de las aulas y laboratorios.

d) Apoyar a las empresas en la deteccion de sus problemas, brindando asesoria a través de sus
consultores especializados en el campo de la produccion y transformacion industrial.

e) Asesorar a las empresas para que realicen el registro de marcas, patentes, modelos de utilidad
y derechos de autor.

f) Asesorar a las empresas incubadoras en la evaluacion de la estrategia de expansion,
diversificacion y crecimiento, y contratacion de capital de desarrollo o créditos.

g) Apoyar el desarrollo de empresas, spin off, auto sustentables mediante la incubacion, asi como
su vinculacion con fuentes de capital semilla, redes asociativas y de inversion.

h) Participar y colaborar en estudios especializados e investigaciones que fortalezcan la calidad
de los servicios prestados a los incubados.

i) Ofras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion
Concordancia Art. 96° Estatuto y Art. 52° Ley N° 30220.

Articulo 105°° La Oficina Incubadora de Empresas, para su normal funcionamiento cuenta con las
siguientes unidades:

 Unidad Tecnologica

e Unidad de Vinculacion Empresa - Universidad

Articulo 106° La Unidad Tecnologica, tiene las siguientes funciones:

a) Fomentar la ejecucion de proyectos que contemplen el desarrollo de nuevos productos en el
mercado como resultado de la trasferencia de tecnologia.

b) Monitorear las ultimas tendencias de la transferencia de resultados de investigacion y
desarrollo tecnologico.

c) Promover alianzas con organismos e instituciones para fortalecer las acciones de transferencia
tecnologica, de resultados de investigacion y la realizacion de actividades de vinculacion
remunerada en el ambito nacional y regional.

d) Participar y colaborar en estudios especializados e investigaciones que fortalezcan la
innovacion, transferencia tecnologica y de resultados de investigacion.

e) Asesorar en la generacion de oportunidades de solucion tecnoldgica, desde la UNSM-T de
acuerdo a los requerimientos y expectativas de transformacion del sector productivo nacional.

f) Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina Incubadora de Empresas

Articulo 107° La Unidad de Vinculacion Empresa - Universidad, tiene las siguientes funciones:
a) Desarrollar y definir un modelo viable de vinculacién Universidad — Sector Productivo que
permita mantener una relacion constante y sostenible con las empresas.
b) Brindar servicios de capacitacion y asesoria para el desarrollo de la creatividad e innovacion
empresarial.
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¢) Realizar investigaciones sobre necesidades y demandas del sector productivo vinculandolas a
las actividades de la UNSM-T.

d) Fomentar la innovacion y creatividad del sector productivo.

e) Realizar el mercadeo y publicidad de servicios de la Direccion de Gestion y Transferencia del
Conocimiento.

f) Promover el establecimiento y operacién de Unidades de Gestion en Vinculacion Universidad -
Sector Productivo en las Facultades, Centros Regionales Universitarios y Centros de
Investigacion de la UNSM-T.

g) Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina Incubadora de Empresas.

Articulo 108° Oficina de Centros de Produccion de Bienes y Servicios (OCPBS)

Es la unidad encargada de coordinar las actividades de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios,
relacionados con sus especialidades, area académica o trabajos de investigacion. La Oficina de Centros de
Produccion de Bienes y Servicios adecuara su estructura orgénica, a los recursos presupuestarios de la
UNSM-T aprobados por el Consejo Universitario. Las utilidades resultantes de dichas actividades,
constituyen recursos directamente recaudados de la UNSM-T y se destinan prioritariamente a la
investigacion y la reinversion de los mismos para el cumplimiento de sus fines en las Facultades.

Los centros de produccion y de bienes y servicios son los siguientes:

e Centro de Idiomas

e Centro Pre Universitario

e Centro Agropecuario Miraflores

e Centro Agroforestal de Aucaloma

e Centro Agropecuario de Cacatachi

e Centro de Vitroplantas

e Centro de Produccién e Investigacion Pabloyacu

e Centro en Tecnologias de Informacion

« Centro Experimental de Proyeccion Universitaria y Ecoturistico (Biodiversidad)
« Centro de Servicios Empresariales de la Facultad de Ciencias Economicas
e Centro de Produccion Fundo Pomacocha.

e Centro de Produccién Limén Rocio.

e Centro de Produccion Fundo Corvenalle.

e Centro Médico Universitario

e Centro de Produccion de Mecanica de Suelos y Concreto.

Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios seran dirigidos por un Coordinador, designado, segin sea
el caso, por el Consejo de Facultad o el Consejo Universitario. Para ser coordinador se requiere ser docente
et %0\, ordinario.

A 1% : -
Ll ;//' Las Facultades podran crear Centros de Produccion de acuerdo a su desarrollo presentando el proyecto

ﬁ\;. ../ respectivo el cual debe ser ratificado en Consejo Universitario.

Los coordinadores y/o encargados de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios deberan presentar

un proyecto de funcionamiento y auto sostenimiento. Algunos Centros seran con fines académicos.
Concordancia Art. 89° Estatuto y Art. 54° Ley N° 30220.

Articulo 109° La Oficina de Centros de Produccién de Bienes y Servicios cumple las siguientes funciones
generales:
a) Coordinar, promover y difundir las actividades de los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios de la UNSM-T; generando valor a través de una gestion eficiente y emprendedora de
los mismos.
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b) Normar el marco legal de gestion de los Centros de Produccion.

c) Capacitar en Gestion Empresarial e impulsar la constitucion y organizacion de nuevos Centros
de Produccion en la comunidad sanmartinense.

d) Proponer la ejecucién de programas de produccion de bienes y servicios y/o proyectos
especificos aprobados por la Facultad.

e) Promover la inclusion de la comunidad universitaria de la UNSM-T en actividades de
produccion de bienes y servicios.

f) Difundir la oferta de bienes y servicios de la UNSM-T.

g) Establecer relaciones con el sector empresarial y celebrar convenios para prestacion de
servicios en los campos de la especialidad.

h) Propiciar entre los docentes, estudiantes y servidores no docentes de la UNSM-T iniciativas de
formacion y administracion de centros de produccion y servicios.

i) Otras funciones relacionadas con actividades de produccion de bienes y servicios que le
encargue la Alta Direccion.

Articulo 110° Instituto de Investigacion y Desarrollo de la UNSM-T

Es el organismo que se dedica exclusivamente a la investigacion basica y aplicada para generar

conocimiento en base a su linea de investigacion determinada, con el proposito de contribuir al progreso y

desarrollo de |a sociedad. Se rige por su propio Reglamento y tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar la investigacion con las unidades de investigacion de cada Facultad.

b) Formular el Plan de Investigacion y presentario al Consejo de Asesoramiento para
Investigacion.

c) Planear, conducir y evaluar las actividades de investigacion en la UNSM-T.

d) Implementar una biblioteca especializada y un Centro de Documentacion.

e) Promover y desarrollar actividades cientificas relacionadas con la investigacion en las
Facultades.

f) Promover la publicacion de los Trabajos de Investigacion.

g) Otras que le sean asignadas por |a Autoridad Universitaria.
Concordancia Art. 88° Estatuto.

Articulo 111° El Instituto de Investigacion y Desarrollo, para su desempefio incluye a la Unidad de
Investigacion de cada Facultad e incorpora docentes investigadores para conformar equipos -
multidisciplinarios.

El Instituto de Investigacion y Desarrollo estara dirigido por un director, quien sera un profesional registrado
en el REGINA y seleccionado mediante concurso publico o designado por el Consejo Universitario.

Articulo 112° La Unidad de Investigacion de la Facultad, tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar proyectos de investigacion basica y aplicada de docentes y estudiantes que hayan
sido aprobados e incorporados al Plan Anual de Investigacion.

b) Propone las lineas de investigacion de la Facultad, alineados a las lineas de investigacion de la
UNSM-T.

F5)f c) Proponer al Consejo de Facultad al Jurado Evaluador para aprobacion de Proyectos de
Investigacion y Tesis conducentes a la obtencion del Grado Académico, Titulo Profesional,
Segunda Especialidad o residentado.

d) Evaluar y supervisar los Proyectos de Investigacion de los docentes para la subvencion de
investigacion y Licencia de Ao Sabatico.

e) Gestionar la publicacién anual de las investigaciones y para tal fin coordina con el Fondo
Editorial, la difusion de las investigaciones que lo ameriten.

f) Proponer certamenes académicos como conferencias, congresos, seminarios u otros.

g) Coordinar la participacion de los investigadores en conferencias y congresos nacionales e
internacionales, a fin de presentar los resultados de las investigaciones.
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h) Presentar anualmente al Consejo de Facultad el Plan de Trabajo y la Memoria.
i) Las que sefale el Consejo de Facultad, el Reglamento del Instituto de Investigacion y su propio
Reglamento.

Articulo 113° La Editorial Universitaria.

La Editorial Universitaria a través de la Oficina del Fondo Editorial (OFE) es la encargada de administrar y
ejecutar la politica editorial. Su comité editorial, coordina con el Vicerrectorado de Investigacion el
cumplimiento de sus objetivos principales: Estimular la creacion intelectual, promover la investigacion
universitaria y apoyar la labor de los docentes y el aprendizaje de los alumnos. Tiene a su cargo la
publicacion y difusion de libros, revistas y textos universitarios, tanto en formato convencional como
electronico, que le son propuestos a traves de las instancias correspondientes; se encarga de la difusion, y
comercializacion de publicaciones propias y externas. Asimismo, puede realizar, bajo contrato previo, la
produccion de textos externos a la universidad y otros que consigne su reglamento interno. Los articulos
cientificos a ser publicados por la revista indexada, deben ser revisados por especialistas nacionales o

extranjeros.
Concordancia Art. 90° Estatuto.

Articulo 114° Son funciones generales de |a Oficina del Fondo Editorial:

. a) Coordinar con el Vicerrectorado de Investigacion el cumplimiento de sus objetivos estratégicos
y actividades permanentes.

b) Presentar ante el Vicerrectorado de Investigacion el Plan de Trabajo Anual.

c) Planificar y organizar la capacitacion continua del personal bajo la responsabilidad de la
Editorial Universitaria en las areas de gestion, edicion, produccion y comercializacion.

d) Garantizar que el trabajo de publicacion se realice de acuerdo al Reglamento General de
Publicaciones de la Editorial Universitaria.

e) Desarrollar de manera permanente capacitaciones dirigidas a los investigadores, docentes e
intelectuales de la comunidad universitaria sobre temas que permitan que los docentes
conozcan los estandares de las publicaciones.

f) Conformar el Comité Editorial de la Editorial Universitaria, el cual debe estar compuesto por
profesionales comprometidos y capacitados, propuestos por las Facultades.

g) Estimular la creacion intelectual de docentes, estudiantes y egresados e intelectuales liberales
a través de eventos como juego florales, concursos, feria de libros etc. que generen las
condiciones para publicacion de investigaciones y obras originales sean estas cientificas o
literarias.

h) Desarrollar convenios editoriales con otras instituciones para produccion, difusion vy
comercializacion de obras literarias y cientificas.

i) Editar y difundir la creacion intelectual de docentes, estudiantes, egresados y personal no
docente a través de su libreria, los trabajos de investigacion y textos auto instructivo para la
educacion presencial y a distancia.

j) Publicar los Trabajos de Investigacion desarrollados en la UNSM-T y en otras instituciones
académicas y cientificas, debiendo contar con el aval del Comité Editorial.

k) Coordinar con los autores la publicacion de sus obras de manera virtual en el repositorio de la
UNSM-T.

1) Editar las obras, bajo licencia del autor, si el caso asi lo amerita.

m) Velar por los derechos de la propiedad intelectual del autor.

n) Editar la Revista Cientifica de la UNSM-T.

o) Elaborar su Reglamento de Organizacion y Funciones.
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CAPITULO XIV: ORGANOS DE LINEA

Articulo 115° LAS FACULTADES

Las Facultades son las unidades fundamentales de formacion académica, profesional y de gestion; gozan
de autonomia de gobierno, académica, econémica y administrativa en el desarrollo de sus actividades. Para
el cumplimiento de sus funciones tiene la estructura organica siguiente:

a)  Organos de Gobierno:
1. Consejo de Facultad.
2. Decano.

b)  Organos de Asesoramiento:
1. Comisiones Permanentes.
2. Comisiones Especiales.

c) Organos de Apoyo:
1. Secretaria Académica.
2. Secretaria Administrativa.
3. Secretaria.
4. Biblioteca Especializada.

d) Organos de Linea:
1. Escuela(s) Profesional(es).
2. Departamentos Académicos.
3. Unidad de Posgrado.
4. Unidad de Investigacion.

5. Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
Concordancia Art.16° al 24° Estatuto y Art. 32° y 35° de la Ley N° 30220.

Articulo 116° Las funciones del Consejo de Facultad y del Decano se establecen en los articulos 115° y

118° del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art.115° y 118° Estatuto y Art. 67° y 68° de la Ley N° 30220.

Articulo 117° Los Organos de Asesoramiento brindan asesoramiento en las areas respectivas, segin
Reglamento de la Facultad, aprobado por acuerdo del Consejo de Facultad. '

Articulo 118° La Secretaria Académica y Secretaria Administrativa de la Facultad son de apoyo para
proporcionar servicio académico y administrativo a la Facultad y cumplen las siguientes funciones:
En lo Académico:
a) Apoyar en la elaboracion de la agenda, asi como la implementacion de los acuerdos que se
establecen en las sesiones de Consejo de Facultad.

c¢) Elaborar documentos académicos para su tramitacion.

‘ @k \ b) Organizar y mantener actualizada la documentacion generada de la gestion de la Facultad.

YL~

d) Proyectar resoluciones: Grado de Bachiller, Titulo Profesional, convalidaciones, rectificacion
de notas y otros de caracter académico.

e) Otras funciones que le asigne el Decano de la Facultad.

En lo Administrativo:

a) Sistematizar y archivar la documentacion clasificada de la Facultad.

b) Realizar el seguimiento de los documentos de la Facultad, monitorear los documentos de
gestion y Reglamentos asi como supervisar el trabajo de las Comisiones Permanentes y
Especiales.
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c¢) Apoyar en la formulacion, ejecucion y control del presupuesto de |a Facultad, asi como en las
acciones de contabilidad y registro de cuentas de los ingresos y egresos de la Facultad.

d) Otras funciones que le asigne el Decano de la Facultad.
Concordancia Art.20° Estatuto.

Articulo 119° De la Biblioteca Especializada

La Biblioteca Especializada de cada Facultad, es la encargada de administrar las publicaciones cientificas,
técnicas literarias y ofras, para brindar sus servicios a la comunidad universitaria. Asi mismo mantener
actualizado el Repositorio de Tesis y Revistas Cientificas Digitales. Estan a cargo de un Técnico
Bibliotecario.

Articulo 120° Los Organos de Linea, operacionalizan las actividades del servicio académico a través de los
Departamentos Académicos, Escuela (s) Profesional (es), Unidad de Posgrado, Unidad de Investigacion vy,
Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Facultad.

, TITULO IV
DE LOS ORGANOS AUTONOMOS Y ESPECIALES

CAPITULO XV: COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 121°. El Comité Electoral Universitario de la UNSM -T.

La UNSM-T tiene un Comité Electoral Universitario que es elegido por la Asamblea Universitaria cada vez
que ocurre un proceso electoral, con una anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso,
y constituido por tres (3) profesores principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar, y por tres (3) estudiantes.
Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.

El Comité Electoral Universitario se instala en un plazo méximo de quince dias calendarios después de
haber sido elegidos, teniendo como presidente al profesor principal mas antiguo en la categoria y en caso

de empate se optara por el profesor de mayor edad.
Concordancia Art.121° Estatuto y Art. 72° de la Ley N° 30220

Articulo 122° Son atribuciones del Comité Electoral Universitario:

a) Elaborar el Reglamento de Elecciones de acuerdo con el art. 72° de la Ley N° 30220, art. 121°
del Estatuto y el presente Reglamento.

b) Solicitar por escrito la Asesoria y Asistencia Técnica de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales — ONPE; y a la Policia Nacional del Pert quien brindara seguridad en los locales
donde se desarrollaran los procesos electorales. La negativa de la ONPE a participar y brindar
la asistencia técnica no acarrea la nulidad de las elecciones, debiendo el Comité Electoral
Universitario respetar los plazos del cronograma fijado.

¢) Organizar, conducir y controlar todos los procesos electorales de los cargos que requieran
eleccion en la UNSM-T.

d) Pronunciarse sobre los reclamos e impugnaciones que se presenten, emitiendo las
resoluciones respectivas y sus fallos son inapelables en concordancia con el art. 72° de la Ley
Universitaria — Ley N° 30220.

e) Proclamar a los ganadores, asi como designar a los accesitarios, emitiendo las credenciales y
resoluciones correspondientes, debiéndose hacer conocer a las instancias correspondientes.

CAPITULO XVI: TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 123°. Tribunal de Honor Universitario

Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria
académica, profesional y ética, elegidos por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector, por el periodo
de un ano.
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El procedimiento para avocarse a conocer determinadas denuncias y la calificacion de las sanciones estara
determinado en su respectivo Reglamento Interno.

Son funciones del Tribunal de Honor:

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética contra docentes, sobre los casos previstos en el
articulo 89°, numerales 89.2, 89.3 y 89.4; y estudiantes, en los casos previstos en el articulo
101°, numerales 101.2 y 101.3 de l]a Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y el presente
Reglamento.

b) Elevar el Informe del resultado del juicio de valor de las investigaciones de docentes y
estudiantes a la autoridad correspondiente.

08 recursos impugnativos de resoluciones en los casos de sancion contra docentes y estudiantes

g ocederan conforme lo establece la Ley General del Procedimiento Administrativo N° 27444,
concordancia Art.124° Estatuto y Art. 75° de la Ley N° 30220

N/,
NY/4
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) g CAPITULO XVII: DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNSM-T

Articulo 124° La Defensoria Universitaria de la UNSM-T es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de

autoridad responsable.
Concordancia Art. 266° Estatuto y Art. 133° de la Ley N° 30220

Articulo 125° La Defensoria Universitaria de la UNSM-T es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de

derechos individuales.
oncordancia Art. 267° Estatuto.

Articulo 126° La Defensoria Universitaria de la UNSM-T no tiene competencia sobre denuncias vinculadas
con derechos de caracter colectivos, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas
de docentes y alumnos y las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley

Universitaria Ley N°® 30220, el Estatuto y el presente Reglamento.
Concordancia Art. 268° Estatuto.

Articulo 127° La Defensoria Universitaria de la UNSM-T, esta a cargo de un Defensor Universitario elegido
== porla Asamblea Universitaria, su mandato es de un (01) afio y no renovable para el periodo inmediato. Este

2\ cargo es equivalente al de un Director de Oficina.
| Concordancia Art. 269° Estatuto.

</ Atticulo 128° El Defensor Universitario de la UNSM-T, esta obligado a comunicar en forma directa y
=" oportuna al interesado las decisiones adoptadas, debiendo guardar la debida confidencialidad de la

informacién proporcionada, bajo responsabilidad.
Concordancia Art. 270° Estatuto.

Articulo 129° Son funciones del Defensor Universitario: ,

a) Recibir y tramitar quejas que son presentadas y buscar soluciones ante los diferentes Organos
de Gobierno, Tribunal de Honor y servicio universitario.

b) Mediar y/o conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre distintos miembros de la
comunidad universitaria, si asi se le requiere a asistencia de partes o a peticion de los drganos
competentes.

c¢) Formular recomendaciones con caracter no vinculante a los 6rganos competentes sobre
aquellos asuntos que hayan estado sometidos a su conocimiento.
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d) Instar y promover ante los drganos correspondientes actuaciones o iniciativas para mejorar la
calidad, asi como el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad
universitaria.

e) Orientar, capacitar y cautelar los derechos constitucionales de la comunidad universitaria.

f) Dar cuenta anualmente a la Asamblea Universitaria de sus actividades y cuando esta lo

solicite.
Concordancia Art. 271° Estatuto.

Articulo 130° Para ser designado Defensor Universitario de la UNSM-T se requiere:
a) Ser docente ordinario de la UNSM-T.
b) No haber sido sancionado en la UNSM-T por falta disciplinaria.
¢) No haber sido condenado por delito doloso, con resolucion consentida y ejecutoriada.
d) Acreditar solvencia moral en la defensa de los intereses de la UNSM-T y de sus estamentos.

e) No estar gozando de afio sabatico.
Concordancia Art. 272° Estatuto.

o Srticulo 131° Es incompatible el cargo de Defensor Universitario con otros cargos de autoridad
O 4'9,

= x _ dwjversitaria, las de representacion gremial y otro cargo en institucion pblica o privada.
( : '.‘7\?’ O1(30 cordancia Art. 273° Estatuto.

4 Z r?,
N, 5 CAPITULO XVIil; COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
N

Articulo 132° Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comisidn Permanente de Fiscalizacion es el érgano encargado de vigilar la gestion académica,
administrativa y economica de la UNSM-T. Esta integrada por dos docentes, un estudiante de pregrado y un
estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para
solicitar informacion a toda instancia interna de la UNSM-T. Estd obligada a guardar la debida
confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo responsabilidad.

Atiende los pedidos de la comunidad universitaria y de los actores sociales sobre asuntos que involucren la
administracion publica de la UNSM-T.

Sus Funciones son:

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la UNSM-T.

b) Informar sobre las acciones de los procesos de investigacion que asume por iniciativa propia o
las que le encargue la Asamblea Universitaria.

c) Absolver las consultas que le formule la Asamblea Universitaria u otras Comisiones
Permanentes, sobre las funciones que le compete.

d) Difundir el marco normativo de los procedimientos de fiscalizacion de la UNSM-T.

e) Realizar una eficiente labor de Fiscalizacion a través del seguimiento y supervision de las

acciones que realiza la UNSM-T.
" Concordancia Art. 127° Estatuto y Art. 77° Ley N° 30220.

Articulo 133° Los resultados obtenidos por la Comision Permanente de Fiscalizacion se informaran a la
Asamblea Universitaria.

Articulo 134° Todos los funcionarios de la UNSM-T deberan proporcionar obligatoriamente la informacion
solicitada por la Comision. En caso de no cumplir la Comisién dara cuenta al Consejo Universitario para la
recomendacion de las sanciones de acuerdo a ley, esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la
informacién proporcionada, bajo responsabilidad.
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CAPITULO XIX: DE LOS GRADUADOS

Articulo 135° Son graduados quienes han culminado sus estudios en una unidad académica de la UNSM-T:
y reciben el Grado Academico correspondiente habiendo cumplido los requisitos exigibles. La creacion de la
asociacion de graduados de la UNSM-T y sus funciones se establecen en los articulos 209° y 210° del
Estatuto de la UNSM-T.

La UNSM-T propicia la creacion de su asociacion de graduados con el objetivo de brindar u otorgar un
espacio de participacion de los egresados en la vida de la UNSM-T. Desde ella, se articulan y canalizan

demandas y propuestas del claustro de los egresados.
Concordancia Art. 207° al 212° Estatuto y Art. 77° Ley N° 30220.

CAPITULO XX: DE LA FUDES

Articulo 136°° Fundacion para el Desarrollo de la Selva (FUDES)
ta UNSM-T reconoce a la Fundacion para el Desarrollo de la Selva (FUDES), cuyas funciones se rige
< copforme a las normas legales de la Superintendencia Nacional de Fundaciones.

W5 TiTULO V
- DEL GOBIERNO DE LA UNSM-T

CAPITULO XXI: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 137° La UNSM-T ejercera su gobierno con autonomia y sélo con el concurso de sus miembros.
Su gobierno se ejerce a través de:

a) La Asamblea Universitaria

b) El Consejo Universitario

¢) El Rector

d) Los Consejos de Facultad y

e) Los Decanos
Concordancia Art. 99° Estatuto y Art. 55° Ley N° 30220.

Articulo 138° Las autoridades de la UNSM-T, son:
. a) El Rector.
: /L b) Los Vicerrectores.
QM, 2 \) c) Los Decanos de las Facultades.
. &) d) El Director de la Escuela de Posgrado.

» o/ Concordancia Art. 100° Estatuto.
X ARM A

CAPITULO XXII: DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 139° La Asamblea Universitaria tiene la composicién siguiente:

a) El Rector, quien la preside.

b) Los Vicerrectores.

c¢) Los Decanos de las Facultades.

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los profesores de las diversas Facultades, en nimero igual al doble de
la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. La mitad de
ellos son docentes principales, 30 % los asociados y 20% los docentes auxiliares, con el
redondeo si hubiera lugar.
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f) Un representante de los graduados de la UNSM-T, en calidad de supernumerario con voz y
voto. No puede ser elegido un graduado docente de la UNSM-T.

g) Los representantes de los estudiantes de pre y posgrado, que constituyen el tercio total de los
miembros de la Asamblea Universitaria. Los representantes estudiantiles de pregrado deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones con
derecho a voz, sin voto. Los demas funcionarios administrativos, Directores de Oficina y representantes de
los Sindicatos y de la Federacion Universitaria asisten como invitados cuando son requeridos por la

autoridad universitaria.
Concordancia Art. 102° ° Estatuto.

Articulo 140° De la representacion ante los Organos de Gobierno

El Rector, los Vicerrectores, los Decanos de las Facultades y el Director de |la Escuela de Posgrado integran
los Organos de Gobierno mientras estan en el ejercicio de sus funciones. Los representantes de los
docentes ante cualquier Organo de Gobierno, en aplicacion del articulo 126° del Estatuto de la UNSM-T,
son elegidos por dos afios, los representantes de los estudiantes por un afio. Los miembros de los
diferentes Organos de Gobierno pierden derecho de representatividad al vencerse el plazo de su mandato,
el mismo que se computa a partir de la fecha indicada en la resolucion respectiva que los reconoce como
tales.

Los representantes de los Decanos ante el Consejo Universitario son elegidos por y entre ellos para un
periodo de cuatro afos o alternancia de un afo.

%\Tulo 141° La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

5 B a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

& ) b) Reformar el Estatuto de la UNSM-T con la aprobacién de por lo menos dos tercios del nimero

de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la UNSM-T,
aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declarar |a revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales
expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N°® 30220 y a través de una votacion calificada
de dos tercios (2/3) del namero de miembros.

e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, el Tribunal de Honor Universitario y
Defensor Universitario.

f) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente de
Fiscalizacion encargada de fiscalizar la gestion de la UNSM-T. Los resultados de dicha
fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Facultades, Escuelas
y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e
Institutos, previo informe del Consejo Universitario.

i) Declarar en receso temporal a la UNSM-T o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando
las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

j) Pronunciarse sobre temas del quehacer local, regional y nacional, de interés publico.

k) Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la

Universidad y el presente Reglamento,
Concordancia Art. 104° Estatuto y Art. 57° Ley N° 30220.

Articulo 142° La Asamblea Universitaria se reline en sesiones ordinarias por lo menos una vez por
semestre y, extraordinariamente, en cualquiera de los siguientes casos:
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a) Ainiciativa del Rector o de quien legitimamente haga sus veces.
b) A solicitud de mas de la mitad del nimero total de los miembros del Consejo Universitario.
c) A solicitud de méas de la mitad del niamero total de los miembros de la Asamblea Universitaria.

En los casos de b) y c) la convocatoria se efectiia dentro del plazo méaximo de treinta (30) dias.

La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector, por ausencia o impedimento de éste, lo haran los
Vicerrectores Académico o de Investigacién, en dicho orden de precedencia. En los casos de renuncia de
estas autoridades o de vacancia de los cargos, corresponde presidir al Decano por orden de antigiiedad en

concordancia con el art. 113° del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 103° Estatuto.

Articulo 143° Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias se efectian por notificacion
personal a cada uno de sus miembros. Tratandose de sesion ordinaria, la convocatoria se realiza con
anticipacion no menor de tres (3) dias calendarios; y en caso de sesion extraordinaria, en el plazo que las

circunstancias lo ameriten.
A Concordancia Art. 101° Estatuto.

\
;,Articulo 144° Para el quérum debera tenerse en cuenta el tltimo parrafo del articulo 99° del Estatuto de la
- . UNSM-T. Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se tomaran por mayoria relativa de votos,
=="" entendiéndose como tal el nimero entero inmediatamente superior a la mitad de los miembros asistentes.

En caso de empate, habra una segunda votacion; si persistiera el empate el Rector tendra voto dirimente.
Concordancia Art. 99° Estatuto y Art. 56° numeral 56.8 Ley N° 30220.

La reforma del Estatuto, la revocatoria y vacancia del Rector y Vicerrectores necesitan la mayoria calificada

de por lo menos de dos tercios del nimero de miembros habiles de la Asamblea Universitaria.
Concordancia Art. 104° letra d) Estatuto

Cuando la proporcion de estudiantes sobrepasara la tercera parte de los miembros de la Asamblea
Universitaria, votaran los delegados estudiantiles elegidos entre ellos.

Articulo 145° La Asamblea Universitaria en su sesion ordinaria del primer semestre evaluara y aprobara la
memoria anual del periodo precedente, el informe del segundo semestre de gestion del Rector y el informe
de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

La Asamblea Universitaria en su sesion ordinaria del segundo semestre debera ratificar las politicas de
desarrollo universitario, el proyecto de presupuesto para el ejercicio presupuestal del afio siguiente, el Plan
Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad propuestos por el Consejo Universitario.

Articulo 146°. Las sesiones ordinarias de la Asamblea Universitaria tendran la siguiente secuencia:
a) Lecturay aprobacion del acta anterior.
b) Despachos.

J ' c) Informes.
\% o oF // d) Pedidos.
X R~ e) Orden del dia.

Los documentos de despachos, los informes y pedidos que pasen a Orden del dia, deberan estar en
concordancia con las atribuciones de la Asamblea Universitaria. Solo en la seccion Orden del Dia hay
debate de los asuntos a tratar.

Las intervenciones de los miembros de la Asamblea Universitaria deben ser claras, precisas y concretas

conforme al tiempo que se aprobaréa en su respectivo Reglamento.
Concordancia Art. 143° del Reglamento y Art. 56° numeral 56.8 Ley N° 30220.
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Articulo 147°. En las sesiones extraordinarias de la Asamblea Universitaria y deméas organos de
gobierno, s6lo se tratara la agenda Unica materia de la convocatoria, y los acuerdos se adoptaran con
sujecion a las normas previstas para las sesiones ordinarias. Por excepcion con la aprobacion de los dos

tercios de los miembros habiles se podra modificar la agenda.
Concordancia Art. 56° numeral 56.8 Ley N° 30220.

Articulo 148° Del Recurso de Reconsideracion ante los Organos de Gobierno.

La mitad mas uno de los miembros habiles de los érganos de gobierno pueden solicitar por escrito la
reconsideracion respecto de los acuerdos y dentro del quinto dia habil contados a partir de la fecha en que
se adopté el acuerdo; cumplido aquel requisito podra ser considerada en la agenda de la siguiente sesion
ordinaria, la misma que sera expuesta ante el pleno del érgano de gobiemo correspondiente. Para la
aprobacion de la reconsideracion se requiere de mayoria calificada de los dos tercios de sus miembros
habiles.

CAPITULO XXIIl: DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 149° E| Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion academica y
administrativa de la UNSM-T, tiene caracter permanente y se renueva segun duracion del periodo de
eleccion o mandato de cada uno de sus miembros.

i Esta integrado por:

e a) El Rector, quien lo preside; o quien legalmente haga sus veces.

b) Los Vicerrectores.

¢) Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del nimero total de los
miembros del Consejo. Deben tener matricula regular, pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis créditos.

f) Un representante de los graduados, con derecho a voz y voto.

El Secretario General y el Director General de Administracion de la UNSM-T asisten a las sesiones con”
derecho a voz, sin voto. Los demas funcionarios administrativos, Directores de Oficina, representantes de
los Sindicatos y Federacion Universitaria asisten como invitados cuando son requeridos por la autoridad

universitaria.
Concordancia Art. 105° Estatuto y Art. 55° Ley N° 30220.

Articulo 150°. El Consejo Universitario es presidido por el Rector, por ausencia o impedimento de éste, lo
haran los Vicerrectores Académico o de Investigacion, en dicho orden de precedencia. En los casos de
renuncia de estas autoridades o de vacancia de los cargos, corresponde presidir al Decano por orden de
anﬁgﬁedad

EI Consejo Universitario funcionara como plenario y establecera comisiones transitorias o especiales, las
que rendiran cuenta del cumplimiento de sus tareas en los plazos determinados. El nimero de miembros,

denominacion, funciones y modo de trabajo se normara en su Reglamento Interno.
Concordancia Art. 106° Estatuto y Art. 59° Ley N° 30220.

Articulo 151° Para el quérum debera tenerse en cuenta el ltimo parrafo del articulo 99° del Estatuto de la
UNSM-T. Los acuerdos del Consejo Universitario se tomaran por la mitad mas uno de los votos de los

asistentes.
Concordancia Art. 99° Estatuto y Art. 56° numeral 56.8 Ley N° 30220.

|
Articulo 152°. El Consejo Universitario sesionara ordinariamente por lo menos una (01) vez al mes y
extraordinariamente a solicitud del Rector o a pedido por escrito de méas de la mitad del numero total de
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miembros del Consejo Universitario, en este caso la convocatoria se efectia dentro del plazo méaximo de

siete (07) dias calendarios.
Concordancia Art. 56° numeral 56.8 Ley N° 30220.

La inasistencia injustificada de los miembros del Consejo Universitario a las sesiones ordinarias y

extraordinarias constituye falta pasible de sancion.
Concordancia Art. 125° letra i) Estatuto.

Articulo 153° Las sesiones ordinarias del Consejo Universitario tendran la misma secuencia que el de la

Asamblea Universitaria (art. 146° del presente Reglamento).
Concordancia 146° y 147° del Reglamento General y Art. 56° numeral 56.8 Ley N° 30220.

Articulo 154°. Los acuerdos del Consejo Universitario, para su cumplimiento se traducen en resoluciones si
la naturaleza del asunto exige esta formalizacion. La transcripcion del acuerdo por el Secretario General
seré suficiente para los demas casos.

Articulo 155° Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la UNSM-T.

b) Dictar el Reglamento General de la UNSM-T, el Reglamento de Elecciones y otros
Reglamentos Internos Especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

c) Aprobar el presupuesto general de la UNSM-T, el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la UNSM-T y resolver todo lo pertinente
a su economia.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
Unidades Académicas e Institutos de Investigacion.

e) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las Unidades
Académicas.

f) Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector.

g) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de
las respectivas unidades académicas concernidas.

h) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo a propuesta de la respectiva
Unidad.

i) Conferir los Grados Académicos y los Titulos Profesionales aprobados por las Facultades y
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los
estudios, Grados y Titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta autorizada
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

j) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la UNSM-T. Asimismo, sefialar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta de

Ly WIS

Y4 las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la UNSM-T.

k) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

I) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

m) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad.

n) Designar, a propuesta del Rector, en coordinacion con los Vicerrectores, a los funcionarios en
los cargos de confianza responsables de las oficinas de apoyo a la actividad académica,
administrativa y Centros de Produccion.

0) Aprobar las subvenciones y ayudas a favor de los docentes y estudiantes con fines de estudios
de posgrado, ponencias nacionales e internacionales, conforme a la ley, el Estatuto y
Reglamento Especifico, a propuesta del Consejo de Facultad, en concordancia con los
numerales 88.6 y 88.11 del articulo 88° de la Ley Universitaria N® 30220.
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p) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades
universitarias.

q) Aprobar los montos de los servicios educativos, becas, subvenciones, tasas académicas y
administrativas y demas derechos que constituyen fuentes de ingreso de la UNSM-T.

r) Autorizar la delegacion de facultades administrativas, a propuesta del Rector, a funcionarios de
la UNSM-T que permitan dar fluidez a la gestion, de acuerdo a Ley.

s) Otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNSM-T.
Concordancia Art. 106° Estatuto y Art. 59° Ley N° 30220.

CAPITULO XXIV: DEL RECTOR Y LOS VICERRECTORES

Articulo 156° El Rector es el personero y representante legal de la UNSM-T. Tiene a su cargo y a
dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos,
dentro de los limites de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNSM-T y el presente Reglamento.
Sus atribuciones son las siguientes:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos. Dirimir en caso de empate.

b) Dirigir la actividad académica de la UNSM-T y su gestion administrativa, economica y
financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de Planeamiento
Institucional de la UNSM-T.

d) Refrendar los diplomas de Grados Académicos y Titulos Profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidos por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y no docente de la
UNSM-T.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria Anual, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar |a informacién econémica y financiera de la UNSM-T.

h) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria N°® 30220, el Estatuto, el presente Reglamento y
todas las disposiciones legales relativas a la UNSM-T, asi como las Resoluciones del Comite
Electoral Universitario y optar por las recomendaciones del Tribunal de Honor. En forma
especial y bajo responsabilidad tramita, dentro de los plazos de Ley, los recursos de
profesores, personal no docente y estudiantes contra resoluciones que consideren lesivas a
sus derechos.

i) Proponer al Consejo Universitario la conformacion de Comisiones Especiales cuando sea
necesario.

j) Las demas que le otorguen la Ley y el Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 107° y 109° Estatuto y Art. 60° y 62° Ley N° 30220.

', Articulo 157° El Rector es elegido por un periodo de cinco (05) anos, esta prohibida su reeleccion para un
Y/ periodo inmediato siguiente al de su mandato, de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220. El cargo de
Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcion o actividad

publica o privada.
Concordancia Art. 108° Estatuto y Art. 61° Ley N° 30220.

Articulo 158° Requisitos para ser elegido Rector
Para ser elegido Rector se requiere:
a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peru o su equivalente en el extranjero,
con no menos de cinco (5) afos en la categoria.
c) Tener Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales. En caso que dicho grado haya sido obtenido en el extranjero este debe ser
revalidado de acuerdo a ley.
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d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de

pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
Concordancia Art. 108° y 114° Estatuto y Art. 61° Ley N° 30220.

Articulo 159° La UNSM-T cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion que son
elegidos bajo los mismos plazos establecidos para el Rector, no pueden ser reelegidos ni postular al cargo
de Rector en el periodo inmediato siguiente al de su mandato, de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220,
Los Vicerrectores secundan al Rector en sus respectivas areas de responsabilidad y necesitan los mismos

requisitos que se exige para el cargo de Rector.
Concordancia Art. 110° y 114° Estatuto y Art. 63° Ley N° 30220.

Articulo 160° Son atribuciones y obligaciones del Vicerrector Académico:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica de pregrado y posgrado en la
UNSM-T.

b) Supervisar las actividades académicas de pregrado y posgrado con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de
la UNSM-T.

c) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d) Coordinar y supervisar la organizacion de las actividades académicas de las Facultades.

e) Coordinar y supervisar |a expedicion de Grados y Titulos en las respectivas Facultades.

f) Supervisar la labor de los Directores de las Oficinas de su competencia

g) Coordinar y supervisar los procesos de admision de los estudiantes y de ingreso docente.

h) Supervisar la ejecucién del calendario académico de la UNSM-T.

i) Coordinar y supervisar lo relativo al registro de matriculas, actas de calificaciones y certificados
de estudios.

j) Elaborar el Proyecto de presupuesto de las dependencias a su cargo.

k) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Consejo Universitario, el Rector y el presente

Reglamento de acuerdo a lo normado por el Estatuto y la Ley Universitaria N°® 30220.
Concordancia Art. 111° Estatuto y Art. 65° Ley N° 30220.

Articulo 161° Son atribuciones y obligaciones del Vicerrector de Investigacion:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la UNSM-T.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas en el Estatuto de la UNSM-T.

c) Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigaciéon ante las entidades y organismos publicos o
privados.

e) Promover la generacion de recursos para la UNSM-T a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f) Supervisar |a labor de los Directores de las Oficinas de su competencia.

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Consejo Universitario, el Rector y el presente

Reglamento de acuerdo a lo normado por el Estatuto y la Ley Universitaria N° 30220.
Concordancia Art. 111° Estatuto y Art. 65° Ley N° 30220.

Articulo 162°. En caso de ausencia temporal del Rector, asumira interinamente las funciones propias del
cargo el Vicerrector Académico; a falta de éste, el Vicerrector de Investigacion, y en ausencia de éste, el

Decano en orden de antigtiedad.
Concordancia Art. 113° Estatuto y Art. 65° Ley N° 30220.
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Articulo 163° En caso de vacancia o revocatoria del Rector y Vicerrectores, asume el cargo de Rector el
Decano elegido por orden de antigliedad que ostenta el grado de doctor. EI Rector encargado convocara a
elecciones respectivas en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 164° Eleccion del Rector y Vicerrectores de la UNSM-T

El Rector y los Vicerrectores de la UNSM-T son elegidos por lista tnica para un periodo de cinco (5) afos,
por votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios
y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

a) A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de docentes

ordinarios y méas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista
//3 i que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

"4
: ’\ 8 existiera lista Unica se dara por ganador a la lista con los votos vélidos escrutados. En el caso de existir
‘ \ dgs (02) listas o més, y no hayan alcanzado el 50% mas uno (01); se convocara a una segunda vuelta, en
w#7un plazo de ocho (08) dias.
En caso de empate en una segunda vuelta se declarara ganadora a la lista por sorteo.

El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar en

lista alguna.
Concordancia Art. 110° y 114° Estatuto y Art. 66° Ley N° 30220.

Articulo 165° En caso de presentarse una sola lista para el proceso de elecciones esta sera declarada

ganadora si la participacion de docentes y estudiantes alcanza los porcentajes establecidos en el articulo
precedente y obtiene el 50% més uno de los votos validos.

CAPITULO XXV: DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 166° El Consejo de Facultad es el maximo érgano ejecutivo y de gobiemno de la Facultad. Esta
integrado por:
a) El Decano, quien lo preside o legalmente quien haga sus veces.
b) Los representantes de los docentes, distribuidos de la siguiente manera:
» 3 Principales
» 2 Asociados
» 1 Auxiliar

Todos son elegidos por y entre los docentes ordinarios en sus respectivas categorias de os
Departamentos Académicos integrados a la Facultad y que estan habiles al momento de la
convocatoria, por un periodo de dos (02) afos.

c) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio del total de
integrantes del Consejo, seglin corresponda. Estos representantes deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. Son elegidos por un
periodo de un (01) afo.

d) Un (01) representante de los graduados en calidad de supernumerario, con voz.

e) El Presidente del Centro Federado en calidad de supernumerario, con voz.
Concordancia Art. 115° Estatuto y Art. 67° Ley N° 30220.

Articulo 167° Las atribuciones del Consejo de Facultad son:
a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion y remocion de los
docentes de sus respectivas areas.
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b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integren la Facultad.

c) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de
docentes y estudiantes asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocion y sanciones,
dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la UNSM-T.

d) Aprobar los Grados Académicos y los Titulos Profesionales de los egresados de sus Escuelas
Profesionales.

e) Aprobar, a propuesta del Decano, el Plan Estratégico o Plan de Desarrollo de la Facultad, el
Plan Operativo Anual de Funcionamiento, y su Memoria Anual, que son elevados al Consejo
Universitario para su ratificacion.

f) Aprobar los Reglamentos Internos de la Facultad, de los Departamentos Académicos, Centros
Academicos y de Produccion de Bienes y Servicios e Institutos o Unidades de Investigacion de
la Facultad asi como los Reglamentos y Manuales de Organizacion y Funciones Internos, y
propone al Consejo Universitario para su ratificacion. Todos deben ser compatibles con la Ley
Universitaria N® 30220, el Estatuto, el presente Reglamento y otras leyes conexas.

g) Proponer al Consejo Universitario, el Proyecto de Presupuesto de la Facultad, formulada por su
Comision Permanente de Planificacion y Presupuesto de la Facultad.

h) Solicitar al Consejo Universitario la creacion, organizacion, fusion o supresion de los
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Laboratorios, Centros Académicos y de
Produccion de bienes y de Servicios e Institutos, asi como de la Unidad de Posgrado.
Asimismo debe informar al Consejo Universitario, cuando el caso amerita, riesgo académico y
administrativo.

i) Designar las Comisiones Permanentes indicadas en el articulo 21° del Estatuto o Especiales
cuando el caso lo requiera.

j) Aprobar anualmente el nimero de vacantes ordinarias y extraordinarias para el concurso de
admision.

k) Supervisar, controlar y evaluar cada una de las unidades y areas de la Facultad.

I) Designar una Comision Especial de Investigacion sobre denuncias a profesores, estudiantes y
personal no docente de acuerdo a Ley.

m) Derivar al Tribunal de Honor, los dictamenes emitidos por el Consejo de Facultad de las
denuncias investigadas, para su proceso y recomendacion final. Sanciona en primera instancia
y eleva al Consejo Universitario en caso de apelacion.

n) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su

competencia.
Concordancia Art. 115° Estatuto y Art. 67° Ley N° 30220.

Articulo 168° De la operatividad de las atribuciones del Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad ejerce sus atribuciones a través de sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se llevaran a cabo una vez por mes y las extraordinarias, en cualquiera de los siguientes
casos:
a) Ainiciativa del Decano o de quien legitimamente haga sus veces.
b) A solicitud de mas de la mitad del nimero total de miembros del Consejo de Facultad, en este
caso la convocatoria se realiza con anticipacion no menos de tres (03) dias calendarios; y en
caso de sesiones extraordinarias, en el plazo que las circunstancias lo ameriten.

Articulo 169° El Consejo de Facultad funcionara como plenario y establecera comisiones transitorias o
especiales, las que rendiran cuenta en los plazos determinados el cumplimiento de sus tareas. El nimero de

miembros, denominacion, funciones y modo de trabajo se normara en su Reglamento Interno.
Concordancia Art. 21 y 115° Estatuto
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Articulo 170° El Consejo de Facultad seré presidido por el Decano, en caso de ausencia temporal o
impedimento de éste, corresponde presidir al docente principal més antiguo del Consejo de Facultad, quién

asumira interinamente las funciones propias del cargo.
Concordancia Art. 115° Estatuto

Articulo 171° El quérum para las sesiones Ordinarias y Extraordinarias ser4 el de la mitad mas uno de los

miembros del Consejo de Facultad.
Concordancia Art. 99° Estatuto y Art. 56° numeral 56.8 Ley N° 30220.

Articulo 172° La inasistencia injustificada de los miembros del Consejo de Facultad a las sesiones
ordinarias y extraordinarias constituye falta pasible de sancion.

Articulo 173° Las sesiones ordinarias tendran la misma secuencia de lo establecido para la Asamblea

Universitaria.
Concordancia Art. 146° y 147° Reglamento

J—

ﬁ»’«?\gmrﬁculo 174° Los acuerdos de Consejo de Facultad se adoptaran por mayoria simple de los miembros

istentes, a excepcion de casos especiales que exijan la aprobacion de los dos tercios de los miembros

W04pH
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la naturaleza del asunto exige esta formalizacion. La transcripcion del acuerdo por el Secretario de la
Facultad sera suficiente para los demas casos.

Articulo 176° En concordancia con el Articulo 17° de Estatuto de la UNSM-T, las resoluciones que emita el
Consejo de Facultad, no requieren de ratificacion del Consejo Universitario, a excepcion de las resoluciones
de aprobacion de Grados y Titulos; Licencias por Afio Sabatico y capacitacion de docentes mayores a
noventa dias; Licencias Sin Goce de Haber; Plan Estratégico, Plan Operativo y Memoria Anual de la
Facultad; creacion, fusion o supresion de Unidades Académicas o Administrativas de la Facultad y
convenios interinstitucionales. Las Resoluciones Académicas deberan cumplir con lo establecido en el
Reglamento de Normatividad Académica de la UNSM-T.

CAPITULO XXVI: DEL DECANO

Articulo 177° El Decano

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de
la UNSM-T y el presente Reglamento. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afos y no hay reeleccion

inmediata.
Concordancia Art. 116° Estatuto y Art. 68° Ley N° 30220

Articulo 178° Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

a) Ser ciudadano en ejercicio

b) Ser docente en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos de tres (3)
afos en la categoria.

c) Tener grado de Doctor o0 Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales. Se exceptla de este requisito, a los docentes en |a especialidad de
artes, de reconocido prestigio nacional o internacional. En caso que dichos grados hayan sido
obtenidos en el extranjero estos deben ser revalidados de acuerdo a ley.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
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f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de

pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
Concordancia Art. 117° Estatuto y Art. 69° Ley N° 30220

Articulo 179° Atribuciones del Decano
El Decano tiene las siguientes atribuciones:
a) Presidir el Consejo de Facultad. Dirime en caso de empate de votacion de un acuerdo.
b) Dirigir administrativamente la Facultad.
c) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

/ % d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, en los
'-"“ ‘N términos que establece el presente Reglamento y el Estatuto de la UNSM-T.
E B ) e) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades
A xc// de Posgrado.
Ny I f) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas
conforme lo sefiala el presente Reglamento General, el Estatuto y la Ley Universitaria N°
30220.

g) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el Plan Anual de Funcionamiento y
Desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

h) Proponer al Consejo de Facultad la conformacién de Comisiones Permanentes, Comisiones
Especiales y otros, cuyo nimero, denominacion y plazos son aprobados por dicho Consejo.

) 8 i) Promover el intercambio académico con organismos nacionales y extranjeros y presentar los
£7 5 ¥ convenios especificos para su aprobacion al Consejo Universitario, previa autorizacion y
3" rx/ aprobacion de su Consejo de Facultad.
1h4p0\0y j) Designar al Secretario Académico y Secretario Administrativo de la Facultad.

k) Las demas atribuciones que el presente Reglamento y el Estatuto de la UNSM-T le asigne.
Concordancia Art. 118° Estatuto y Art. 70° Ley N° 30220

Articulo 180° Eleccion del Decano
El Decano es elegido un periodo de cuatro (04) afios, mediante votacion universal, personal, obligatorio,
directo, secreto y ponderado por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados en |la Facultad,
mediante la siguiente distribucion:
_ :) ' : a) A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
42 b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

/ La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de docentes
ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados en la Facultad. Se declara
ganador al docente que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca a una
segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de
60 dias. En la segunda vuelta, se declara ganador al docente que haya obtenido el cincuenta por ciento mas
uno de los votos validos.

En el caso de haber un solo candidato se procedera en concordancia con el art. 165° del presente

Reglamento.
Concordancia Art. 120° Estatuto y Art. 71° Ley N° 30220

CAPITULO XXVII: VACANCIA Y REVOCATORIA DE LAS AUTORIDADES DE LA UNSM-T

Articulo 181° Son causales de vacancia de las autoridades de la universidad de la UNSM-T en
concordancia con el articulo 125° del Estatuto, las siguientes:
a) Fallecimiento.
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b) Enfermedad o impedimento fisico permanente.

¢) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

e) Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria N° 30220.

f) Nepotismo conforme a la Ley de la materia.

g) Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

h) No convocar a las sesiones de los Organos de Gobierno de la Universidad en los casos
contemplados por el Estatuto y la Ley Universitaria N® 30220.

i) Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o cinco (05) no consecutivas a las
sesiones de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad o Consejo
Directivo de la EPG, segun corresponda, en el periodo de seis (068) meses, salvo licencia

autorizada.
Concordancia Art. 125°, 141°, 142°, 175° Estatuto y Art. 76° Ley N° 30220.

Articulo 182° El procedimiento para la vacancia de la autoridad universitaria en lo contemplado en los

incisos e) hasta i) del art. 181° del presente Reglamento, se inicia con la nominacion de una Comision

. Investigadora en el Consejo Universitario, quien eleva el informe para su debate y valoracion de las
/( ~\_causales de vacancia incurrida, sustentada a través de una mocién de orden para la votacién calificada,
e % \acuerdo que sera propuesta a la Asamblea Universitaria en una sesion extraordinaria y es necesario
g L ,onﬂrmar con la votacion calificada de 2/3 de los miembros de la Asamblea Universitaria, previa notificacion
Qc,/)para ejercer su derecho a la defensa. La decision de la Asamblea Universitaria es susceptible de recurso de
2 reconsideracion segun lo previsto en el Articulo 148° del presente Reglamento, y en sesion extraordinaria.

La resolucién en esta instancia es definitiva con calidad de cosa resuelta o decidida.
Concordancia Art. 148° del Reglamento, Art. 125°, 141°, 142°, 175° Estatuto y Art. 76° Ley N° 30220.

Articulo 183° En caso de vacancia del Rector, el Vicerrector Académico asume las funciones de Rector
hasta completar el periodo para el cual fue elegido, y el Vicerrector de Investigacion asume adicionalmente
las funciones del Vicerrector Académico. De ser vacado el Vicerrector Académico o Vicerrector de

Investigacion asume el Decano en orden de antigliedad que cumpla los requisitos para ser elegido Rector.
Concordancia Art. 125°, 141°, 142°, 175° Estatuto y Art. 76° Ley N° 30220

Articulo 184° De la vacancia a la representacion ante los Organos de Gobierno

Se produce la vacancia de la representacion de docentes y estudiantes (en lo que sea aplicable) ante la
Asamblea Universitaria y el Consejo de Facultad y en caso de estudiantes también ante el Consejo
Universitario:

En caso de los docentes:

a) Por ascenso en la categoria.

b) Por ser elegido Rector, Vicerrector, Decano o nominado como Secretario General.

c) Por inasistencias injustificadas a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas sean
ordinarias o extraordinarias.

d) Por licencia laboral, por motivos personales o de estudios.

e) Por permanente incapacidad fisica, mental o moral.

f) Por sancién de suspension o destitucion impuesta por proceso disciplinario concluido.

g) Por condena judicial por delito doloso mediante sentencia consentida y ejecutoriada.

h) Por renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario o Consejo de
Facultad.

En caso de los estudiantes:
a) Por inasistencias injustificadas a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas sean
ordinarias o extraordinarias.
b) Por condena judicial por delito doloso mediante sentencia consentida y ejecutoriada.
c¢) Por permanente incapacidad fisica, mental o moral.
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d) Por sancion de suspension o destitucion impuesta por proceso disciplinario concluido.
e) Por haber culminado su plan de estudios o por dejar de matricularse en un periodo lectivo.
f) Por renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario o Consejo de

Facultad.
Concordancia Art. 125°, 141°, 142°, 175° Estatuto y Art. 76° Ley N° 30220.

Articulo 185° De la operatividad de la revocatoria de las autoridades universitarias de la UNSM-T

El procedimiento para la revocatoria del Rector y los Vicerrectores, se hara mediante solicitud de adherentes
con un numero no menor al 40% del padron electoral vigente, tanto en Docentes, en cada categoria, y
estudiantes, la misma que sera dirigida a la Asamblea Universitaria, fundamentandose las causales de
revocatoria.

Para iniciar el proceso de la revocatoria, previa verificacion de la autenticidad de las firmas, se debera contar
TN el voto aprobatorio de los 2/3 de los miembros de la Asamblea Universitaria, segun el Articulo 57°
./ “:umeral 57.4 de la Ley Universitaria N* 30220,

.-Zl<probada la solicitud de revocatoria, el Comité Electoral de la UNSM-T convocara a un referéndum de
< "““Ztevocatoria. Una autoridad seré revocada en dicha eleccion si el "S|" alcanza mas del 60% del total del
padron electoral.

La revocatoria procede a partir del término del tercer afio de gestion de gobierno y por (nica vez.

Para el caso de los Decanos y Director de la Escuela de Posgrado el proceso de revocatoria se inicia en sus

unidades académicas respectivamente, siguiendo el mismo procedimiento.
Concordancia Art. 125° Estatuto y Art. 76° Ley N° 30220.

CAPITULO XXVIIl: DE LOS PROCESOS ELECTORALES UNIVERSITARIOS

Articulo 186° El Comité Electoral Universitario de la UNSM-T, designado en concordancia con el art. 121°
del Estatuto de la UNSM-T, se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como
pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables en la UNSM-T.

El sistema electoral es de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

__ La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del proceso electoral y
'3, participa brindando asesoria y asistencia técnica al Comité Electoral Universitario de la UNSM-T; y la
‘ PoI|C|a Nacional del Pert brinda seguridad en los procesos electorales de la UNSM-T. La no presencia del

NPE no invalida los procesos electorales universitarios.
Concordancw Art. 121° Estatuto y Art. 72° Ley N° 30220.

Articulo 187° Periodo de vigencia del Comité Electoral Universitario de la UNSM -T.

El Comité Electoral Universitario (CEU) es elegido para cada proceso electoral para organizar, conducir y
controlar el proceso electoral, para la eleccion de Rector, Vicerrectores, Decanos y Director de la Escuela de
Posgrado, representantes docentes y estudiantes ante los Organos de Gobierno: Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Consejo de Facultad. EI Consejo Universitario dicta el reglamento de elecciones del
Comité Electoral de la UNSM-T, y provee la logistica necesaria para el normal funcionamiento de éste
organismo electoral.

Articulo 188° El sistema de lista completa

Los docentes, estudiantes y graduados, presentaran sus candidaturas a la representacion ante los Organos
de Gobierno: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad, segin corresponda,
mediante listas completas de la siguiente manera:
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a) Docentes que postulan a la Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad presentarén_listas
completas por las categorias de Principal, Asociado y Auxiliar, incluyendo los accesitarios
adicionales al nimero de representaciones vacantes.

b) Los estudiantes de pregrado y posgrado que postulan a la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad presentaran listas completas Unicas, incluyendo los
accesitarios adicionales al nimero de representaciones vacantes.

c) Los representantes graduados de la UNSM-T a la Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario seran nominados de acuerdo a su estatuto, incluyendo los accesitarios al nimero

de representaciones vacantes.
Concordancia Art. 121° Estatuto y Art. 72° Ley N° 30220.

Es ganadora a la representacion ante los Organos de Gobierno, la lista que obtiene mayoria de votos
validos.

TiTULO VI

ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO XXIX: DE LA ORGANIZACION Y REGIMEN ACADEMICO

Articulo 189° Son funciones de la UNSM-T la formacion profesional, la investigacion, la extension cultural
y proyeccion social, educacion continua; ejecutada a través de los Unidades Académicas establecidos en el
Art. 15° del Estatuto de la UNSM-T.

La coordinacion y supervision del sistema académico de la UNSM-T estara a cargo del Vicerrector

Académico.
Concordancia Art. 15° Estatuto.

CAPITULO XXX: DE LAS FACULTADES DE LA UNSM-T

Articulo 190° Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de gestion. Estan
integradas por docentes y estudiantes. Coordinan su labor académica con otras Facultades bajo el criterio
del apoyo interfacultativo.

Articulo 191° La Facultad goza de autonomia de gobierno, académica, normativa, administrativa y
econdmica para el desarrollo de sus actividades, y comprende:
a) Los Departamentos Académicos.
b) Las Escuelas Profesionales.
5% ;) ¢) Las Unidades de Investigacion y
& ) d) Las Unidades de Posgrado.
74?0 Concordancia Art. 16° al 24° Estatuto y Art. 32° Ley N° 30220.

Articulo 192° El plan de formacion profesional de la Facultad comprende el curriculo y tiene como base los
lineamientos establecidos en la ley, el Estatuto y Reglamento de la Facultad.

Articulo 193° Cada Facultad establece sus respectivos planes de estudio, los que deben ser aprobados
por el Consejo de Facultad y para entrar en vigencia requieren de la ratificacion del Consejo Universitario y
deben consignar:

a) El perfil profesional.

b) La relacion de asignaturas obligatorias y electivas por semestre.

c¢) Las sumillas de las asignaturas.

d) Los recursos humanos, de infraestructura, laboratorios y otros relacionados con el desarrollo

de las asignaturas.
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e) El sistema de evaluacion; y

f) Todos los restantes elementos técnicos requeridos para la formulacion del curriculo
profesional.

Articulo 194° La Facultad tiene una Secretaria Académica, y una Secretaria Administrativa, a cargo de un
docente ordinario, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano, sus funciones estan

previstas en el articulo 118° del presente Reglamento y en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Facultad.
Concordancia Art. 118° Reglamento y Art. 115° Estatuto.

Articulo 195° El Consejo de Facultad, cuyas atribuciones estan establecidas en el articulo 115° del Estatuto
de la UNSM-T y articulo 167° del presente Reglamento, es el 6rgano de direccion y méxima autoridad en la
Facultad. Ademés designa las Comisiones Permanentes de la Facultad, siendo:
)\ a) La Comision de Registro Académico, Grados y Titulos.
i o ) b) La Comision de Evaluacion Curricular.
4 c) La Comision de Horario y Matricula.
d) La Comision de Tutoria y Consejeria.
e) La Comision de Planificacion y Presupuesto
f) La Comision de Responsabilidad Social, Capacitacion y Formacion Continua.
g) La Comision de Produccion de Bienes y Servicios.
h) La Comision de Autoevaluacion y Acreditacion.

—

Asimismo, formara Comisiones Especiales, cuando el Consejo de Facultad lo requiera, las cuales rendiran
cuenta del cumplimiento de sus tareas; sus funciones se establecen el Reglamento Académico de cada

<\, Facultad.
", "\ Concordancia Art. 167° Reglamento, Art. 21° y 115° Estatuto y Art. 67° numeral 67.2 Ley 30220.

Articulo 196° Las Facultades de la UNSM-T son las siguientes:
1. Facultad de Ciencias Agrarias (FCA).

2. Facultad de Ingenieria Agroindustrial (FIAI).

3. Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura (FICA).
4, Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

5. Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica (FISI).
6. Facultad de Ciencias Economicas (FCE).

7. Facultad de Medicina Humana (FMH).

8. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FDCP)
9. Facultad de Ecologia (FECOL).

10.Facultad de Educacion y Humanidades (FEH).

Y las que puedan crearse cuando las necesidades nacionales y regionales y las autoridades de la UNSM-T

lo determinen.
Concordancia Art. 23° Estatuto y Art. 67° numeral 67.2 Ley 30220.

Articulo 197° La creacion de una Facultad es competencia de la Asamblea Universitaria y requiere
obligatoriamente:
a) Un estudio de factibilidad, que demuestre su viabilidad académica, econémica y social.
b) Tener infraestructura fisica, recursos econdémicos y humanos, para la conformacion de sus
unidades académicas y de gobierno.
c) Disponer de recursos materiales suficientes para su normal desarrollo.

d) Cumplir con los estandares establecidos por la SUNEDU.
Concordancia Art. 24° Estatuto y Art. 57° numeral 57.8 Ley N° 30220.
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CAPITULO XXXI: DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 198° La Escuela Profesional es el drgano encargado de coordinar el funcionamiento de la carrera
profesional a su cargo, de proponer la modificacion de su curriculo y de orientar la formacion profesional de
sus estudiantes. La Escuela Profesional depende de una Facultad y es creada por la Asamblea
Universitaria, de acuerdo a los estandares establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU). EI Reglamento de |a Escuela Profesional seréa aprobado por el Consejo

de Facultad correspondiente.
Concordancia Art. 29° Estatuto y Art. 31° Ley N° 30220.

Articulo 199° Cada Escuela Profesional tendra un Director designado por el Decano, entre los profesores
principales de la Facultad, con grado de doctor en la especialidad correspondiente a la Escuela de la que
sera Director y que haya ejercido la docencia en la UNSM-T cuando menos fres (3) afos previos a su
designacion. El periodo de gestion del Director no excede al del Decano y asistira al Consejo de Facultad
con voz, pero sin voto. Procede la encargatura en concordancia con el Gltimo parrafo de la Cuarta

Disposicion Complementaria Transitoria del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 31° Estatuto

Articulo 200° Son funciones de la Direccion de Escuela:

- a) Ejecutar la politica académica, de investigacion, de extension cultural universitaria y proyeccion
social de la formacion profesional de su competencia, acorde con los requerimientos regionales
y nacionales.

b) Disefia y evalua los perfiles en funcién a las competencias de la carrera profesional a su cargo.

c) Coordina la elaboracion y actualizacién del curriculo profesional, flexible por competencias y
propone al Consejo de Facultad su aprobacion y puesta en funcionamiento, evalia
periodicamente y proponer los cambios pertinentes.

d) Coordina con el Director de Departamento Académico la elaboracion de silabos de acuerdo
con los requerimientos curriculares de su Escuela Profesional.

e) Elabora instrumentos de evaluacion que permita al estudiante demostrar las competencias
alcanzadas.

f) Coordina con la Comision de Evaluacion Curricular las Directivas de adecuacion curricular y
convalidaciones de su plan de estudios correspondientes.

g) Coordina con la Comisién de Horarios y Matricula la elaboracion y publicacion de los horarios
de las sesiones de aprendizaje por semestre académico dentro de los plazos establecidos.

h) Solicita docentes a los Departamentos Académicos para el desarrollo de las asignaturas y
componentes curriculares previstas en el semestre académico,

i) Proporciona oportunamente a los Departamentos Académicos las sumillas de las asignaturas
para la elaboracion de los silabos.

( [ HP A j) Cumple lo establecido en el Reglamento de Normatividad Académica en lo que le corresponde.
\& RSP & 2 k) Coordina con la Comisién de Autoevaluacion y Acreditacion el proceso de la mejora continua
N\ o ,,.,;/ de calidad académica de la formacion profesional de la Escuela.

~==" I) Otras que le asigne el Consejo de Facultad y las que se determinen en su Reglamento Interno

Articulo 201° Son Escuelas Profesionales en la UNSM-T, son las siguientes:

Facultad de Ciencias Agrarias.

e Escuela Profesional de Agronomia, sedes Tarapoto y Tocache.
e Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.
Facultad de Ingenieria Agroindustrial

o Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, sedes Tarapoto y Juanjui.
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
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* Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
* Escuela Profesional de Arquitectura
Facultad de Ciencias de la Salud
¢ Escuela Profesional de Obstetricia
e Escuela profesional de Enfermeria.
Facultad de Medicina Humana
» Escuela Profesional de Medicina Humana.
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
 Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Facultad de Ecologia
* Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, sede Moyobamba
* Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria, sede Moyobamba
Facultad de Educacion y Humanidades
* Escuela Profesional de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, sede Rioja.
e Escuela Profesional de |diomas
Facultad de Ciencias Econémicas
* Escuela Profesional de Contabilidad, sede Tarapoto y Rioja.
¢ Escuela Profesional de Turismo, sede Lamas.
e Escuela Profesional de Administracion
e Escuela Profesional de Economia.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

e Escuela Profesional de Derecho.
Concordancia Art. 32° Estatuto.

rticulo 202° Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico a la UNSM-T:
- Zlagrupan a los Docentes que cultivan disciplinas afines. Se integran organizativamente a una Facultad:
restan apoyo a otras Facultades, segun sus necesidades.

Coordinan la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyan la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension cultural universitaria y proyeccion social. Elaboran y
actualizan los silabos de acuerdo a los requerimientos curriculares de las Facultades y determinan las

formas de evaluacion de las asignaturas.
Concordancia Art. 17° letra a) y 25° del Estatuto y Art. 31° y 33° Ley. N° 30220.

“[< “.\Articulo 203° Los Departamentos Académicos seran (nicos en su denominacion y ambito de
ST _-ﬁompetencia. Las asignaturas que impartan no podran ser desarrolladas por otros Departamentos
\>".,. .7 /Académicos. Los casos en que los ambitos de competencia no estén claramente definidos seran analizados
002 por el Vicerrectorado Académico y Consejo Universitario.

Le corresponde determinar las equivalencias de los contenidos de las asignaturas para la convalidacion
correspondiente, que no debe ser menor al 80%.

Articulo 204° EI Departamento Académico se retine por lo menos una vez al mes y sus acuerdos son
tomados por los docentes ordinarios y se informan al Consejo de Facultad. Los docentes contratados
participan con voz pero sin voto.

Articulo 205° El Departamento Académico se conforma con ocho (08) docentes ordinarios como minimo,
de los cuales dos (02) por lo menos seran de la categoria de principal. Cada Departamento tiene un Director

elegido por y entre sus miembros.
Concordancia Art. 25° del Estatuto.
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E| Director del Departamento Académico sera un docente principal que cuente con el Grado Académico de
Doctor, cuando existan al menos tres (03) candidatos elegibles. Si no fuera el caso procede la encargatura.
No podra desempefiar simultaneamente ningln ofro cargo rentado de responsabilidad académica o
administrativa en la UNSM-T.

El mandato del Director del Departamento Académico dura tres (03) afios. Puede ser reelegido solo por un

periodo inmediato adicional.
Concordancia Art. 26° del Estatuto y Art- 33° Ley N° 30220.

El Decano de cada Facultad, es el encargado de convocar para la eleccion correspondiente.

Articulo 206° No podra participar como candidato a Director del Departamento Académico:
a) Los Docentes ordinarios que estan cumpliendo sancion impuesta o hayan sido sancionados por
proceso administrativo y/o disciplinario, en los dltimos doce (12) meses de la convocatoria.
b) Los Docentes ordinarios que estén cumpliendo condena judicial, mediante sentencia
consentida o ejecutoriada, salvo rehabilitacion.
c) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Articulo 207° Las causales de vacancia del Director de Departamento Académico son las mismas
_consideradas para el del Decano. En caso de ausencia del Director del Departamento Académico, hasta por
n periodo no mayor de tres (03) meses, el Decano encargara al docente ordinario teniendo en cuenta la
cedencia, que ostente el Grado Académico mas alto en el Departamento. Si hay mas de un (01) docente
e cumpla este requisito, se tomara en cuenta la especialidad de Grado Académico. En caso de vacancia
 si la ausencia es mayor de tres (03) meses, el Decano por acuerdo de Consejo de Facultad, convoca la

eleccion correspondiente.
Concordancia Art. 125°, 141°, 142°, 175° Estatuto.

Articulo 208° Son atribuciones y obligaciones del Director del Departamento Académico las siguientes:

Representar al Departamento Académico.

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNSM-T, los acuerdos del
Departamento Académico, Consejo de Facultad y Consejo Universitario en lo que le concierne.

b) Convocar y presidir las reuniones del Departamento Académico.

c) Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Departamento Académico, el mismo que debe ser
aprobado en reunion de docentes y concordado con el Plan Operativo de la Facultad.

d) Elaborar la distribucion de carga académica docente en coordinacion con las areas
acadéemicas.

e) Coordinar con los docentes de su Departamento, la elaboracion, evaluacion y aprobacion de
los silabos de las diversas asignaturas a solicitud de las Escuelas Profesionales.

f) Elevar al Consejo de Facultad la propuesta del nimero de plazas para nombramiento,
ratificacion, ascenso, cese y contratacion de docentes previo acuerdo del Departamento
Académico.

g) Elevar al Consejo de Facultad el rol de vacaciones, el plan de capacitacion, pasantias, afo
sabatico, licencia sin goce de haber, de sus docentes.

h) Poner en conocimiento de la Facultad la reincorporacion del personal que ha hecho uso de
licencias, comision de servicios, etc.

i) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, la designacion de docentes
extraordinarios previa evaluacion.

j) Evaluar permanentemente al personal docente a su cargo en funcién al plan de trabajo
individual y coordinar con él los reajustes necesarios para la buena marcha academica y
administrativa teniendo en cuenta, entre otras, las encuestas estudiantiles e informar
semestralmente al Consejo de Facultad.
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k) Vigilar y evaluar la ensefianza de las asignaturas y el desarrollo de los Planes de Investigacion,

Extension Cultural Universitaria y Proyeccion Social que le corresponde al Departamento
Académico, coordinando la labor docente.

) Mantener la disciplina del personal a su cargo y evaluar al personal no docente asignado al
Departamento Académico.

m) Elaborar el plan de actividades de acuerdo a los estandares de calidad con participacion de los
docentes.

n) Hacer cumplir el Reglamento de Normatividad Académica y la Directiva Docente.
o) Otras que le asigne el Consejo de Facultad y las que se determine en su Reglamento Interno

Articulo 209°  Los Departamentos Académicos de la UNSM-T son los siguientes:

< Facultad de Ciencias Agrarias.
I ¢ Departamento Académico de Agrosilvopastoril.
5{ ) Facultad de Ingenieria Agroindustrial
e Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial.

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

» Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura.
Facultad de Ciencias de la Salud

¢ Departamento Académico de Obstetricia y Enfermeria
Facultad de Medicina Humana

e Departamento Académico de Medicina Humana.
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

e Departamento Académico de Sistemas e Informatica.
Facultad de Ecologia

e Departamento Académico de Ciencias Ambientales y Sanitaria
Facultad de Educacion y Humanidades

e Departamento Académico de Educacion

e Departamento Académico de Idiomas

e Departamento Académico de Humanidades y Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Econémicas

e Departamento Académico de Ciencias Econdmicas.

e Departamento Académico de Turismo.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

e Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas
Concordancia Art. 28° del Estatuto.

ﬂ
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CAPITULO XXXII: DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y POSGRADO DE LA FACULTAD

Articulo 210° Las Unidades de Investigacion de las Facultades son las encargadas de integrar las
actividades de investigacion, las cuales retnen a docentes de uno o mas Departamentos Académicos para
el estudio e investigacion de problemas especificos. Pueden cumplir ademas funciones docentes de servicio
y difusion en el area de su actividad. Los estudiantes y opcionalmente los graduados y personal no docente
participaran en los trabajos de investigacion. Los recursos que generen por servicios propios, convenios y/o
donativos revertiran a las Unidades de Investigacion en concordancia con el art. 34° del Estatuto de Ia

UNSM-T.
Concordancia Art. 34° del Estatuto y Art. 31° Ley N° 30220.

Articulo 211° La gestion de la Unidad de Investigacion esta a cargo del Director, quien es un docente
ordinario con grado de Doctor, designado por un periodo maximo de tres (3) afios, a propuesta del Decano.
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La Unidad de Investigacion de cada Facultad, cuenta con un Comité Directivo de Investigacion (CDI) que es
designado por el Decano a tres (03) docentes ordinarios y dos (02) estudiantes que estén cursando el (Jltlm_o
ciclo de su carrera profesional, que ya hayan llevado la asignatura de Tesis |, perteneciente al tercio
superior. Opcionalmente pueden integrar un graduado y un estudiante de posgrado cuyos meritos sean

sobresalientes en |a investigacion.
Concordancia Art. 35° del Estatuto.

Articulo 212° La Unidad de Posgrado es la entidad académica, encargada de integrar actividades de
Posgrado de la Facultad. Es creada por el Consejo de Facultad, ratificada por el Consejo Universitario y

aprobada por la Asamblea Universitaria. Se rige por su propio Reglamento
Concordancia Art. 36° del Estatuto y Art. 38° Ley N° 30220.

Articulo 213° Son atribuciones del Director de la Unidad de Posgrado de cada Facultad:
. a) Convocar, dirigir y presidir la Unidad de Posgrado de la Facultad
\ b) Representar en el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado a la Unidad de Posgrado de la
£ \ Facultad, y en los actos académicos y publicos
/I ¢) Proponer al Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado las maestrias, doctorados y otros
similares, que ofrecen la Facultad.
d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Directivo de la Escuela
de Posgrado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
e) Proponer la plana docente y la carga lectiva docente para su aprobacion en el Consejo de
Facultad y Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado.
f) Proponer al Consejo de Facultad y al Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado el curriculo
de estudios y el presupuesto para su funcionamiento
g) Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades académicas y administrativas de la Unidad de
Posgrado de la Facultad.
h) Promover y dirigir los procesos de autoevaluacion y acreditacion
i) Otras que sefiale el Reglamento Interno de la Unidad de Posgrado de la Facultad.

Y

Articulo 214° Los recursos de la Unidad de Posgrado que generen por servicios propios, convenios y/o

donativos revertiran a las Unidades de Posgrado en concordancia con el art. 37° del Estatuto de la UNSM-T.
Concordancia Art. 36° y 37° del Estatuto.

Articulo 215° La Unidad de Posgrado esta bajo la responsabilidad de un Director, que es designado por el
Decano por un periodo maximo de tres (3) afios, entre los docentes con igual o mayor grado académico a
los que otorga, ratificado por el Consejo de Facultad, de acuerdo a su Reglamento Interno. El periodo de

~__ gestion del Director no excede al del Decano. Asiste al Consejo de Facultad con voz, pero sin voto.
/ // A, Concordancia Art. 38° del Estatuto

CAPITULO XXXIII: DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES Y DE EVALUACION ACADEMICA

w_ Articulo 216° El régimen de estudios en la UNSM-T serd mediante el sistema semestral, con curriculo
flexible y por créditos de acuerdo a la Escuela Profesional, teniendo una duracion minima de cinco (05)

anos. Se realiza un maximo de dos semestres académicos por afo en la modalidad presencial,
semipresencial y a distancia.
Concordancia Art. 39° del Estatuto.

El Reglamento de Normatividad Académica sera propuesto por la Oficina de Asuntos Académicos y
aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 217° Los estudios de pregrado tienen una duracién minima de cinco (05) afos y comprenden:
a) Los estudios generales.
b) Los estudios especificos y
c¢) De especialidad
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Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no menor de 35 créditos. Deben estar
dirigidos a la formacion integral de los estudiantes. Los estudios especificos y de especialidad son los que
proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad correspondiente. El periodo de
estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Articulo 218° La Escuela Profesional elabora el curriculo de la especialidad en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.
Es aprobado por el Consejo de Facultad y presentado al Consejo Universitario para su ratificacion y entrara
en vigencia después de su aprobacion, debiendo actualizarse cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,

segun los avances cientificos y tecnologicos.
Concordancia Art. 41° del Estatuto.

Articulo 219° El Plan de Estudios del Proyecto Educativo Curricular, debe consignar:

a) El area de cultura general y humanidades, de ciencias basicas, de tecnologia basica, de
especialidad, de investigacion, de complementaria, de practica pre-profesional y de actividades
artisticas y deportivas, en cantidades y porcentajes concordante con la carrera profesional y
sus procedimientos (silabos).

b) La relacion de asignaturas obligatorias y electivas por semestre (Malla Curricular).

c) El'nimero de créditos de cada asignatura, el prerrequisito y la sumilla de las mismas.

d) Un idioma extranjero de preferencia inglés o la ensefianza de una lengua nativa de preferencia

quechua o aymara.
Concordancia Art. 42 y 49° del Estatuto.

Articulo 220° El curriculo de cada Carrera Profesional incluye las actividades no cognoscitivas de
educacion fisica, cultivo del arte y proyeccion universitaria. La UNSM-T reglamentara las actividades de

: = | estas areas que son obligatorias.
Concordancia Art. 47° del Estatuto.

Articulo 221° Los curriculos de las Carreras Profesionales en la etapa de pregrado pueden disefarse
segin mddulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de dichos
modulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion al mercado laboral. Para la obtencién
de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia

alcanzada.
... Concordancia Art. 48° del Estatuto.

( @J‘\ 2 "-;:."‘-\Articulo 222° El periodo lectivo tendré una duracion minima de diecisiete (17) semanas por semestre,
\ " 7 +)/incluidas las evaluaciones y la presentacion de actas de evaluacion.
Concordancia Art. 43° del Estatuto.

Articulo 223° Las actividades académicas en cada una de las Facultades se rigen por un calendario
académico semestral, aprobado por el Consejo Universitario a propuesta-del Vicerrectorado Académico, en

coordinacion con las Facultades.
Concordancia Art. 44° del Estatuto.

Articulo 224° La ensefianza se desarrollara a través de clases tedricas y practicas. El horario de clases lo

establece cada Facultad en funcion de sus fines académicos y de la infraestructura con que cuente.
Concordancia Art. 45° del Estatuto

Articulo 225° Las asignaturas académicas estan organizadas bajo el sistema de créditos. El trabajo
académico semestral se valora de acuerdo al tiempo dedicado para realizarlo, considerando como base la
hora cronolégica. Como medida referencial para ser ajustado a cada caso, equivalen a un (1) crédito lo
siguiente:

a) Una hora de clase tedrica semanal.

b) Dos horas como minimo de clases practicas semanales.
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c) Tres horas como minimo de actividades de capacitacion, cultural o deportivas semanales.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de préctica. Los créditos académicos de otras modalidades de

estudio, son asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.
Concordancia Art. 46° del Estatuto.

Articulo 226° En la primera semana de iniciado el semestre académico, el docente de cada asignatura
debe de entregar a sus alumnos el silabo, el cual debe contener:

a) Nombre de la asignatura, codigo y crédito.

b) Prerrequisitos, si los tiene.

¢) Justificacion de la asignatura.

d) Competencias/objetivos a lograr en la asignatura.

e) Contenido analitico.

f) Sistema de evaluacion.

g) Referencia bibliogréfica.

presentarse a los examenes. El minimo de asistencia requerido no podra ser inferior al setenta por ciento
del total de clases tedricas y practicas impartidas en el semestre académico.

Articulo 228° La evaluacion de los estudiantes es un sistema inherente al proceso de ensefianza —
aprendizaje. Debe ser continua, integral y objetiva; propendera a estimular y desarrollar las capacidades de

sintesis, andlisis, critica y creatividad del estudiante.
Concordancia Art. 50° del Estatuto.

Articulo 229° EI Rector puede suspender las clases en la UNSM-T cuando las condiciones no sean
normales para su dictado. El Rector rinde cuenta al Consejo Universitario dentro de las 24 horas de tomada
la decision. Los Decanos estan facultados a autorizar la suspension de clases a solicitud del Centro
Federado, cuando el caso lo amerite, debiendo dar cuenta de ello al Vicerrector Académico.

Articulo 230° Las modalidades de evaluacion pueden ser las siguientes:

Practicas calificadas, examenes parciales, pruebas tedricas, temas encargados, examen final, examen
sustitutorio y otras modalidades segln la naturaleza de las asignaturas e insertados en los silabos
correspondientes. La Facultad toma conocimiento al inicio del semestre de las modalidades de evaluacion a
aplicarse en cada asignatura.

Articulo 231° El calificativo final de Asignatura se obtendra ponderando las notas promedio resultantes de
las diferentes modalidades de evaluacion, de conformidad con lo fijado en el programa de la asignatura
& ‘_':/l,l(silabos).
w4
27 Articulo 232°  Para obtener los promedios parciales, las fracciones decimales deben mantener su valor
hasta en centésimas. Cuando el promedio final tenga una fraccién igual o mayor de 0.5, ésta se considera
como unidad, haciéndola igual al nimero entero superior.

Articulo 233° La escala de calificaciones es de cero (0) a veinte (20) y la nota aprobatoria es 11 con el
siguiente rango:
Excelente: 20, 19,18.
a) Muy bueno: 17, 16, 15.
b) Bueno: 14, 13, 12.
c) Aprobado: 11.
d) Desaprobado: 10, 09, 08.
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e) Deficiente: 07 a 00.

Concordancia Art. 50° del Estatuto.

Articulo 234° En las modalidades de evaluacion escrita, las calificaciones e instrumentos de evaluacion

(pruebas) seran entregadas a los estudiantes a mas tardar ocho (08) dias después de haber sido
administradas.

Articulo 235° Cualquier reclamo sobre resultados de las diferentes evaluaciones se hara ante el docente
de la asignatura, en un plazo que no exceda los ocho (08) dias utiles después de entregados los resultados
de las mismas. En casos excepcionales, el reclamo se plantea por escrito ante el Departamento Académico
correspondiente a la cual pertenece la asignatura, como es el caso de no haber sido atendido por el docente
dentro del plazo establecido, en el caso de no ser atendido su reclamo puede solicitar la revision de su caso
nte el Decano y ante el Vicerrector Académico, respetando el orden de instancias.

‘\ Ai culo 236° Los estudiantes que no rindieron las diferentes modalidades de evaluacion en la fecha
_ ,.d,miﬂjOgramada, justificaran su inasistencia al docente, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la
“0 Uprueba; se le programara la evaluacion correspondiente en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. La
justificacion extemporanea de inasistencia debera presentarse en un plazo maximo de cinco (05) dias

habiles y sera resuelta por el Departamento Académico al que pertenece la asignatura.

Articulo 237°  Constituyen justificaciones de inasistencias a evaluaciones las siguientes:

a) Motivos de salud, debidamente comprobados.

b) Duelo por fallecimiento de parientes cercanos.

c) Por ausencia previamente autorizada por razones de viajes de estudios o practicas.
d) Por asistir a eventos culturales o deportivos en representacion de la UNSM-T.

Articulo 238° Los docentes, en cumplimiento con el Calendario Académico, deberan registrar en Hoja
Electronica o via email, el Acta de la asignatura, ante la Oficina de Asuntos Académicos, informando de
este proceso a cada Facultad; la cual informara inmediatamente a la Unidad de Recursos Humanos los
casos de incumplimiento injustificado.

Articulo 239° Vencido el plazo, la Oficina de Asuntos Académicos, (OAA) notificara al Decano respectivo,
con copia a la Unidad de Recursos Humanos, los nombres de los docentes que incumplan el articulo
anterior, lo que constara en el file personal del docente.

. Articulo 240° Solo se permite la matricula en examen de aplazados hasta en un maximo de tres (03)

ff asignaturas; siempre y cuando la nota minima sea mayor o igual a ocho (08). El costo por examen de

- %\l aplazado se implementara de acuerdo a lo establecido en el TUPA, el cual entrara en vigencia a partir del
/' Semestre Académico 2017-I.

Articulo 241° La Facultad establecera mecanismos obligatorios de Consejeria y Tutoria que propicien el
mejor rendimiento de los estudiantes. La actividad de Consejeria y Tutoria tendra caracter obligatorio.

Articulo 242° La gratuidad de la ensefianza, en las Facultades de curriculo flexible, se pierde
temporalmente cuando el alumno es desaprobado en uno o mas asignaturas, la cual es recuperada
inmediatamente cuando aprueba todos los cursos llevados en el semestre lectivo inmediato.

Articulo 243° Para evaluar el rendimiento académico de un estudiante se considera su promedio

ponderado semestral, asi como el nimero de créditos aprobados en el semestre. En el sistema de curriculo
rigido se procedera por analogia en lo que corresponde.
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Articulo 244° El promedio ponderado semestral es el cociente que resulta de |a division de la suma de los
productos de los créditos de cada asignatura por |a calificacion final respectiva, entre la suma de los créditos
de todas las asignaturas en que esta inscrito. No se podra aproximar al entero inmediato superior ninguna
de las fracciones decimales que resultaren de los cocientes.

Articulo 245° Para la aplicacion de la evaluacion académica, se establece lo siguiente:

a) Al término de cada semestre académico, una vez recibidas todas las calificaciones finales del
estudiante, la Oficina de Asuntos Académicos procedera a computar el promedio ponderado
semestral. Aquellos estudiantes que tengan un promedio ponderado semestral inferior a ONCE
(11.00) o menos de 12 créditos aprobados en el semestre, seran notificados por la Facultad y
sometidos a OBSERVACION ACADEMICA en el siguiente semestre regular que curse el
alumno en la UNSM-T. Este periodo sera de un Semestre Academico.

b) Para los estudiantes recién admitidos, lo establecido en el inciso anterior sera aplicado al
término del segundo ciclo académico regular subsiguiente a su admision a la UNSM-T; no
pudiendo ser sometidos a observacion académica por deficiencias observadas en el primer
ciclo regular en que hayan estado en la UNSM-T.

c) El alumno que al finalizar el periodo de OBSERVACION ACADEMICA no supere los minimos
establecidos, sera SUSPENDIDO de la UNSM-T durante el Semestre Académico regular
siguiente.

d) Los estudiantes que retomen de la suspension, tendran un periodo de PRUEBA de un
Semestre Académico.

e) La desaprobacion de una misma asignatura por tres (03) veces, en semestres regulares da
lugar a que el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la UNSM-T. Al termino
de este plazo, el estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobo
anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si
desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo de la UNSM-T.

f) El alumno que en el periodo de prueba no supere los minimos establecidos sera separado
definitivamente de la UNSM-T.

Articulo 246° El Promedio Ponderado Acumulativo (P.P.A) es el resultado de la division de la suma de los
productos de las notas de las asignaturas aprobadas y desaprobadas que ha cursado el alumno desde que
ingres6 a la UNSM-T, dividido entre el total de créditos llevados.

Articulo 247° Un alumno es regular cuando se matricula y a la vez cumple con la inscripcion por cursos y
aprobacion en un total de 12 créditos por semestre. Las Facultades resolveran los casos excepcionales.

7o Articulo 248° El estudiante de la UNSM-T podra solicitar reserva de su matricula por razones de trabajo o

§>de otra naturaleza debidamente sustentada que no excederéa de tres afios consecutivos o alternos.

& N
CWHLD 33
\\ ‘\/ Articulo 249° Cada Facultad efectuara la convalidacion de asignaturas que el estudiante haya aprobado en
N TTULY . . . '
\\-:y otras Universidades u otras Facultades de la UNSM-T, en las modalidades de traslado externo o interno y
segunda profesionalizacion, en un plazo méximo de quince dias calendarios.

Articulo 250° Para los efectos del articulo anterior, la UNSM-T reconocera mediante Resolucion de
Convalidacion, a través de las respectivas Facultades, las asignaturas y créditos aprobados por el alumno
ingresante en la Universidad de origen y que se establezca como equivalentes a los ofrecidos en la UNSM-
T, segln los programas analiticos debidamente certificados presentados al momento de inscripcion. La
Oficina de Admisién remitira a las Facultades en un plazo de tres dias el expediente de los alumnos para la
convalidacion correspondiente.

Articulo 251° En los Planes de Estudios de Curriculo Flexible, un estudiante regular podra matricularse en
26 créditos como maximo, si su promedio ponderado semestral Gltimo es igual o mayor de trece (13) y que
haya aprobado todos los cursos en el semestre inmediato anterior. La condicion de estudiante egresante se
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asume al tener pendientes de aprobacion 28 o menos créditos y culminar con ellos en el semestre
académico en curso, a excepcion de las carreras profesionales que dentro de sus Planes de Estudios
tengan un creditaje mayor a lo normado en el presente articulo.

Articulo 252° Un estudiante excepcionalmente podra matricularse en una asignatura que se dicte en otra
carrera profesional, siempre y cuando sea equivalente. Es necesario contar con la autorizacion del Decano,
para la emision del acta respectiva por la Oficina de Asuntos Académicos.

Articulo 253° Los estudiantes desaprobados hasta en dos (02) asignaturas que sean las (nicas para
egresar, tendran derecho a un examen de subsanacion. En caso de desaprobacion tendran que llevar las
asignaturas en forma regular.

Articulo 254° Un estudiante podra matricularse extemporaneamente, previa Resolucion Decanal y el pago
de las tasas educativas, fuera de los plazos fijados en el Calendario Académico, y por causas debidamente
justificadas:

a) Por reinicio de estudios, por reserva, abandono, de 1 a 6 semestres alternos o acumulados

b) Por adaptacion de plan de estudios.

c) Por cursos paralelos y ampliacion de créditos

d) Por problemas de salud, econémico y familiares del estudiante, debidamente justificadas.

Las limitaciones seran precisadas en el Reglamento de Normatividad Académica.

Articulo 255° Las Facultades podrén programar asignaturas dirigidas, en los siguientes casos:

a) Asignaturas obligatorias que no cuente con el minimo de seis (06) estudiantes.

b) Asignaturas que sean unicas para egresar.

c) Asignaturas obligatorias que no se oferten en el ciclo académico por cambio de planes
curriculares.

Articulo 256° El retiro de todas las asignaturas en los que estuviera matriculado un estudiante, dentro del
plazo senalado en el Calendario Académico, con excepcion de casos de salud debidamente justificados
podra hacerlo como maximo en seis (06) ocasiones en el transcurso de sus estudios.

CAPITULO XXXIV: DE LOS GRADOS Y TITULOS

- Articulo 257° La UNSM-T, en concordancia con el articulo 67° del Estatuto, otorga a nombre de la Nacion
los Grados Académicos y Titulos Profesionales de:

w2\ a) Bachiller,

s 2 / b) Maestro,

NG Tonad c) Doctory,
== d) Los Titulos Profesionales que correspondan.

Concordancia Art. 66° y 67° del Estatuto y Art. 44° Ley N° 30220.

Articulo 258° La UNSM-T otorga los siguientes Grados Académicos y Titulos Profesionales,
respectivamente, en cada Facultad:

Facultad de Ciencias Agrarias:
» Grado Académico: Bachiller en Ciencias Agrarias.
o Titulo Profesional: Ingeniero Agrénomo.
» Grado Académico: Bachiller en Medicina Veterinaria.
o Titulo Profesional: Médico Veterinario.
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Facultad de Ingenieria Agroindustrial:
« Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.
e Titulo Profesional: Ingeniero Agroindustrial.

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura:
e Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Civil.
o Titulo Profesional: Ingeniero Civil.
e Grado Académico: Bachiller en Arquitectura.
o Titulo Profesional: Arquitecto.

Facultad de Ciencias de la Salud:
 Grado Académico: Bachiller en Obstetricia.
o Titulo Profesional: Obstetra.
 Grado Académico: Bachiller en Enfermeria.
e Titulo Profesional: Licenciado en Enfermeria.

Facultad de Medicina Humana:
e Grado Académico: Bachiller en Medicina Humana.
o Titulo Profesional: Médico Cirujano.

Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica:
e Grado Académico: Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informética.
e Titulo Profesional: Ingeniero de Sistemas e Informatica.

Facultad de Ecologia:
e Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Ambiental.
o Titulo Profesional: Ingeniero Ambiental.
« Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Sanitaria.
« Titulo Profesional: Ingeniero Sanitario.

Facultad de Educacién y Humanidades:
 Grado Académico: Bachiller en Educacion.
e Titulo Profesional:
e Licenciado en Educacion con mencién en Educacién Religiosa Catolica y Ciencias
Sociales.
e Licenciado en Educacion Inicial.
e Licenciado en Educacion Primaria.
e Licenciado en Educacion Secundaria con mencién en Ciencias Naturales y Ecologia.

e Licenciado en Educacion con mencion en Idiomas Extranjeros con Especialidad en
Inglés-Francés o Inglés-Aleman.

Facultad de Ciencias Econémicas:
» Grado Académico: Bachiller en Ciencias Contables.
e Titulo Profesional: Contador Publico.
e Grado Académico: Bachiller en Turismo.
e Titulo Profesional; Licenciado en Turismo.
» Grado Académico: Bachiller en Administracion en Turismo.
e Titulo Profesional: Licenciado en Administracion en Turismo.
» Grado Académico: Bachiller en Ciencias Econdémicas.
o Titulo Profesional: Economista.
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e Grado Académico: Bachiller en Administracion.
» Titulo Profesional: Licenciado en Administracion.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
* Grado Académico: Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
e Titulo profesional: Abogado.

Escuela de Posgrado:
Grado Académico:
» Maestria:
* Maestro en Ciencias Economicas con mencién en Gestion Empresarial.
= Maestro en Ciencias Econdmicas con mencién en Gestion Turistica.
» Maestro en Ciencias Econémicas con mencién en Gestion Publica.
= Maestro en Ciencias con mencion en Ciencias Agroindustriales.!
= Maestro en Ciencias con mencion en Gestion Ambiental.
= Maestro en Ciencias con mencion en Tecnologia de la Informacion.
* Maestro en Educacion con mencioén en Psicopedagogia.
= Maestro en Educacion con mencidn en Gestion Educativa
= Maestro en Educacion con mencion en Tutoria y Orientacion Educativa
= Maestro en Salud Piblica con mencion en Planificacion y Gestion en Salud.
= Maestro en Salud Publica con mencién en Promocion de la Salud.
» Maestro en Salud Piblica con mencion en Salud sexual y Reproductiva.
= Maestro en Salud Publica con mencion en Epidemiologia.
» Doctorado:

= Doctor en Gestion Universitaria.
= Doctor en Ciencias de la Educacion.
= Doctor en Gestion Empresarial.
= Doctor en Ciencias Ambientales.

= Doctorado en Produccion Vegetal y Ecosistemas Agroforestales.
Concordancia Art. 66°, 67° y 68° del Estatuto y Art. 44° Ley N° 30220

Articulo 259° Para optar el Grado Académico de Bachiller, se requiere:
a) Haber cumplido con los requisitos exigidos en el Plan de Estudios aprobado por el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

15/ ;"'; ,;_‘.{_'1.\} b) Haber aprobado un Trabajo de Investigacion, que sera aplicado a los estudiantes que
QJ/ £ )/ ingresaron después de la entrada en vigencia de Ley N° 30220 (Semestre Académico 2014-I1).
Gt /// c¢) Conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia el inglés, o lengua nativa, certificado por
= el Centro de Idiomas de la UNSM-T.

d) Haber cumplido con el tramite administrativo correspondiente.
Concordancia Art. 67° letra a) del Estatuto.

Articulo 260° La obtencion del Titulo Profesional se sujetara a los siguientes requisitos:
a) Haber obtenido el Grado Académico de Bachiller en la especialidad respectiva de la Facultad y
haber cumplido el tramite administrativo correspondiente.
b) Aprobar cualquiera de las modalidades de titulacion previstas en el Reglamento de Grados y
Titulos de la UNSM-T, Estatuto y el presente Reglamento.
« Trabajo de Investigacion

« Tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional.
Concordancia Art. 67° letra b) del Estatuto

! Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2016-UNSM/AU-R/NLU de fecha 15 de febrero del 2016.
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Articulo 261° Los Titulos Profesionales y Grados Académicos se otorgaran por medio de un DIPLOMA
firmado por el Rector, el Decano de la Facultad respectiva, el Secretario General e interesado; para €l
Diploma de Grado de Maestro o Doctor firmado por el Rector, Director de la Escuela de Posgrado, el
Secretario General de la UNSM-T e interesado, cuyo formato se basara en el modelo aprobado por el
Consejo Universitario.

Los Certificados de Estudios seran firmados por el Decano de |a Facultad correspondiente y el Director de la

Oficina de Asuntos académicos.
Concordancia Art. 4° numeral 4.3 y 9° Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos (SUNEDU).

CAPITULO XXXV: DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 262° Los Estudios de Posgrado en la UNSM-T, son organizados por la Escuela de Posgrado o por
las Unidades de Posgrado de las Facultades conducentes a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se
diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

a) Diplomados de Posgrado.- Son estudios cortos de perfeccionamiento  profesional, en areas
especificas y se debera completar un minimo de  veinticuatro (24) creditos.
b) Maestrias.- Estos estudios pueden ser:
e Maestrias de Especializacion.- Son estudios de profundizacion profesional
e Maestrias de Investigacion o Académicas.- Son estudios de caracter academico basados
en la investigacion.
Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
extranjero.
c) Doctorados.- Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por
proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un minimo de
sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales

puede ser sustituido por una lengua nativa.
Concordancia Art. 60° del Estatuto y Art. 43° Ley N° 30220,

Articulo 263° El ingreso a maestria y doctorado se realiza por concurso de admision y de acuerdo al
nimero de vacantes fijadas por las Unidades de Posgrado dependientes de las Facultades y ratificadas por
el Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Escuela de Posgrado. Los demas requisitos seréan

sefalados en el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la UNSM-T.
Concordancia Art. 61° del Estatuto y Art. 43° Ley N° 30220.

Articulo 264° La creacion de maestrias y doctorados, es atribucion de la Asamblea Universitaria a
= propuesta del Consejo Universitario, quien aprueba los proyectos elaborados por las Unidades de Posgrado
7 nL\OA \ . . ' P

b de las Facultades y presentados por la Escuela de Posgrado. El licenciamiento seré otorgado por la
~'SUNEDU. Los Diplomados seran creados en las Unidades de Posgrado o Escuela de Posgrado y

AR /aprobados por el Consejo Universitario.
\ 53 ’ / Concordancia Art. 63° del Estatuto y Art. 43° Ley N° 30220.

Articulo 265° Las maestrias y doctorados creados se adscriben a las Unidades de Posgrado de cada

Facultad o a la Escuela de Posgrado.
Concordancia Art. 63° del Estatuto y Art. 43° Ley N° 30220.

Articulo 266° Los estudios de maestria y doctorado son normados, coordinados y supervisados por la
Escuela de Posgrado, dirigidos y desarrollados por la Unidad de Posgrado de la Facultad o por la Escuela

de Posgrado.
Concordancia Art. 64° del Estatuto.

Articulo 267° La UNSM-T, para garantizar una adecuada formacion académica de sus profesionales en
niveles de maestria y doctorado, procedera a la implementacién de infraestructura, equipos y laboratorio de
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conformidad con el Estatuto y el presente Reglamento.
Concordancia Art. 65° del Estatuto

CAPITULO XXXVI: DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y EDUCACION A DISTANCIA

Articulo 268° La UNSM-T, desarrolla Programas Académicos de Formacién Continua, que busca

actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y
actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados.

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencién de
Grados o Titulos, pero si certifican a quienes lo concluyan con nota aprobatoria. Su implementacion se rige

por su propio reglamento.

T Concordancia Art. 69° del Estatuto y Art. 46° Ley N° 30220.
X, %,

> 2 Articulo 269° La modalidad de Educacién a Distancia esta caracterizada por la interaccion simultanea o
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iferida entre los actores del proceso educativo, facilitada por los procesos y medios tecnoldgicos, que
{oporcionan el aprendizaje autdnomo. Es aplicable a todas las etapas del sistema educativo. Esta
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modalidad contribuye al reconocimiento de la ampliacion de la cobertura y las oportunidades de estudio y
aprendizaje, la investigacion y las experiencias en el proceso de formacion académico profesional y la
educacion continua. (Ley N° 28044, Ley General de Educacion articulo 27°). Su implementacion se rige por

su propio reglamento.
Concordancia Art. 70° del Estatuto y Art. 47° Ley N° 30220.

TiTULO VI
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA, EXTENSION CULTURAL Y PROYECCIO
SOCIAL '

CAPITULO XXXVII: INVESTIGACION

Articulo 270° Funcién en la Universidad
La UNSM-T tiene como funcion esencial y obligatoria, fomentar y difundir la investigacion en sus diferentes
,V;V_--';ifiﬁf;\}\\ niveles segun los objetivos que se persigan en las Fggultades, Ins@itutos de investigacion, Unidac}es de
/7Y 1. - =\Posgrado, Centros de Produccion de Bienes y Servicios, respondiendo a través de la produccion de
Qti} ?}yonocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la institucion, |a region y la realidad nacional.
% Pl ‘/Asimismo promueve la actividad cientifica del estudiante como parte de su quehacer académico y
S A2 preparacion profesional.
Concordancia Art. 70° del Estatuto y Art. 47° Ley N° 30220

Articulo 271° Organizacion de la Investigacion

La investigacion en la UNSM-T se organiza en base a la siguiente estructura: el Vicerrectorado de
Investigacion como 6rgano directivo y ejecutivo. Tiene como apoyo al Consejo de Asesoramiento para
Investigacion (CAl).

Concordancia Art. 84° del Estatuto y Art. 47° Ley N° 30220

Articulo 272° Consejo de Asesoramiento para Investigacion (CAl)

Es la unidad de asesoramiento permanente en la politica de investigacion de la UNSM-T, cuya funcién
principal es |a de contribuir al analisis, planificacion, evaluacion y difusién de la investigacion en la UNSM-T;
recomienda alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para un mejor desarrollo de la
investigacion que contribuya a resolver los problemas de la region y el pais, y demas que consigne su
reglamento interno.

El CAl, esta integrada por: el Vicerrector de Investigacion quien lo preside, los Directores de las Oficinas
adjuntas (OCPBS, OFE y OIE), el Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo (IID), los Directores de
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las Unidades de Investigacion de cada Facultad y tres (03) estudiantes que ocupen los primeros lugares del
promedio ponderado de la UNSM-T

El CAl, formula el Plan de Investigacion de la UNSM-T, tomando en consideracion las lineas de
investigacion aprobadas en las Facultades, las mismas que deben tener concordancia con los planes de los

gobiernos locales, regionales y nacionales.
Concordancia Art. 85° y 86° del Estatuto.

Articulo 273° Lineas de Investigacion

La Investigacion en la UNSM-T se establece en base a las lineas de investigacion propuestas por cada
Facultad, de acuerdo a su area cientifica y tecnolégica correspondiente a su formacion profesional, la
coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion, se realizara a través de sus Unidades o Institutos de

Investigacion.
Concordancia Art. 91° del Estatuto.

Articulo 274° Produccion de Conocimiento

La aplicacion y fomento de nuevos conocimientos generados a traves de la investigacion, desarrollo e
—_innovacion para satisfacer las necesidades de la sociedad, esta en funcion de publicaciones cientificas,
”"égiransferencia de tecnologia, patentes, textos universitarios, que promueven las Facultades a través de los
I\ | stitutos de Investigacion, Unidades de Investigacion, Unidades de Posgrados, Escuela de Posgrado,

o /nstituto de Investigacion y Desarrollo y Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
TR

Articulo 275° De la Actividad Investigadora

Los docentes, estudiantes y graduados de la UNSM-T estan obligados a realizar actividad investigadora en
sus diferentes lineas de investigacion, la cual se desarrolla libremente en las ciencias, humanidades y
tecnologias. Asi como también propician los equipos de investigacion multidisciplinarios dentro de la
institucion y en redes de investigacion nacional o internacional, otros aspectos seran estipulados en el

W, Reglamento de Investigacion.
- (IConcordancia Art. 81° del Estatuto.

Articulo 276° De la asesoria del Trabajo de Investigacion, la Tesis o Trabajo de Suficiencia
Profesional

El asesor es elegido por el estudiante dentro de los docentes registrados como asesores por la Unidad de
Investigacion de cada Facultad. El periodo de vigencia de un proyecto, es de 3 afios a partir de su
aprobacion. Cumplido este periodo, queda desfasado y anulado.

Los Trabajos de Investigacion para la obtencion del Grado Académico de Bachiller y las Tesis de pre y
posgrado conducentes a Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro o Doctor seran asesorados por
. docentes ordinarios dentro de las lineas de investigacion establecidas por la Unidad de Investigacion de
-\, cada Facultad. Se incluyen a los docentes extraordinarios como asesores a nivel de pregrado y posgrado.

'~/ Los Trabajos de Suficiencia Profesional para su asesoria tendran las mismas condiciones para la Tesis.

Articulo 277° Del Docente Investigador
Para ser considerado Docente Investigador, se requiere:
a) Estar incluido en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).
b) No estar inmerso en ninguna de las prohibiciones establecidas por el Reglamento de
Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica —-SINACYT.

Articulo 278° Del registro de Investigadores y Asesores

La Unidad de Investigacion de cada Facultad debe elaborar un registro de docentes investigadores y
asesores de Tesis, segln la linea de investigacion en la cual se especializa, el mismo que debe ser
informado al Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 279° Requisitos para ser Asesor de Tesis

a) Ser docente ordinario y poseer el Grado de Maestro o Doctor.
b) No tener licencia con o sin goce de haber.

Articulo 280° El personal docente que participe en Proyectos de Investigacion, percibira una compensacion
econdmica de las fuentes financieras del proyecto, si la naturaleza del mismo lo amerita. Pueden ser
participes también de un Proyecto de Investigacion los Jefes de Practica, estudiantes, egresados y personal
no docente de acuerdo a su especializacion, capacitacion compatible con el Decreto Supremo 005-90-PCM

y el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Articulo 281° De los recursos financieros
Se entiende por recursos financieros para la investigacion, al presupuesto anual asignado por la UNSM-T,
— ademas de las utilidades generadas por los Centros de Produccion en un porcentaje no menor al 5%,

‘:“, onaciones, canon, sobrecanon, regalias y otros, este fondo es intangible y gestionado por el Vicerrectorado
gk Investigacion.

N\ L»__'/‘f)f'ﬁos recursos provenientes de fondos concursables nacionales e internacionales forman parte de este fondo
~yseran administrados por la UNSM-T o la FUDES a través de cuentas intangibles.

Articulo 282° De la colaboracion entre la UNSM-T y otras entidades
La colaboracién entre la UNSM-T y las entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional en
Proyectos de Investigacion, conduce a la transferencia de capacidades en gestion, ciencia, tecnologia y

humanidades de investigadores asi como de los fondos econdmicos con tal fin.
Concordancia Art. 94° del Estatuto.

Articulo 283° De los requisitos para la colaboracion interinstitucional
7/ Son requisitos para la colaboracion entre la UNSM-T y otras entidades publicas y privadas, los siguientes:
a) Tener lineas de investigacion, afines o complementarias.
b) Contar con laboratorios implementados.
c) Aportar recursos humanos y/o financieros que demande |a colaboracion.

- Articulo 284° De la difusion y aplicacion de las investigaciones
@LJB El Vicerrectorado de Investigacion de la UNSM-T es el 6rgano facultado para promover la difusion del
\% % conocimiento y la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y
\ %l uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la empresa y entidades del Estado.
" Escanalizado a través de la Oficina de Fondo Editorial.

Los requisitos para la difusion y publicacion de los resultados de investigacion seran normados en el

Reglamento General de Investigacion de la UNSM-T.
Concordancia Art. 95° del Estatuto.

Articulo 285° De los Derechos de Autor
El derecho de autor corresponde al o los investigadores que han realizado Trabajos de Investigacion.

Los trabajos de Tesis y los Trabajos de Investigacion realizados por docentes con financiamiento de la
UNSM-T pasaran a ser patrimonio de ésta.

Se debera suscribir un convenio entre la UNSM-T, a través del Vicerrectorado de Investigacion, y el autor en
cuanto al contenido patrimonial de su investigacion para el reparto de las utilidades.
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La produccion intelectual de manuales, libros, revistas y demas, de docentes, estudiantes y graduados,

también son considerados como derecho de autor.
Concordancia Art. 97° del Estatuto.

Articulo 286° De las Patentes y Regalias
Las patentes y regalias que establece la UNSM-T, se consideran segun lo siguiente:

a) Autorizacion de los autores de las innovaciones e invenciones para registrar la patente y Ia
distribucion de las regalias.

b) Las patentes deben ser registradas en el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) en concordancia con las normas que
rigen la propiedad industrial.

c) Suscribir convenios, a propuesta de la Vicerrectoria de Investigacion, con los autores de las
invenciones e innovaciones registradas, considerando el aporte entre las partes.

d) A la UNSM-T le corresponde un minimo de 20% de la distribucion de las regalias generadas
por las patentes. Haciendo extensivo a los investigadores de entidades externas segun

convenio especifico.
Concordancia Art. 98° del Estatuto.

\ CAPITULO XXXVIII: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
S / Articulo 287° La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la UNSM-T, es una gestion ética que
implica la inclusién de las expectativas de toda la comunidad universitaria y las organizaciones publicas y

privadas, para lograr el desarrollo sustentable, sostenible y el bienestar de la sociedad.
Concordancia Art. 230° del Estatuto y Art. 124° Ley N° 30220.

Articulo 288° La Responsabilidad Social Universitaria de la UNSM-T es asumir los impactos de sus
actividades y decisiones en la sociedad y el ambiente lo cual implica demostrar un comportamiento ético y

transparente.
Concordancia Art. 231° del Estatuto y Art. 124° Ley N° 30220.

Articulo 289° La UNSM-T, desarrolla sus funciones académicas, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional. La educacion tiene la dualidad de ofrecer conocimiento y
de también crearlo, por ello la base de la UNSM-T, tiene cuatro pilares: la formacion profesional, la

investigacion, la extension cultural y la proyeccion social.
Concordancia Art. 232° del Estatuto y Art. 124° Ley N° 30220.

Articulo 290° La UNSM-T, extiende su actividad educativa a la comunidad, en tal sentido organiza eventos
_ de capacitacion, actividades de promocion y difusion de la cultura, deporte y en los estudios de caracter
‘. profesional que conducen a una certificacion. La UNSM-T debe cumplir su funcion primordial de ser
LN - __”l\]formadlo’ra de personas comprometidas con el campio y el desarrollo humano. La estrategia de esta
\ % = [ i)formacion debe darse de manera transversal en las diferentes carreras profesionales, programadas dentro

N\ 10 /' de los curriculos, como también en espacios abiertos e integradores de diferentes disciplinas en los que se

=== generen debate sobre causas y consecuencias de diferentes problemas sociales y €l rol del estudiante y

futuro profesional frente a esta realidad.
Concordancia Art. 233° del Estatuto y Art. 124° Ley N° 30220.

Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria

Articulo 291° La UNSM-T, establece relaciones con las instituciones publicas y privadas con fines de
cooperacion, asistencia y conocimientos reciprocos, contribuyendo a un desarrollo sustentable, sostenible y
el bienestar de la sociedad. Fomenta espacios de articulacion y conformacion de redes sobre tematicas

especificas que demande presencia concreta de la UNSM-T.
Concordancia Art. 234° del Estatuto y Art. 125° Ley N° 30220.

73




¢

Articulo 292° La UNSM-T promueve la implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este proposito;
teniendo un minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y establece los mecanismos que
incentiven su desarrollo mediante Proyectos de Responsabilidad Social, la creacion de fondos concursables

para estos efectos. El Vicerrectorado de Investigacion reglamentara el uso de los fondos concursables.
Concordancia Art. 235° del Estatuto y Art. 125° Ley N° 30220.

Articulo 293° El Proceso de Acreditacion conduce a la UNSM-T a realizar actividades con responsabilidad
social, concretizando los estandares en las dimensiones académicas, de investigacion, de participacion en

el desarrollo social y servicios de extension cultural y proyeccion social, ambiental e institucional.
Concordancia Art. 236° del Estatuto y Art. 125° Ley N° 30220.

Articulo 294°. L a Responsabilidad Social Universitaria compromete a toda la comunidad universitaria de la
UNSM-T, y promueve la “Universidad Abierta" para la difusion de conocimiento y el perfeccionamiento

profesional.
Concordancia Art. 237° del Estatuto.

C
“1)

7

-‘.ﬁ;,Articqu 295° El Vicerrector Académico, en coordinacién con la Oficina de Responsabilidad Social

N "7 Universitaria, elabora el Plan Anual de Extension Cultural y Proyeccion Social Universitaria de la UNSM-T,

con metas a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 296° La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria coordina, apoya y supervisa las acciones
de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria de las Facultades e Institutos de la UNSM-T.

Articulo 297° En relacion con la Extension Cultural y Proyeccion Social Universitaria, son funciones del

»\Vicerrector Académico las siguientes:

a) Coordinar y formular el Plan de Extensién Cultural y Proyeccion Social Universitaria de la
Universidad, para ser aprobado por el Consejo Universitario.

b) Mantener relaciones con otras Universidades e Instituciones culturales, sociales y economicas
con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

c¢) Coordinar la participacion de la UNSM-T en los eventos y actividades relacionadas con la
Extension Cultural y Proyeccion Social Universitaria, ambiental e institucional.

d) Gestionar los fondos asignados a la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria para el

; desarrollo de su Plan de Extension Cultural y Proyeccion Social Universitaria.

Al e) Organizar eventos internos y externos con el fin de exponer y difundir a toda la comunidad

3 universitaria o fuera de ella trabajos de Extension Cultural y Proyeccion Social Universitaria,

b/ ambiental e institucional y publicar el resumen anual de estas actividades.

f) Todas las demas que le asigne el Reglamento Interno de la Oficina de Responsabilidad Social

Universitaria.
Concordancia Art. 232° del Estatuto.

Articulo 298° Los docentes de la UNSM-T realizan tareas de Extension Cultural y Proyeccién Social
Universitaria, ambiental e institucional como una funcién obligatoria, en las diferentes unidades que se
consideran en el Estatuto y el presente Reglamento. Los Jefes de Practicas, ayudantes de catedra o
laboratorio y los estudiantes y graduados deben participar en ella.

Los indicadores para el cumplimiento de la Extension Cultural y Proyeccion Social Universitaria, ambiental e
institucional son los siguientes:
a) El apoyo de actividades de capacitacion (cursos, talleres) al servicio de la comunidad,
preferentemente de los sectores populares.
b) La divulgacion de resultados de Investigacion Cientifica hacia la comunidad.
c) El servicio de asesoria a las organizaciones de produccion de bienes de capital y de servicio.
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d) El pronunciamiento oportuno de los sectores académicos de la UNSM-T sobre los aspectos
técnicos de los problemas sociales de actualidad.

CAPITULO XXXIX: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 299° Las actividades de Bienestar Universitario, son ejecutados por la Oficina de Bienestar
Universitario que es el érgano dependiente del Vicerrectorado Académico, que impulsa acciones destinadas
a contribuir al logro de la salud integral de la comunidad universitaria, brindando orientacion y consejeria
especializadas, proveyendo los servicios de alimentacion de calidad al estudiante, y fomentando las

actividades deportivas, artisticas y culturales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
Concordancia Art. 238° del Estatuto y Art. 126° Ley N° 30220.

Articulo 300° La UNSM-T, brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y

cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreacion. Fomenta las actividades culturales,

artisticas y deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los
o profesores y estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

"\ LA UNSM-T brindara un trato especial a los estudiantes con habilidades diferentes y seran evaluados por la

2 ! instancia correspondiente para su admision.
©.& “ Concordancia Art. 240° del Estatuto y Art. 126° Ley N° 30220.

Articulo 301° Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral de Salud o en
cualquier otro seguro que la UNSM-T provea, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria. Las
universidades promueven politicas plblicas de lucha contra el cancer, mediante la suscripcion de los
convenios correspondientes. Ello incluye |a realizacion de un chequeo médico anual a todos los estudiantes.

Articulo 302° Las Facultades anualmente dispondran de un nimero de Bolsas de Trabajo y Ayudantia de
Catedra a los cuales tendran derecho los alumnos de la UNSM-T bajo los siguientes requisitos:
a) Ser alumno regular.
b) Tener aprobado dos semestres académicos lectivos o 36 creditos.
c) Tener un rendimiento académico que lo ubique en el tercio superior de su unidad académica.
d) Otros requisitos adicionales que establezca cada Facultad, sin dejar de lado los prescritos en
los incisos precedentes, bajo responsabilidad.

Articulo 303° El funcionamiento del Comedor Universitario estara bajo el régimen de la Administracion
_—__ Central y la supervision del servicio del Comedor Universitario dependera del Vicerrector Acadeémico a

~

/'5\\ través de la Oficina de Bienestar Universitario (OBU), mediante una comisién constituida por un
'gyepresentante de la Oficina de Bienestar Universitario, un nutricionista y un representante de los alumnos

. . <JJusuarios del servicio del comedor.
\\ ety /’ Concordancia Art. 243° del Estatuto.

NI A=

Articulo 304° La beca y semibeca para uso de comedor y servicios médicos es la ayuda que otorga el
Estado a los estudiantes que, teniendo limitados recursos econémicos, se encuentran con rendimiento
académico aprobatorio y cumplan ademas con los requisitos establecidos por el Reglamento Interno de la

Oficina de Bienestar Universitario para tal fin.
Concordancia Art. 127° Ley N° 30220.

Articulo 305° Los cafetines en la UNSM-T ofreceran servicios de calidad, variedad y bajo estrictas
condiciones de higiene y salubridad.

Articulo 306° La UNSM-T promovera la practica de los deportes de alta competencia y apoyara
financieramente a los equipos que representen a la UNSM-T en las diferentes disciplinas deportivas en
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eventos regionales, nacionales e internacionales. Su participacion estara supeditada a |a calificacion previa
que garantice una buena imagen en la UNSM-T.

Articulo 307° Los organismos gremiales de docentes, estudiantes, personal no docente, egresados y

cesantes seran apoyados por la UNSM-T con el beneficio de ambientes fisicos, para sus actividades
cotidianas de acuerdo a la disponibilidad de infraestructura.

TiTULO VIII
DE LOS DOCENTES

CAPITULO XL: NORMAS GENERALES

AN g\ Art.iculo‘308° Los.docentes de la UNSM-T, son profesionales que ejercen las funciones de investigacion,
X w mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza aprendizaje, la extension cultural y proyeccion social,

5i.1a produccion intelectual, en los ambitos que le corresponde.
‘ j Concordancia Art. 130° del Estatuto y Art. 79° Ley N° 30220.
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Articulo 309° Los docentes de la UNSM-T, son:
a) Docentes Ordinarios.
b) Docentes Extraordinarios.

c) Docentes Contratados.
Concordancia Art. 132° del Estatuto y Art. 80° Ley N° 30220.

Articulo 310° El concurso publico de méritos implica la exhibicion de los documentos que se presentan
para ser evaluados, entrevista personal y una exposicion plblica de clase magistral por parte del
concursante. El cual se regira por su Reglamento correspondiente.

CAPITULO XLI: DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 311°  Los Docentes ordinarios son de las categorias siguientes:
a) Principales

@M 3 \ b) Asociados

; / c¢) Auxiliares
Concordancia Art. 132° del Estatuto y Art. 80° numeral 80.1 Ley N° 30220.

N\ Rapo ™ = /
— ——

Articulo 312° Son docentes ordinarios, los que ingresan a la docencia mediante concurso publico de
méritos y prueba de capacidad docente y/o oposicion en condicion de nombrados, y gozan en consecuencia

de la estabilidad laboral dentro de la ley.
Concordancia Art. 134° del Estatuto.

Articulo 313° Para acceder a la docencia universitaria en calidad de docente ordinario se requiere Titulo
Profesional Universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor, conferido por universidades del pais o

del extranjero revalidado de acuerdo a ley.
Concordancia Art. 135° del Estatuto.

Articulo 314° Los docentes principales son nombrados por un periodo de siete (07) afios, los docentes
asociados por un periodo de cinco (05) afos y los docentes auxiliares por un periodo de tres (03) afios. Al
vencimiento de dicho periodo, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través
de un proceso de evaluacion en funcién de méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y
de investigacion a propuesta de las Facultades correspondientes. Los docentes son ratificados por Unica

vez en cada categoria.
Concordancia Art. 136° del Estatuto y Art. 83° Ley N° 30220.
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Articulo 315° Los docentes ordinarios en cuanto a su dedicacion a la UNSM-T se dividen en los
siguientes:

a) Dedicacién Exclusiva, cuando el docente tiene como (inica actividad ordinaria remunerada la
que presta a la UNSM-T, no pudiendo desempefiar ofro cargo plblico o privado remunerado.
Los docentes que contravengan esta disposicion, perderan autométicamente su régimen de
dedicacion, pasando a Tiempo Completo o a Tiempo Parcial segin sea el caso y devolveran
los haberes indebidamente cobrados; sin perjuicio a ser sometidos al Proceso Administrativo
pertinente.

b) Tiempo Completo, cuando el docente permanece cuarenta horas semanales en la UNSM-T;
no puede desempefiar otro cargo publico o privado remunerado en el mismo horario de trabajo.
Los docentes que aceptan otro cargo o realicen labores remuneradas por el Estado en el
mismo horario de trabajo, perderan automaticamente su régimen de dedicacion y devolveran
los haberes indebidamente cobrados; sin perjuicio a ser sometidos al Proceso Administrativo
pertinente, de oficio pasan a Tiempo Parcial.

c) Tiempo Parcial cuando el docente ordinario permanece menos de cuarenta horas semanales
en la UNSM-T.

d) Los Jefes de Practica estan sujetos a las mismas disposiciones del presente articulo.
Concordancia Art. 137° y 138° del Estatuto

El Director del Departamento Académico sera el encargado de dar cumplimiento al presente articulo.

a) Actividad Académica:

> Trabajo Lectivo (Preparacion de clases, sesiones de clases tedricas y experimentales y
evaluaciones)
= Actividades culturales y seminarios
= Direccion y asesoramiento de Practicas Preprofesionales
= Produccion intelectual (Redaccion de material bibliografico, articulos y resumenes
cientificos, publicacion de material de ensefianza y articulos cientificos).
= [nvestigacion y asesoramiento de Tesis de Grado Académico Titulo Profesional,
miembros de Jurados de Tesis.
= Atencion de consultas académicas, Tutoria y Consejeria al estudiante.
= Participacion en: Extension Cultural, Proyeccion Social y Responsabilidad Social
Universitaria, Bienestar Universitario (deportes, folklore, teatro, etc.), seguimiento
curricular.

b) Administrativas:

> Responsabilidades administrativas por encargo especifico de la Institucion
= Comisiones Permanentes de la Facultad, Comisiones de Investigacion.
= Produccion de Bienes y Servicios autorizados por la UNSM-T.
= Los cargos académicos designados por Resolucion o Acuerdo de Consejo de Facultad,
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
= | os actos protocolares.

Articulo 317° Los docentes ordinarios tienen derecho a la asignacion de las actividades académicas
necesarias para cubrir las horas que le corresponda de acuerdo a su régimen. Esta asignacion se realizara
siguiendo el orden de precedencia, en aplicacion del art. 140° del Estatuto de la UNSM-T,

77




Articulo 318° Las categorias de los docentes ordinarios establecen por si mismas un régimen de
precedencia para la fitularidad de los cursos, asignacion de carga lectiva, presidencia de comisiones
internas de su Facultad o jurados; de modo que los docentes principales anteceden a los asociados y estos
a los auxiliares. Habiendo igualdad de categoria, la precedencia se establece por el numero de afios de

servicio en la categoria, y la igualdad de éstos por la de mayor edad. Los docentes ordinarios preceden a
los contratados.

CAPITULO XLII: DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 319° La UNSM-T, considera como docentes extraordinarios a personalidades con relevantes
méritos y reconocida produccion cientifica o cultural. Son docentes extraordinarios:
a) Eméritos.
6;{,, _ b) Honorarios.
¥ - ’.‘13; .goncordancia Art. 141° del Estatuto
<o
/ k@ff;Articqu 320° Docentes Eméritos son aquellos que hayan superado la edad de 70 afios y en
‘;\;_"i \_// reconocimiento a su calidad académica son nombrados por el Consejo Universitario a propuesta del
~ respectivo Consejo de Facultad y estarda normado por su respectivo Reglamento. No ejerce labor

administrativa.
Concordancia Art. 142° del Estatuto.

Articulo 321° Docentes Honorarios son aquellos profesionales nacionales o extranjeros que por su
reconocida labor cultural o cientifica en bien de la sociedad y/o particularmente de la UNSM-T se hagan
acreedores a tal distincion. Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del respectivo Consejo

9 © ~We Facultad y su designacion es de caracter vitalicio.
¢ & Ref. Art. 143° del Estatuto.

Articulo 322° La UNSM-T puede conferir con caracter vitalicio el Grado de Doctor Honoris Causa a
quienes no siendo docentes universitarios, han contribuido al saber y cultura, o han prestado servicios a la
humanidad de excepcional valor. Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del respectivo

Consejo de Facultad.
Ref. Art. 145° del Estatuto.

Articulo 323° Los Docentes Visitantes se incorporan temporaimente al cuerpo docente de la UNSM-T
para realizar en ella actividades de investigacion, asesoria, apoyo en el desarrollo de asignaturas,
conferencias o demostraciones técnicas. No podran desarrollar funciones administrativas, ni ocupar cargos
directivos.

QJ) _ ’ CAPITULO XLIIl: DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

/%
4

7" Articulo 324° El contrato de docentes es por semestre académico, a través de Concurso Publico y segun
las condiciones que establezca su respectivo contrato. Su renovacion por un semestre en el afio académico
estara sujeta a la evaluacion del Director del Departamento Académico.

Para acceder a |a docencia universitaria en calidad de docente contratado se requiere los mismos requisitos

de los docentes ordinarios.
Concordancia Art. 146° y 147° del Estatuto y Art. 80° numeral 8.3 Ley N° 30220.

Articulo 325° Las plazas docentes requeridas seran solicitadas por el Departamento Académico,
debiendo ser fundamentada, la necesidad con la carga horaria, especificando el area, asignaturas, nimero
de horas, las labores que debera cumplir el contratado y la categoria equivalente; debiendo ser elevado al
Decano para su andlisis en Consejo de Facultad quienes haran llegar las propuestas al Consejo
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Universitario para su respectiva aprobacion, quien finalmente autorizara el proceso de Concurso Publico

docente.
Concordancia Art. 146° y 147° del Estatuto.

CAPITULO XLIV: DE LOS JEFES DE PRACTICAS Y AYUDANTES DE CATEDRA O DE LABORATORIO
O DEMAS FORMAS ANALOGAS DE COLABORACION PARA LA LABOR DEL DOCENTE

Articulo 326° Los Jefes de Préactica realizan actividad preliminar a la carrera docente y se dedican
fundamentalmente a colaborar con la labor del docente ordinario, en dirigir trabajos practicos de aula o de
campo, entre otros. Por ninglin motivo impartirén clases tedricas. Para su contratacion se seguiran los

mismos procedimientos que para el docente contratado.
Ref. Art. 149° del Estatuto.

Articulo 327° Para ser contratado Jefe de Practica se requiere:
a) Tener Titulo Profesional.

b) Otros requisitos que establezca el Reglamento correspondiente.
ok A ,,Noncordancia Art. 150° del Estatuto.
N

s
.(! \ : ;Ayrticulo 328° Para desempefiarse como ayudantes de catedra, ayudantes de laboratorio y demas formas
% < $gnélogas de colaboracion a la labor del docente se requiere: estar cursando en matricula regular los cuatro
NTvAlltimos ciclos de estudios de la carrera profesional, pertenecer al tercio superior y haber sido estudiante
destacado de la asignatura objeto de la ayudantia. Son seleccionados por cada Facultad previa solicitud del

estudiante, teniendo en cuenta su rendimiento académico.
Concordancia Art. 151° del Estatuto.

W\t
)
N\ REC Q¥

CAPITULO XLV: DEL INGRESO A LA DOCENCIA

£
&

2
: o‘% Articulo 329° El ingreso a la carrera docente se inicia por la categoria de auxiliar, mediante concurso
I /£3) pablico de méritos y prueba de capacidad docente, salvo los casos de excepcion establecidos en el art. 83°
Y

numerales 83.1 y 83.2 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220.
Concordancia Art. 152° del Estatuto.

Articulo 330° El concurso de plazas docentes, es de caracter publico y convocado por el Consejo

Universitario. La evaluacion la realiza una Comisién Central de acuerdo al Reglamento respectivo.
Concordancia Art. 153° y 158° del Estatuto.

CAPITULO XLVI: DE LA EVALUACION, RATIFICACION O SEPARACION Y PROMOCION DOCENTE

_—__ Articulo 331° La evaluacion docente es permanente y obligatoria, con el fin de aplicar estrategias de
s,\mejora continua. Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion docente, seran establecidos en
/K ) ¥ =&l Reglamento correspondiente aprobado por el Consejo Universitario. Es funcion del Consejo de Facultad,
\Z% = 7<IDecano, Directores de los Departamentos Académicos y Directores de las Escuelas, hacer cumplir dicha
X Z evaluacion.

~ ‘j:f

Es obligacion de las Facultades, la evaluacion permanente de su personal docente a través del Director del
Departamento Académico.
Concordancia Art. 159° del Estatuto y Art. 83° Ley N° 30220.

Articulo 332° El proceso de ratificacion, promocion y separacion de docentes ordinarios de la UNSM-T, sera
conducido por una Comision Evaluadora designada por el Consejo Universitario, entre los Docentes
Principales ratificados respetando la precedencia. Por excepcion pueden conformar dicha Comision
docentes de otras Universidades Publicas.
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Articulo 333° El proceso de ratificacion, promocion y separacion de los docentes de la UNSM-T, se llevara
a cabo mediante una evaluacion de méritos académicos, que incluyen la produccion cientifica, tecnoldgica,
extension cultural, proyeccion social universitaria, capacitacion y educacion continua, el cual estara normado
por su respectivo Reglamento.

Articulo 334° Los docentes no ratificados seran separados de la docencia de conformidad con el articulo

84° de la ley Universitaria N° 30220.
Concordancia Art. 136° del Estatuto y Art. 84° Ley N° 30220.

Articulo 335° Para la ratificacion se requiere que el docente haya alcanzado un calificativo minimo
aprobatorio establecido en la escala de evaluacion del Reglamento respectivo aprobado por el Consejo
Universitario.

Zom AN

/ Gvgm 4\\
/ O % 'fpda promocion de una categoria a otra esté sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta, en el

' = gjercicio presupuestal siguiente.
"\ “Concordancia Art. 1601° del Estatuto.

~

Articulo 336° Los docentes de la UNSM-T, que se encuentren haciendo uso de licencia que les impida ser
evaluados en su oportunidad, deberan ser evaluados dentro de los tres meses de su reincorporacion.

Articulo 337°  No pueden integrar ningun organismo de evaluacion docente, los parientes entre si hasta el
cuarto grado de consanguinidad, o segundo grado de afinidad o por razones de matrimonio o convivencia.

~ Las autoridades universitarias que tengan familiares que participen en un concurso de catedra, acorde con
el parrafo anterior no podran participar en todo el proceso de ratificacion, promocién y separacion del
docente. El incumplimiento de esta norma estara sujeto a la ley de nepotismo y demas normas legales

correspondientes.
Concordancia Art. 161° del Estatuto.

@b \ CAMBIO DE DEDICACION DEL DOCENTE
i
<:{.\ ./ Articulo 338° EI cambio de dedicacion del docente de tiempo parcial a tiempo completo o dedicacion
=== exclusiva estara sujeto a la asignacion presupuestal y el Reglamento respectivo.

En el caso de cambio de dedicacion docente de dedicacion exclusiva a tiempo completo, sera tramitado a
través del Director del Departamento Académico quien iniciara el tramite de acuerdo lo sefialado en el

Reglamento respectivo.
Concordancia Art. 179° del Estatuto.

CAPITULO XLVIl: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 339° Los docentes a tiempo completo tienen |a obligacion de presentar semestralmente una
Declaracion Jurada informando si laboran en ofra institucion privada o piblica, especificando el cargo y
horario en que realizan tales actividades, toda vez que es de prioridad las labores en la UNSM-T. Esta
declaracion estara dirigida al Decano y sera verificada por el Director del Departamento Académico
correspondiente, el que efectuara el seguimiento permanente, bajo su responsabilidad.

Articulo 340° Los docentes ordinarios tienen derecho a gozar anualmente de sesenta dias de vacaciones,
los cuales pueden ser continuos o en dos periodos de treinta dias. Las vacaciones docentes se tomaran en
los periodos no lectivos. En casos debidamente justificados, podran tomarse en época distinta, para cuyo
efecto la Facultad autorizara, previo informe del Director de Departamento Académico y unidades

correspondientes.
Concordancia Art. 165° del Estatuto.
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Articulo 341° Los Docentes Ordinarios tienen derecho a licencia con goce de remuneraciones en los casos

siguientes:

a) Maternidad: Este subsidio esta regulado por el Decreto Supremo N° 002-2016-TR.

b) Paternidad. Se otorgara licencia con goce de haber por el lapso de 4 dias habiles consecutivos
de conformidad a la Ley N° 29409.

c) Enfermedad o accidente. Se concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave de conformidad a la Ley N° 30012.

d) Fallecimiento del conyuge, padres, hijos y hermanos, de conformidad al articulo 110° inciso a) y
el articulo 112° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.

e) Capacitacion Oficializada.- De conformidad a lo establecido en el articulo 110° inciso a) y
articulo 113° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.

f) Por citacion expresa: judicial, militar o policial.- De conformidad al articulo 110° inciso a)y
articulo 114° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.

g) Afio sabatico. De conformidad a lo preceptuado en el articulo 88° numeral 88.9 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto articulo 165° inciso i).

h) Realizacion de actividades como miembro de comisiones educativas en representacion de la
UNSM-T.

i) Por onomastico.

j) Por representacion sindical de acuerdo a ley.

k) Otros derechos establecidos en leyes conexas y otros dispositivos legales.
cia Art. 165° del Estatuto y Art. 88° Ley N° 30220.

Articulo 342° Los docentes ordinarios tienen derecho a licencia sin goce de remuneraciones en los casos

siguientes:

a) Por motivos particulares, hasta noventa dias calendarios dentro de un afio presupuestal.

b) Por capacitacion no oficializada, hasta por un ano.

c) Por desempefio de funciones en otras instituciones o universidades nacionales o extranjeras,
de acuerdo a los requerimientos.

Articulo 343° Para el goce de afo sabatico, se procedera de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto y el Reglamento respectivo.

Articulo 344° Los docentes de la UNSM-T, autorizados para realizar estudios de posgrado, estan
obligados al culminar sus estudios, a presentar el Diploma respectivo y a devolver como minimo el doble de
tiempo de la licencia autorizada.

b *. Los docentes autorizados para realizar estudios de Posgrado que no concluyan con sus estudios, estan
Q Jj 1} obligados a devolver las remuneraciones y demas beneficios de Ley percibidos durante el tiempo de licencia
RIS § 17/, por capacitacion sin perjuicio de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

Niis/

=== |a capacitacion conducente a Maestro o Doctor debe realizarse en |a catedra o area que ensefia.

Articulo 345° Los docentes ordinarios cuyos servicios son solicitados a tiempo completo por el Gobierno
Central, Gobierno Regional, Gobierno Municipal u otras instituciones publicas, tienen derecho a solicitar
licencia sin goce de haber a través de su Departamento Académico y Facultad por el lapso que sefiale la
Ley, o mientras dure el requerimiento, manteniendo su categoria y dedicacion docente.

Articulo 346° Los docentes tienen derecho a la Derrama Universitaria, que se generara con el aporte de los
mismos docentes.
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Articulo 347° Los docentes que participen como expositores o ponentes en eventos académicos y
cientificos nacionales y/o internacionales, gozaran de apoyo econdmico de la UNSM-T, consistente en
viaticos, costo de inscripcion y pasajes, segtin disponibilidad presupuestal.

Articulo 348° Los docentes que efectiien publicaciones en revistas indexadas como SCOPUS, SCIELO y
otros de nivel internacional, recibiran el 15%, 10% y 5% de su remuneracion total por cada publicacion,
respectivamente, segun disponibilidad presupuestal.

Articulo 349° Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:

a) Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideol6gica.

¢) Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el caso de los
docentes orientados a la investigacion.

d) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

e) Brindar tutoria y consultoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico.

f) Brindar consultoria especializada a la comunidad universitaria y entes externos en horarios pre
establecidos.

g) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

h) Presentar informes sobre sus actividades académicas y/o administrativas semestraimente, y
cuando sea requerido por la instancia correspondiente.

i) Respetary hacer respetar las normas internas de la UNSM-T,

j) Observar conducta digna dentro y fuera de la UNSM-T.

k) Brindar asesoria a los estudiantes en su trabajo de investigacion de Bachiller y Tesis para
Titulo Profesional sin costo alguno por ser parte inherente a su actividad docente.

I) Los docentes a dedicacion exclusiva y tiempo completo estan obligados a permanecer en la
UNSM-T en los horarios establecidos en su plan de trabajo individual, segun la directiva
correspondiente.

m)Otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos

) competentes.

J
"Los docentes ordinarios y contratados estan obligados a desarrollar actividades de Tutoria y Consejeria

Estudiantil y todo lo relacionado con el desarrollo académico y administrativo de la Facultad a la que

pertenece.
Concordancia Art. 164° del Estatuto.

Articulo 350° Los docentes ordinarios y contratados tienen el deber de participar en todas las actividades
académicas y administrativas que convoca la autoridad universitaria correspondiente.

Asimismo ejercer con responsabilidad y transparencia las actividades, funciones y cargos para los que fue
elegido o designado.

CAPITULO XLVIII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 351° Los docentes de la UNSM-T son pasibles de sancion cuando transgredan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente establecidos por la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto de la UNSM-T y otras normas conexas, de acuerdo a la gravedad de la
falta y la jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.
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Las sanciones son:
a) Amonestacion escrita
b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce
(12) meses.
d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sancion especificada en los incisos a) y b) del articulo 351° sera escrita y aplicada en lineas jerarquicas,
y las estipuladas en los incisos c) y d) por el respectivo Consejo de Facultad, previo procedimiento
disciplinario, que sera instituido por el Tribunal de Honor de la UNSM-T. Al término de dicho procedimiento
elevara sus recomendaciones, acompariando el correspondiente proyecto de resolucion al Consejo de

Facultad para que resuelva conforme a sus atribuciones.
Concordancia Art. 166° del Estatuto y Art. 89° Ley N° 30220,

Articulo 352° Constituye motivo de amonestacion escrita las faltas leves debidamente comprobado. La

sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior segtin corresponda.

Son causales de amonestacion:

a) Inasistencia injustificada por dos veces consecutivas o altemas a actividades académicas,
administrativas y/o de gobierno a las que ha sido citado por medios fisicos y/o virtuales cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

b) No atender la Tutoria y Consejera Estudiantil, y la ausencia injustificada (permanencia) en el
horario de trabajo.

¢) Incumplimiento de las actividades académicas lectivas semestrales a su cargo.

d) Incumplimiento de los plazos para la entrega de resultados de examenes, actas de notas e
informes de comisiones, jurados de tesis y otros. .

e) Tardanzas a clases e inasistencias a las mismas.

f) Conducta que afecte su prestigio y comprometa |a responsabilidad a su cargo.

g) Falta de respeto a los miembros de los 6rganos jerarquicos.
Concordancia Art. 166° y 169° del Estatuto y Art. 92° Ley N° 30220.

Articulo 353° La suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de las remuneraciones cuando
el incumplimiento en la funcion docente debidamente comprobada, no puede ser calificado como leve por
las circunstancias de la accién de omision, asimismo el docente que incurre en una falta o infraccion y
habiendo sido sancionado en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda. Esta sancion es aplicable
también al docente que incurre en plagio.

Son causales de suspension:

a) La inasistencia injustificada a mas de tres clases consecutivas o cinco alternas en una misma
asignatura en un ciclo. El dictado de clases extraordinarias en el Gltimo mes del ciclo
académico no subsanara las referidas inasistencias.

b) Haber sido sancionado previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita.

¢) Incurrir en plagio de produccion intelectual y/o investigacion cientifica.

d) Actos de coaccion politica y econdmica, encaminados a beneficiar o perjudicar
académicamente a los estudiantes.

e) Los demas que sefale el Estatuto y las Leyes respectivas.
Concordancia Art. 166° letra b) y 170° del Estatuto y Art. 93° Ley N° 30220.

Articulo 354° El docente que comete faltas o infracciones graves, transgrediendo por accion u omision de
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente es pasible de cese
temporal mayor a treinta y un (31) dias y hasta un afio, es impuesta por el Consejo Universitario previo
informe del Tribunal de Honor, considerandose como causales los siguientes:
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a) Causar perjuicio al estudiante 0 a la UNSM-T.

correspondiente autorizacion.

b) Realizar en la UNSM-T actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente, sin la
¢) Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

e) Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (02) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

Estas sanciones se aplican previo proceso administrativo disciplinario cuya duracién no sera de
mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.
siguientes:

:
N
\Jerwn

—

Articulo 355° Son causales de destitucion la transgresion por accion u omision, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como muy graves los

>\, ) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.
RN/ <

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de

calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria
*7 ¢) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando
' el cargo o la funcion que se tiene dentro de la universidad.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Incurrir en actos de violencia o causa grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal
funcionamiento de servicios publicos.

f) Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

ORADS |

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad
i) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion docente de tres (3) clases
labor docente.

ST A

h) Concurrir a la UNSM-T en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.
consecutivas o cinco (5) alternas.

L GER o

j) Impedimento fisico o mental permanente debidamente comprobado que lo incapacita para la
- k) La no ratificacion.
“Aoncordanc

ia Art. 172° letra b) del Estatuto y Art. 95° Ley N° 30220.

Articulo 356° Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales, a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellos se deriven ante las autoridades respectivas.

El Tribunal de Honor es el érgano encargado de calificar y recomendar las acciones contra los docentes, en
Consejo Universitario.

las sanciones previstas en el articulo 353° incisos c) y d) del presente Reglamento, quien eleva la
calificacion de investigacion administrativa disciplinaria y la recomendacion para su implementacion al

El docente que cumpliese con la sancion impuesta y ademas demuestre buena conducta, debera ser
rehabilitado con todos los derechos que le asisten.

DE LA CESANTIA Y JUBILACION DE LOS DOCENTES

Articulo 357° El cese y jubilacion de los docentes ordinarios procede en los casos siguientes:

Cese voluntario después de los sesenta (65) afos y antes de cumplir los setenta (70) afios de edad. En
debidamente probada.

ambos casos el docente percibira un incentivo institucional de acuerdo al Reglamento.
a) Por enfermedad fisica o psicoldgica que lo incapacite para ejercer la docencia universitaria,
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b) Jubilacion obligatoria por limite de edad al cumplir los setenta (70) afios, conforme a su
respectivo Reglamento.

Articulo 358° Los docentes cesados o jubilados, reconocidos oficialmente por REGINA, podrén ser
invitados como investigadores.

Articulo 359° DE LAS REMUNERACIONES

Las remuneraciones de los docentes de la UNSM-T se homologan con las correspondientes a la de los
magistrados del Poder Judicial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Docente Principal equivalente al Vocal Supremo.

b) Docente Asociado equivalente al Vocal Superior,

c) Docente Auxiliar equivalente al Juez de Primera Instancia.

Los docentes tienen derecho a percibir ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley, cualquiera sea su denominacion.

Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva percibiran una bonificacion diferencial de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.
Concordancia Art. 175° y 176° del Estatuto y Art. 96° Ley N° 30220

TITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO XLIX: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 360° Son estudiantes universitarios de pregrado de la UNSM-T, quienes habiendo concluido los
estudios de educacion secundaria, han aprobado el proceso de admision alcanzando vacante por estricto
orden de mérito luego de cumplir la exigencia minima establecida de la calificacion y se encuentran

matriculados en la Escuela Profesional a la que ingresaron.
|l Concordancia Art. 183° del Estatuto y Art. 97° Ley N° 30220.

Articulo 361° Son estudiantes universitarios de posgrado, de segunda especialidad asi como de los

programas de educacion continua de la UNSM-T, quienes han aprobado el proceso de admision respectivo
y se encuentran matriculados.

Articulo 362° La UNSM-T admite estudiantes extranjeros, los cuales estan sujetos al mismo tratamiento
académico y administrativo interno que regula a todos los estudiantes. No requieren de visa para la
== matricula; la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

/. \ L " i
Qbkﬂ : \)\, CAPITULO L: DE LA ADMISION
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S0/ Articulo 363°  La admision a la UNSM-T, para realizar estudios de Pregrado y Posgrado, se hara por
o concurso publico segun lo dispuesto en los articulos 97° y 98° de la Ley Universitaria N° 30220 y Articulos
199° y 200° del Estatuto.
Concordancia Art. 199 y 200° del Estatuto y Art. 98° Ley N° 30220.

Articulo 364° La admision es el proceso mediante el cual se ingresa a la UNSM-T en calidad de
estudiante universitario a cualquiera de sus Escuelas Profesionales mediante concurso publico, previa
definicion de vacantes y como maximo una vez por semestre. El concurso publico consta de un examen de
conocimientos como proceso obligatorio principal, el que estara articulado con el programa curricular oficial
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de la educacion basica regular y una evaluacion de aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional,

segun sea el perfil del ingresante establecido por las Escuelas Profesionales.
Concordancia Art. 199 y 200° del Estatuto y Art. 98° Ley N° 30220,

Articulo 365° La admision a la Escuela de Posgrado se hara a través de un concurso de seleccion con un
requisito de aprobacion de la nota minima, entrevista personal y curriculo personal. La Escuela de Posgrado
elabora su Reglamento Interno.

Articulo 366° El procedimiento ordinario y extraordinario de admision de la UNSM-T se realiza a través de
un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluacién de aptitudes y actitudes
de forma complementaria opcional y tiene por finalidad seleccionar a los postulantes que evidencien el perfil
para los estudios universitarios en concordancia con el Estatuto de la UNSM-T y el Reglamento de
Admision, que alcancen vacante y por estricto orden de mérito, luego de cumplir la exigencia minima

establecida de la calificacion.
Concordancia Art. 201° y 202°° del Estatuto y Art. 98° Ley N° 30220.

/‘\Irticulo 367° Las vacantes para el ingreso a la UNSM-T seran propuestas por cada Consejo de Facultad
2 y'aprobadas por el Consejo Universitario, este nimero de vacantes comprende las que son cubiertas por

&

" goncurso Ordinario, mediante Examen de Admisién y concurso Extraordinario. Una vez fijado en su propio

+"Reglamento el nimero de vacantes, éste no sera modificado.
Concordancia Art. 204° del Estatuto y Art. 98° Ley N° 30220.

Articulo 368° La Comision de Admision es designada por el Consejo Universitario es la instancia que
conduce e implementa el proceso de admision, conforme a su reglamento aprobado en Consejo
Universitario y publicado en |a pagina web de la UNSM-T.

A\ Comision de Admision esta constituida por un (1) docente principal quien lo preside, un (1) docente
asociado, un (1) docente auxiliar y un (1) estudiante del tercio superior de los cuatro (4) Gltimos semestres

7 Articulo 369° Modalidades de Admision
De conformidad con los articulos 200° 201° y 202° del Estatuto, la admision se efectia por las siguientes
modalidades:
a) Por examen ordinario a través del examen de admision.
b) Por examen extraordinario que comprende:
e os primeros y segundos puestos de la educacion secundaria mediante concurso entre
ellos y demas requisitos que establezca el reglamento correspondiente.
e Por seleccion como profesional o graduado. Mediante concurso entre ellos. Tienen
derecho a la convalidacion de los estudios realizados en atencion a la correspondencia de

/ Q h los silabos y demas requisitos que establezca el reglamento correspondiente.

1‘--. . B2 % ,? » Por traslado externo mediante concurso entre ellos. La admision sélo procede a la misma

X o carrera profesional de procedencia; tienen derecho a la convalidacion de los estudios
~= realizados en atencion a la correspondencia de los silabos y demas requisitos que

establezca el reglamento correspondiente.

e Por traslado interno mediante concurso entre ellos y en estricto orden de mérito, tienen
derecho a la convalidacion de los estudios realizados en atencion a la correspondencia de
los silabos y demas requisitos que establezca el Reglamento correspondiente.

e Por deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD), mediante un concurso entre ellos.

¢ A través del Centro Pre Universitario de la UNSM-T, que se materializa cuando quienes
habiendo aprobado el plan de estudios del Centro Pre Universitario, alcanzan una de las
vacantes preestablecidas y en estricto orden de méritos. Precisando que las vacantes por
Facultad, seran hasta el 30% del total de las vacantes ofertadas por semestre académico.
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e Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las vacantes
ofrecidas en los procedimientos de admision y sera regido por su Reglamento Interno.

e Las victimas de terrorismo mediante concurso entre ellos y en estricto orden de merito y
demas requisitos que establezca el reglamento correspondiente.

e Los miembros de las Comunidades Nativas mediante concurso entre ellos y en estricto
orden de mérito y demas requisitos que establezca el Reglamento correspondiente.

Articulo 370° El Examen de Admision se efectia en el Campus Universitario y filiales universitarias
descentralizadas y es organizado y ejecutado por una Comision designada por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector con renovacion anual de sus miembros, actuando como fedatario el Secretario

General.
Concordancia Art. 203° del Estatuto y Art. 98° Ley N° 30220.

Articulo 371° Rendido el examen de admision, la calificacion y publicacion de los resultados son

inmediatas, luego de su aprobacion por el Consejo Universitario.
Concordancia Art. 206° del Estatuto y Art. 98° Ley N° 30220.

Articulo 372° Igualdad para ocupar vacantes

En caso de producirse una igualdad de puntaje entre los postulantes para ocupar la Ultima vacante, se
procedera a ampliar el nimero de las mismas, con la finalidad de que todos estos ingresen a la UNSM-T. El
onsejo Universitario aprobaréa dicha ampliacion de vacantes.

)
=)
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% , ,é_‘;:sff;_ﬁrticulo 373° Los postulantes admitidos deberan matricularse en el semestre correspondiente, caso
\;‘.:_;.ﬂ 1. contrario perderan sus derechos. La vacante sera cubierta por el postulante que siga en el estricto orden de
~ mérito.

Articulo 374° Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de admision a la

UNSM-T.
Concordancia Art. 203° del Estatuto.

Articulo. 375° Los hijos del personal docente y no docente de la UNSM-T, estan exonerados por una sola
vez del pago del 50% del derecho del Concurso de Admision y del Ciclo Académico del Centro Pre
Universitario.

Articulo 376° Admision a la Escuela de Posgrado

La admision a la Escuela de Posgrado se rige por su propio reglamento.
Comprende la:

a) Evaluacion del Curriculum Vitae.

b) Prueba de Seleccion.

c) Entrevista Personal.

‘," P
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| Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado designa comisiones evaluadoras AD HOC, para el proceso
de admision.

Articulo 377° La modalidad de ingreso a la Escuela de Posgrado es por examen ordinario.

Articulo 378° La admision a programas de segunda especialidad profesional y de educacion continua
implica procesos de seleccion Unicos en cada Facultad y comprenden los criterios establecidos en sus
reglamentos respectivos.

Articulo 379° Los postulantes que sean sorprendidos realizando cualquier acto ilicito, fraude o similar, son
separados del examen de admision e impedidos definitivamente de postular a la UNSM-T.
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Articulo 380° El estudiante de la UNSM-T que cometa acto ilicito, fraude o similar es sometido al Tribunal
de Honor, sin perjuicio de que la Comision de Admision pueda determinar una medida cautelar inmediata.

Articulo 381° La Comision de Admision administra una base de datos con toda la informacion de los
postulantes y estudiantes que cometieron acto ilicito, fraude o similar.

Articulo 382° La Comision de Admision saliente esta obligada a entregar a la nueva comision, en impreso y
formato digital, la relacion de postulantes y estudiantes que cometieron acto ilicito, fraude, similar o fueron
sorprendidos cometiéndolos, a efectos de aplicar el Reglamento correspondiente. Ademas tienen la
obligacion de entregar impreso y en formato digital la relacion de los ingresantes de todos los procesos de
admision a su cargo, con la finalidad de garantizar lo referido a la gratuidad de la ensefianza para el estudio
de una sola carrera.

Articulo 383° Los miembros y/o integrantes de la Comision de Admision que cometan cualquier acto ilicito,
____ fraude o similar son separados inmediatamente de la comisién y se les apertura proceso disciplinario, sin
/7 ADE eruicio de ser denunciado civil o penalmente, seglin corresponda.

PRy M\

N & A}thLﬂO 384° Los docentes, personal no docente y estudiantes que tengan alguna relacion directa o
4 .‘indirecta con academias de preparacion preuniversitarias, o tengan familiares hasta el cuarto grado de

N consanguinidad y segundo de afinidad como postulantes, no podran participar en los procesos de admision
de la UNSM-T.

Articulo 385° De la Matricula

a) La matricula es un acto formal y voluntario que acredita la condicion de estudiante universitario
e implica el compromiso de cumplir la Ley Universitaria N°® 30220, el Estatuto, el presente
Reglamento y las demas disposiciones emanadas de la autoridad competente.

b) Es personal excepcionalmente, por causas justificadas, pueden admitirse mediante carta poder
legalizada. En este caso el alumno matriculado no tendra derecho a reclamos posteriores.

Articulo 386° Condicion de alumno regular

El Reglamento de Matricula de la UNSM-T, determina la condicién del estudiante, el mismo que para ser
regular deberd matricularse en un minimo de doce (12) créditos por semestre, salvo que le falten menos
créditos para terminar la carrera.

Articulo 387° Matricula en una sola carrera profesional
El estudiante regular sélo puede matricularse en una carrera profesional. Si ingresa a otra debera efectuar
su renuncia expresa a la carrera de origen, para ser matriculado en la nueva carrera profesional.

Articulo 388° Obligacion de matricula en asignaturas desaprobadas
a) Los estudiantes de la UNSM-T, que tienen asignaturas desaprobadas, estan obligados a
@ E matricularse, en primer lugar en dichas asignaturas, completando los créditos que le
v : Is} corresponden con otras asignaturas cuyo pre requisito haya sido aprobado;
\ ‘ - ’/
S “ Articulo 389° Requisitos para registrar matricula
Para registrar matricula en una Escuela Profesional, se requiere:
a) Haber ingresado a ella, bajo una de las modalidades establecidas.
b) Abonar los derechos correspondientes.
c) Cumplir con los demas requisitos que se establecen en el Reglamento de Normatividad

Académica.
Concordancia Art. 241° Reglamento.
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Articulo 390° Reserva de Matricula
a) Si el estudiante, por razones de trabajo o de otra indole, se encuentra impedido de continuar
sus estudios, debe solicitar reserva de matricula al Decano de su Facultad y lo puede realizar
hasta por un maximo de seis semestres académicos. Una vez vencida su reserva, al
reincorporarse, sera sometido al Plan de Estudios vigente de la Escuela Profesional.
b) Solo procede la reserva de matricula que refiere el inciso anterior hasta treinta (30) dias
calendarios después de iniciado el Semestre Académico.

Articulo 391° Matricula y pre requisitos
a) No es posible matricularse en determinadas asignaturas mientras no se acredite la aprobacion
del pre requisito correspondiente.
b) Toda matricula en asignaturas cuyo pre requisitos no ha sido aprobado es nula.
¢) En casos de anulacion de matricula en la asignatura por incumplimiento de |a presente norma,
el estudiante no puede efectuar cambios o modificaciones en su matricula, en consecuencia,
solo podra cursar las demas asignaturas que figuran en la misma.

ZNM DEsp
'y “7A iculo 392° Pérdida del derecho de ingreso a la UNSM-T

; O =\ ¢ . . . , . .
X' © Los estudiantes que ingresaron a la UNSM-T, deberan matricularse en el semestre académico inmediato a
£ \° sdicho concurso de admision, de lo contrario perderan su derecho de ingreso.

Articulo 393° Retiro del Semestre Académico

El estudiante podra retirarse en un Semestre Académico en la totalidad de las asignaturas de acuerdo al
calendario académico. Excepcionalmente en casos de enfermedad o accidente comprobados, podra
retirarse del semestre académico hasta antes de la emision de actas.

Articulo 394° Proceso de matricula

El tramite oficial de matricula para los estudiantes de la UNSM-T, es como sigue:

a) Acceder a la pagina Web (www.unsm.edu.pe), con el codigo de acceso al Sistema Integral de
Gestion Académica.

b) La matricula para los estudiantes a partir del segundo ciclo es mediante el acceso al modulo
matricula del Sistema Integral de Gestion Académica pagina web (www.unsm.edu.pe). No se
acepta matricula de asignaturas con cruce de horarios.

c) Pagar los derechos de matricula en lugares autorizados por la Direccion General de
Administracion.

d) Presentar a la Oficina de Asuntos Académicos, la documentacion exigida por cada modalidad
de matricula y solicitar el comprobante de matricula del semestre debidamente sellada y
firmada

Articulo 395° Tipos de matricula

Segun el nimero de créditos a matricularse por Semestre Académico, existen los siguientes tipos de

matricula:

a) Regular, los estudiantes matriculados con un minimo de doce (12) créditos y el maximo que
indique su Plan de Estudios.

b) Especial. Para los que registran matricula en nimero de créditos mayores a los que indica su
Plan de Estudios, previamente solicitados y aceptados bajo responsabilidad con Resolucion de
la Facultad.

c) Observados. Aquellos que estan infringiendo el articulo 102° de la Ley Universitaria N° 30220,
aceptados bajo responsabilidad y con Resolucion de la Facultad.
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Articulo 396° Se denomina crédito de asignatura

Se deno_mina crédito de asignatura, al peso atribuido a cada asignatura, segun el tiempo dedicado y el tipo
de trabajo desarrollado. Un crédito es equivalente a una hora teérica o dos horas de practica y/o laboratorio
semanal.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Articulo 397° Periodo lectivo

Respecto al periodo lectivo se establece que:

a) El periodo lectivo, incluye dos (2) Semestres Académicos por afio.

b) Cada Facultad programara, seglin necesidad de los estudiantes, cursos de Nivelacién y
Recuperacion Académica durante los meses de enero y febrero, que incluye el proceso de
matricula y los dos meses de ensefianza-aprendizaje en doble horario, la misma que sera
autofinanciada por los estudiantes para cubrir los gastos académicos-administrativos que se
generen. Siendo dos asignaturas el nimero maximo que un estudiante puede matricularse. Los
mencionados cursos estan sujetos a su Reglamento correspondiente.

' ’.\ o]
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iﬁi‘éulo 398° Matricula condicionada por rendimiento académico.

» “““.la/desaprobacion de una misma asignatura por tres (03) veces en diferentes semestres da lugar a que el

~~estudiante sea separado temporalmente por un (01) afio de la UNSM-T. Al término de este plazo, el

estudiante solo se podra matricular en la materia (as) que desaprobé anteriormente, para retornar de
manera regular a sus estudios en el semestre siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro
definitivo de la UNSM-T.

CAPITULO LI: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

N+or s Articulo 399° Son deberes de los estudiantes de la UNSM-T los siguientes:

.
?
Y

~
>
\ s

a) Conocer y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento y todo el
conjunto de normatividades que regulan el funcionamiento institucional.

b) Asumir con dedicacion, esfuerzo y responsabilidad su formacion humanistica, académica y
profesional.

¢) Contribuir al prestigio de la UNSM-T y al logro de sus fines, participando activamente en las
actividades académicas, culturales, deportivas y otros que sean inherentes a la institucion.

d) Contribuir al incremento y conservacion de los valores culturales y bienes materiales de Ia
UNSM-T, lo mismo que a la defensa de la autonomia universitaria.

e) Otros que senale el presente Reglamento.
Concordancia Art. 185° del Estatuto.

Articulo 400° Son derechos de los estudiantes de la Universidad Nacional de San Martin:

a) Recibir una formacion académica y profesional actualizada en un &rea determinada libremente
escogida, con caracter gratuito de acuerdo a Ley.

b) Expresar libremente sus ideas y no ser sancionado por causa de ellas.

c) Participar en los 6rganos de gobierno y comisiones de trabajo en la proporcion efectiva y real
de un tercio de acuerdo a Ley y al presente Reglamento.

d) Asociarse libremente en armonia con la Constitucion Politica del Estado y la Ley, para fines
relacionados con los de la UNSM-T.

e) Participar activamente en sus organizaciones gremiales.

f) Ejercer el derecho de peticion en forma individual y/o colectiva.

g) Recibir oportunamente los documentos que le acrediten como estudiante de la UNSM-T y
beneficiario de los servicios que ofrece.

h) Participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacion, proyeccion
social y responsabilidad social universitaria.

i) Gozar del beneficio de pasaje universitario de acuerdo a ley.
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j) Elegir y ser elegido libremente representante ante los organos de gobierno de la Universidad
de acuerdo a lo prescrito por la Ley Universitaria, en elecciones que se realizaran anualmente.

k) Elegiry ser elegido delegado de asignatura al inicio de cada semestre académico.

) Ser escuchados por las autoridades universitarias pertinentes en caso de ser sometidos a
procesos disciplinarios y presentarse en apelacion.

m) Tener acceso al beneficio de becas, subvenciones y otras formas de ayudas y estimulos que
se establecen en el Estatuto y el presente Reglamento.

n) Participar en Practicas Pre Profesionales en entidades publicas o privadas, para cuyo efecto la
UNSM-T celebrara los convenios respectivos

fi) Los dos alumnos promocionales més destacados en cada Facultad recibiran una distincion, en
Ceremonia Publica a cargo del Consejo de Facultad respectivo, a la finalizacion de cada afo
académico lectivo.

0) Otros contemplados en el presente Reglamento.
Concordancia Art. 186° del Estatuto.

CAPITULO LII: DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ulo 401° Para ser elegidos representantes estudiantiles ante cualquier Organo de Gobierno, se
requiere:

a) Ser estudiante regular, de acuerdo a lo estipulado en el presente Reglamento.

b) No haber perdido la gratuidad de la ensefianza en los semestres lectivos anteriores por las
causales que determine la Ley.

c) Tener aprobado un minimo de treinta seis (36) créditos, segin el régimen de estudios y
pertenecer al tercio superior en la UNSM-T.

d) No haber incurrido en responsabilidad legal por acto contra la UNSM-T.

e) El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion debe haber sido cursado en la UNSM-T.

f) No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

g) En ningtn caso hay reeleccion para el periodo siguiente al del mandato para el que fue elegido.
Concordancia Art. 194° del Estatuto y Art. 100° numeral 100.5 y 103° Ley N° 30220.

Articulo 402° La eleccion es sélo por un afio lectivo. Asimismo, no hay remuneracion al cargo por ningun
concepto.

Articulo 403° Existe incompatibilidad entre la condicion de representante alumno ante los Organos de
Gobierno y cargo o actividad rentada en la UNSM-T. Esta incompatibilidad es durante su mandato y hasta

un afio después. Se efectlia una excepcion en el caso de ser ayudante de catedra o de investigacion.
Concordancia Art. 104° Ley N° 30220.

Articulo 404° Los representantes de los Organos de Gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a favor
de sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones,

concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de los promotores y autoridades universitarias.
Concordancia Art. 196° del Estatuto y.

Articulo 405° Los miembros en actividad de las fuerzas armadas y policiales que ademas sean
estudiantes regulares, no podran ser dirigentes ni representantes estudiantiles ante los Organos de
Gobierno.

Articulo 406° La UNSM-T, concedera apoyo a los representantes estudiantiles ante los organos de
gobierno para el ejercicio de sus funciones, previa citacion.

DE LOS CENTROS FEDERADOS

Articulo 407° Los Centros Federados elegidos democraticamente seran reconocidos por el Consejo de
Facultad previo informe del Comité Electoral respectivo.
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Articulo 408° Los Centros Federados podran organizar actividades extracurriculares los cuales deberan
contar con |a aprobacion de su respectiva Facultad.

CAPITULO LIIl: DE LAS SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 409° Las sanciones a que estan sujetos los estudiantes son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
b) Separacion hasta por dos periodos lectivos.
¢) Separacion definitiva.

Las sanciones son impuestas por los Organos de Gobierno correspondiente, de acuerdo al Estatuto de la

UNSM-T y seglin la gravedad de la falta bajo responsabilidad.
Concordancia Art. 189° y 190° del Estatuto y Art. 101° Ley N° 30220.

Articulo 410°  Seran sancionados con amonestacion escrita cuando la falta no revista la gravedad que
implique efectuar un proceso disciplinario.

P Articulo 411°  Seran sancionados con separacién hasta por dos semestres, los estudiantes que cometan
Vg ‘%,’ s siguientes faltas graves debidamente comprobadas:

V2. N a) Los que promuevan, participen o colaboren en la comisién de actos de violencia, que
ocasiones dafios personales y/o materiales que alteren el normal desarrollo de las actividades
Y académicas y administrativas.
= b) Las agresiones fisicas contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.

c) Las acusaciones graves e infundadas y demostradas como tales en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 412° Seréan sancionados con separacion definitiva, los estudiantes que cometan las siguientes

faltas graves debidamente comprobadas:

a) La suplantacion de postulantes y/o de estudiantes en los examenes.

b) La falsificacion y/o adulteracion de documentos oficiales.

c) Los que incurran en delito de plagio y apropiacion de autoria intelectual registrado en el
organismo correspondiente.

d) Los sentenciados judicialmente con pena privativa y efectiva de la libertad con resolucion
consentida y ejecutoriada.

Articulo 413° Las sanciones de separacion por dos (02) semestres y/o separacion definitiva de la UNSM-
T son aplicadas, en Primera Instancia por el respectivo Consejo de Facultad. El Tribunal de Honor es el

organo encargado de calificar y recomendar las acciones contra los estudiantes.
Concordancia Art. 191° del Estatuto.

Articulo 414° Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales, a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellos se deriven ante las autoridades respectivas.

@b - TiTULO X

DEL SERVIDOR ADMINISTRATIVO
CAPITULO LIV: DEL PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 415° El personal no docente de la UNSM-T, esta constituido por trabajadores que desarrollan

actividades administrativas, profesionales, técnicas o de servicios, que sirven de apoyo para el cumplimiento

de los fines institucionales. Les corresponden los derechos propios del régimen laboral al que pertenecen.
Concordancia Art. 257° del Estatuto y Art. 100° numeral 132° Ley N° 30220.
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Articulo 416° El ingreso a la carrera administrativa bajo cualquiera de sus modalidades (Decreto Legislativo
N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 - CAS); se efectiia por concurso plblico y sera normado por la Unidad
de Recursos Humanos de la UNSM-T, quien elaborara el Reglamento respectivo. Al décimo quinto dia habil
de quedar vacante una plaza presupuestada en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), iniciara el proceso para el concurso interno con fines de
promocion y ascenso. Las plazas que quedaran vacantes seran sometidas a concurso publico, iniciando el

proceso al décimo quinto dia habil de concluido el concurso interno correspondiente.
Concordancia Art. 259° del Estatuto.

La Comision de Evaluacion sera designada por el Consejo Universitario, siendo un integrante nato la Unidad
de Recursos Humanos de la UNSM-T y con la participacion como veedor de un miembro del Sindicato de
Trabajadores (SUTUNASAM).

Articulo 417° La promocion de personal administrativo, se hara conforme a sus méritos y actitudes de
R acuerdo a las necesidades de la UNSM-T y en concordancia con lo establecido en este Reglamento, para
2\al fin el Consejo Universitario designara una Comision de Evaluacion.

e
A
S z
=)
s

2 \.& &A propuesta del Rector, el Consejo Universitario aprueba el Reglamento de Evaluacion acompafiado de Ia
N @"tabla correspondiente, aplicable a todo el personal no docente.

\I,.

Articulo 418° La UNSM-T, garantiza la carrera administrativa mediante un sistema de cargos jerarquicos,
basados en la Ley y los principios de eficiencia e idoneidad.

Articulo 419° La UNSM-T, promueve o reubica a su personal administrativo de acuerdo a la necesidad de
servicio, méritos, y aptitudes, previo informe de la Comision de Evaluacion, tal como lo establece el presente
Reglamento, y normas vigentes sobre personal.

Corresponde a la Direccion General de Administracién, dependencia del Rectorado, conducir las acciones
administrativas del personal profesional no docente, técnico y de servicios. Para tal fin se regira por las
normas legales vigentes, su respectivo Reglamento y su Manual de Organizacion y Funciones.

Articulo 420° La UNSM-T destinara un presupuesto al Area de Capacitacion en la Unidad de Recursos
Humanos de la UNSM-T, de conformidad al Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, el cual debe estar incluido en el Plan Operativo
Institucional.

Articulo 421°. La UNSM-T aprobara anualmente el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) y otorga
facilidades para la participacion del personal no docente. La capacitacion es requisito para la progresion en

|a carrera administrativa.
Concordancia Art. 262° del Estatuto.

Articulo 422°. El personal no docente de la UNSM-T, tienen los siguientes deberes:

a) El cumplimiento eficiente y responsable de sus funciones.

b) EI cumplimiento del Estatuto, el Presente Reglamento y otras disposiciones emanadas de las
autoridades y funcionarios, en todo lo que les atane.

c¢) Observar conducta digna.

d) Desempefiarse con puntualidad y eficiencia.

e) Brindar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad universitaria y plblico usuario
en general.

f) Promover y mantener la armonia entre los miembros de la UNSM-T.

g) Los servidores que administren o manejen fondos de la UNSM-T, deben hacer declaracion
jurada de sus bienes y rentas al tomar posesion y al cese de sus cargos y periodicamente
durante el ejercicio.
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h) Capacitarse permanentemente.

i) Otras obligaciones, establecidas en el presente Reglamento y en las leyes laborales vigentes.
Concordancia Art. 263° del Estatuto.

Articulo 423° El personal no docente de la UNSM-T, tiene los siguientes derechos:

a) Estabilidad en el cargo, con sujecion a Ley.

b) Promocion y ascenso conforme a los méritos y aptitudes de acuerdo a ley. Asignacion de
cargos directivos en funcién a su capacitacién profesional.

¢) Gozar del 20% de descuento para estudios de posgrado en la UNSM-T.

d) Participar en proyectos de investigacion financiados por la UNSM-T, sobre la problematica de
la region y participar en los proyectos de investigacion docente.

e) Participar en la ejecucion del Plan de Capacitacion de la UNSM-T.

f) Elsistema de méritos se basara en elementos de juicios objetivos.

g) Ejercer la docencia universitaria, sin ausentarse del servicio por mas de seis horas semanales.

h) Percibir una bonificacion especial por el dia del trabajador universitario y bono de
productividad, cuyo monto seré fijado por la autoridad en funcién de la disponibilidad
presupuestal.

i) Utilizar los servicios médicos y asistenciales de la UNSM-T.

j) La UNSM-T implementara medidas de seguridad y salud en el trabajo.

k) Otros derechos establecidos en la legislacion laboral publica y el presente Reglamento.
Concordancia Art. 264° del Estatuto.

Articulo 424° La UNSM-T reconoce como gremio local representativo del personal no docente al
5\\ SUTUNASAM y como gremio nacional a la FENTUP. Asimismo la UNSM-T reconoce los pactos colectivos
suscritos con el SUTUNASAM y otorga las facilidades a los dirigentes del gremio sindical locales y

2/ representantes nacionales para el cumplimiento de sus funciones.
Concordancia Art. 265° del Estatuto.

Articulo 425° El personal no docente profesional podra ser docente de la UNSM-T, solo si satisface las
condiciones de ingreso establecidas en el presente Reglamento, y siempre que sea a Tiempo Parcial y
cumplan su funcién docente en el horario distinto a la jornada laboral administrativa.

Articulo 426° La UNSM-T otorgara facilidades a sus miembros directivos, administrativos activos y
. cesantes y a los hijos de los mismos, exonerandolos de los pagos por derecho de:

\- a) Centro Pre-Universitario
@Ab b) Examen de Admision
S c) Matricula

Articulo 427° Los cargos administrativos con jerarquia podran ser preferentemente ocupados por los
servidores no docente del grupo profesional o técnico del mas alto nivel que retnan los requisitos
establecidos para el efecto.

Articulo 428° La Comunidad Universitaria tiene el derecho a adquirir a precios modicos los productos que
genere la UNSM-T.

Articulo 429° El personal no docente en comision de servicios gozara de pasajes y viaticos, segun su
categoria, de acuerdo a Ley.

CAPITULO LV: DE LAS SANCIONES

Articulo 430° Se aplicara la Ley del Servicio Civil N° 30057; sanciones, causales, procedimiento: Titulo V:
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador: Articulo 85°, 86°, 87°, 88°, 89°, 90°, 91°, 92°, 93°,
94°, 95°, 96°, 97°, 98°; D.S. N° 040-2014-PCM: Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil Titulo VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador: s |, II, lIl, IV, V.
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TiTuLoO X1
UNIVERSIDAD PUBLICA

CAPITULO LVI: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 431° La UNSM-T, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, requiere del presupuesto del
Estado.

CAPITULO LVII: SISTEMA DE PRESUPUESTO Y DE CONTROL

Articulo 432° La UNSM-T, esta comprendida en el sistema publico de presupuesto y de control del Estado.
Concordancia Art. 215° del Estatuto.

CAPITULO LVIIl: RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 433° La Oficina de Planificacion y Presupuesto de la UNSM-T a través de su Director, sera la

encargada de gestionar y obtener los recursos correspondientes del Ministerio de Economia y Finanzas.
Concordancia Art. 216° del Estatuto.

S

2 4‘}Nrticulo 434° Son recursos econdmicos de la UNSM-T los provenientes de:

X o %) a) Recursos ordinarios o asignaciones provenientes de Tesoro Publico.

S, Aot 9" b) Recursos propios directamente recaudados de sus bienes y servicios.

N ¢) Donaciones de cualquier naturaleza y de fuente icita, aceptadas por la UNSM-T.

d) Recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del estado.

e) Ingresos por leyes especiales.

f) Recursos provenientes de la Cooperacion Técnica - economico y/o financiera, nacional e

internacional.
Concordancia Art. 217° Estatuto y art. 110° Ley N° 30220.

Articulo 435° Los recursos provenientes de créditos internos, que estipulen condiciones, seran aprobados

por el Consejo Universitario, de acuerdo a las normas que rigen a la UNSM-T.
Concordancia Art. 218° del Estatuto.

CAPITULO LIX: PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 436° Constituyen patrimonio de la UNSM-T, los bienes y rentas:

a) Los que actualmente le pertenecen o los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo.
b) Los que sean transferidos por el Estado.

¢) Los que sean donados o legados.

d) Los que queden a su favor mediante convenios.

e) Los generados por labores académicas o de investigacion, siempre y cuando hayan sido

financiados por la UNSM-T.
Concordancia Art. 219° del Estatuto.

Articulo 437° Los bienes patrimoniales de la UNSM-T deben ser valorizados e inscritos en el registro de
patrimonio de la UNSM-T y en el margesi de bienes nacionales cuando corresponda y hacer los inventarios

en forma periddica.
Concordancia Art. 220° del Estatuto.

Articulo 438° La UNSM-T, puede enajenar sus bienes de acuerdo con la ley y los recursos provenientes de
los mismos solo son aplicables a inversiones en infraestructura, equipamiento y tecnologia. Los bienes
provenientes de donaciones, herencias y legados seran usados segun la voluntad del benefactor, donante o
testador y los fines que persigue la UNSM-T, la misma que extendera la resolucion de donacién para los
efectos tributarios respectivos.
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Se consideran inmersos en el parrafo anterior, los bienes de capital y los libros que recibe la UNSM-T, como

consecuencia de convenios de cooperacion o de trabajo conjunto de investigacion o produccion.
Concordancia Art. 221° del Estatuto.

Articulo 439° Para los procesos de enajenacion y arrendamiento de los bienes de |a institucion se

constituira un Comité designado por el Consejo Universitario.
Concordancia Art. 222° del Estatuto.

Articulo 440° Todos los miembros de la UNSM-T, tienen responsabilidad sobre los bienes que les
corresponde por asignacion. El uso contrario a sus fines o accién de deterioro, dafios causados por

negligencia o pérdida del patrimonio se sancionara de acuerdo a las normas legales vigentes.
Ref. Art. 223° del Estatuto.

Articulo 441° Asignacion Presupuestal
La UNSM-T, recibe los recursos presupuestales del tesoro plblico, para satisfacer las siguientes
esidades:

a) Basicos, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la UNSM-T, con un
nivel exigible de calidad.

b) Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social, desarrollo
del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacion de la calidad educativa y las
condiciones basicas de calidad conducentes al Licenciamiento Institucional.

c) De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacion, de acuerdo al Plan

de Inversiones de la UNSM-T.
Concordancia Art. 224° del Estatuto.

- 2 jrticulo 442° Al elaborar el presupuesto de la UNSM- T se considerara prioritario los montos que demande
«“+/las remuneraciones del personal docente y no docente segiin corresponda: la homologacion, promocion,
cambio de régimen, nombramiento y/o contratos.

Articulo 443° Son 6rganos de control y fiscalizacion:
. a) Oficina de Control Interno.
A / N\ b) Asamblea Universitaria.
(dob £ c) Comision Permanente de Fiscalizacion segln articulo 57° numeral 57.6 de la Ley Universitaria
' &) N°® 30220.

of d) Otros en el marco de la ley vigente

= Concordancia Art. 226° del Estatuto.

Articulo 444° E| Organo de Control Interno es el que cautela el cumplimiento del presente Reglamento de
la UNSM-T. Programa y ejecuta el control administrativo y financiero de conformidad con lo dispuesto por la
Ley Universitaria Ley N° 30220, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control del Sector Publico y

demas disposiciones pertinentes.
Concordancia Art. 227° del Estatuto.

Articulo 445° E| Director del Organo de Control Interno de la UNSM-T, depende funcional y
presupuestalmente de la Contraloria General de la Republica; sus acciones de control son coordinadas
directamente con el Rector, a fin de mantenerlo informado del cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Cuando la plaza del Director de OCI quedara vacante, el Rector previo acuerdo del Consejo Universitario,

gestionara ante la Contraloria General de la Republica que sea cubierta de forma inmediata.
Concordancia Art. 228° del Estatuto.

Articulo 446° Contribucion Pablica
La UNSM-T, tiene derecho a concursar para la asignacion de fondos del Estado, o fondos especiales, para

el desarrollo de programas y proyectos de interés social.
Concordancia Art. 229° del Estatuto.
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CAPITULO LX: DE LA GRATUIDAD DE LA ENSENANZA

Articulo 447° La ensefianza en la UNSM-T, es gratuita de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y

a lo que establece el art. 100 numeral 100.2 de Ley N° 30220 — Ley Universitaria.
Concordancia Art. 186° letra j) del Estatuto y Art. 100° numeral 100.2 Ley N° 30220.

CAPITULO LXI: DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 448° Las unidades de operacion presupuestal basan su programacion en las directivas
formuladas, que para fines de programacion emite anualmente el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 449° El presupuesto a formularse por la Comision debera plasmar lo estipulado en el Estatuto de
la UNSM-T en lo referente a los logros de carécter economico alcanzados por la comunidad universitaria,
dentro del marco legal existente.

CAPITULO LXII: DE LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 450° Se consideran actividades de Produccion de Bienes y Servicios aquellas que la Universidad
implementa, mediante su capacidad creadora y tecnolégica para mejorar los niveles de vida y generar
fondos que permitan el desarrollo de estas actividades y un ingreso financiero para la UNSM-T.

X il
O S

\\_ _;/ * Articulo 451° La UNSM-T organizara sus actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios

en las siguientes modalidades: -
a) Lineas de rentabilidad economica
b) Centros productivos o de servicios.

Articulo 452° Las lineas de rentabilidad econémica son actividades procedentes del quehacer de los
Departamentos Académicos, via las Facultades, de otras unidades académicas o de las unidades
-z Jladministrativas.

Articulo 453° Los Centros Productivos, requieren sus propios ambientes, bienes de capital, recursos
humanos y capital de trabajo, para lo cual se coordinara con |a Oficina de Planificacion y Presupuesto, y se
contara con la aprobacion del Consejo Universitario y ratificado por la Asamblea Universitaria.

Articulo 454° Las lineas de rentabilidad economica se organizan sobre la base de los recursos instalados,
dedicados al servicio académico o administrativo y con inversion adicional. Las lineas de accion de
rentabilidad economica recuperaran sus gastos corrientes con margen de ingresos adicionales.

N Articulo 455° La Oficina de Ejecucion Presupuestaria, coordinara la ejecucion de estas lineas de
: -+ rentabilidad con los Centros Productivos y la Oficina de Planificacion y Presupuesto asesorara su
Programacion y evaluara sus resultados.

Articulo 456° Los Centros de Produccion de Bines y de Servicios aportaran con un porcentaje no menor
del 10% de sus utilidades netos al Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria.

Articulo 457° Las lineas de rentabilidad econémica trabajaran sobre la base de un presupuesto especifico
y de caracter interno que se aprobara por Resolucion Rectoral. La Oficina de Ejecucion Presupuestaria,
formulara un sistema de excepcion que permita, a los ingresos generados por estos servicios, el beneficio
de los intereses bancarios o la cobertura del riesgo por inflacion. La rentabilidad de estas lineas de accion
revertira a las unidades que las generen en un ochenta por ciento (80%), correspondiendo el veinte por
ciento (20%) restante a los ingresos propios ordinarios de la Universidad destinados al Fondo de Desarrollo
y Promocion Universitaria.
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CAPITULO LXIIl: DE LOS BIENES PATRIMONIALES Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 458° Los bienes que posee la UNSM-T y todos los que adquiera en el futuro gozan de las

garantias que las leyes de la Replblica conceden a los bienes del Estado.
Concordancia Art. 219° y 220° del Estatuto.

Articulo 459° E| arrendamiento de los bienes inmuebles y la concesion de servicios deberan
necesariamente ajustarse al procedimiento de publica subasta.

Articulo 460° La venta de los Bienes de Capital se hara de conformidad con las normas de enajenacion de
los bienes del Estado y para cuyo efecto se adoptara el acuerdo autoritativo por el Consejo Universitario,
previo los dictamenes legales, de la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria y de la Oficina Central de
Inspectoria General.

e,
O
D iy

.« dispo

<)

ulo 461° Las transferencias a titulo gratuito a otras instituciones del Sector Pblico o de beneficencia
a, se haran previa resolucion autoritativa del Consejo Universitario y tramites relativos para la
sicion de bienes del Estado.

\J%:?<

Articulo 462° Los Organos competentes adoptaréan las medidas necesarias para la adquisicion de los
seguros que cubran los diferentes riesgos a que estén expuestos los bienes de la institucion.

Articulo 463° La Universidad, a través de sus Organos Académicos, Administrativos y de Servicios,
garantiza el uso adecuado y racional de su patrimonio. Por tal efecto, establecera un sistema de control, de
mantenimiento y de seguridad.

< 7)) Articulo 464° Para los efectos de enajenacion y arrendamiento de los bienes de |a Institucion, se constituira

» un Comité Permanente integrado por un Profesor Principal, que lo presidira; un funcionario administrativo,
ajeno a la Oficina de Ejecucion Presupuestaria; un delegado estudiantil, miembro del Consejo Universitario
y el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara como Secretario.

Articulo 465° E| uso contrario a sus fines 0 accién que cause deterioro, dafio o desmedro del patrimonio, se
7N ﬂ sancionara de acuerdo con las normas legales vigentes y las que se elaboren en el seno de la Institucion.
1 ( g(' s

\Z % Articulo 466° El producto de la venta y arrendamiento de bienes de capital, asi como el de la concesion de
N0 servicios, sera destinado a inversiones de reposicion de bienes o mantenimiento de los mismos de acuerdo
~con el origen del ingreso.

Articulo 467° Los bienes que la UNSM-T acepta como donacion, legado o herencia, sean éstos muebles o
inmuebles, seran debidamente valorizados e incorporados al patrimonio institucional.

Se consideran incursos en el parrafo anterior, los bienes de capital y los libros que recibe la UNSM-T, como
consecuencia de convenios de cooperacion o de trabajo conjunto de investigacion o produccion.

Los Vicerrectores, Decanos, Directores, Directores de Institutos o de Centros Académicos y los docentes
estan obligados a informar sobre las donaciones o transferencias de bienes, de modo que la Oficina de
Ejecucion Presupuestaria en su area de bienes patrimoniales garantice el cumplimiento de este articulo. El
incumplimiento de éste acapite se considera falta grave y da lugar a responsabilidad administrativa, con
suspension en el ejercicio del cargo.

Articulo 468° La UNSM-T observara los cargos sobre las donaciones, legados y herencia, segun su
naturaleza y procedencia y se ajustara al destino de los mismos segun la voluntad del donante, legatario o
causante.
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Articulo 469° La UNSM-T extendera el Certificado de Donacion, para los efectos tributarios respectivos, por
intermedio de la Secretaria General y previos los informes de ingreso de la Oficina de Ejecucion
Presupuestaria.

Articulo 470° La produccion o creacion intelectual docente y no docente de la UNSM-T, lograda en horas
de trabajo y como parte de sus obligaciones, es propiedad de la UNSM-T, en compatibilidad con la
legislacion vigente de derechos de autoria.

CAPITULO LXIV: DE LA PROMOCION Y CAPTACION DE RECURSOS
Articulo 471° El Consejo Universitario, a propuesta de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
establecera los procedimientos generales para la captacién de recursos, su contabilizacion y utilizacion de

acuerdo a Ley.

CAPITULO LXV: DE LAS EXONERACIONES TRIBUTARIAS

_ Articulo 472° Es de responsabilidad de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la UNSM-T, velar que
,“u la UNSM-T pueda gozar de los derechos de tributacion fiscal y/o municipal, segin la normatividad vigente,
' e corresponda.

CAPITULO LXVI: DE LOS FONDOS DE PROVISION SOCIAL
Articulo 473° La Unidad de Recursos Humanos de la UNSM-T, es responsable de elaborar y proponer para

aprobacion ante el Consejo Universitario, el Reglamento de Captacion de Recursos y de ejecucion de
gastos del Fondo de Derrama Universitaria para trabajadores docentes y no docentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

% PRIMERA: Las funciones del Instituto de Investigacion y Desarrollo seran asumidas por la Oficina de
Investigacion mientras se implemente ésta dependencia.

SEGUNDA: El mandato del Rector, Vicerrectores y Decanos elegidos se computaran a partir de la fecha de
1 asuncion al cargo mediante la Resolucion de Asamblea Universitaria y/o Resolucion de Consejo
Universitario.
TERCERA: Las unidades académicas y/o administrativas a crearse en adecuacion a la Ley N° 30220 seran
implementadas gradualmente de acuerdo a disponibilidad presupuestal de la UNSM-T
CUARTA: Las asignaturas ofertadas por las Facultades en el Semestre Académico que no alcanzan el
: ;:/y namero minimo de seis (06) alumnos en el proceso de matricula, seran autorizadas como cursos dirigidos.

=== QUINTA: El Departamento Académico se conforma con ocho (08) profesores ordinarios como minimo, de
los cuales dos (02) seran de la categoria de principal. Cada Departamento tiene un Director elegido por y

entre sus miembros.

SEXTA: En el caso que alguna Facultad no cuente con docente principal que cumpla con los requisitos para
ser Decano, el Consejo Universitario designara un Decano encargado de los docentes de la Universidad,
quien designara a su vez a un Docente Ordinario de su Facultad para que cumpla las funciones de Director
de Departamento y Director de Escuela.
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SEPTIMA: Excepcionalmente los docentes Auxiliares ordinarios que no poseen grado académico de
maestro o doctor, podran asesorar tesis hasta julio del 2019, en cumplimento de la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria N° 30220,

OCTAVA: Los Informes de Ingenieria, cursos de actualizacion, complementacion académica que se
ofrecieron en la UNSM-T, seran considerados como Trabajo Académico en aplicacion de la Ley Universitaria
N° 30220.

NOVENA: En cuanto a los docentes inmersos en la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de Ia
Ley Universitaria N° 30220 no participaran en el proceso de ratificacién o separacion y la promocion, hasta
que se cumpla el plazo sefialado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: A la entrada en vigencia del presente Reglamento General de la UNSM-T déjese sin efecto la
resolucion de Consejo Universitario N° 171-2007-UNSM/CU-R y en consecuencia el Reglamento General
de la UNSM-T del afio 2007, asimismo déjese sin efecto las disposiciones que se oponga al presente
Reglamento.
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